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ПЕДАГОГИКА 
 

УДК 37 

 

ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ПЕДАГОГИКИ В КОНТЕКСТЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Белоцерковец Н.И., Чупаха И.В. 

 

MAIN FUNCTIONS OF PEDAGOGY IN THE CONTEXT OF 

PEDAGOGICAL ACTIVITY 

Belotserkovets N.I., Chupakha I.V. 

 
Аннотация. В статье утверждается, что педагогическая наука не может 

ограничиться лишь отображением действительности, хотя бы и самым достоверным. 

Она должна влиять на педагогическую действительность, преобразовывать, 

совершенствовать ее. По мнению авторов, поэтому в ней совмещаются две функции, 

которые в других научных областях обычно поделены между разными научными 

дисциплинами. Речь идет о научно-теоретической и конструктивно-технической 

(нормативной, регулятивной) функциях педагогики. 

Abstract. The article argues that pedagogical science cannot be limited to only 

displaying reality, at least the most reliable. It should influence pedagogical reality, transform, 

improve it. According to the authors, therefore, it combines two functions that in other 

scientific fields are usually divided between different scientific disciplines. We are talking 

about the scientific-theoretical and constructive-technical (regulatory, regulatory) functions of 

pedagogy. 

 

Ключевые слова: познание, деятельность, принципы обучения, принципы 

воспитания, методические принципы, педагогическая действительность. 

Keywords: knowledge, activity, teaching principles, principles of education, 

methodological principles, pedagogical reality. 

 

Научно-теоретическая функция присуща таким фундаментальным наукам, как 

физика, химия, биология, конструктивно-техническая – техническим наукам, 

медицине. В педагогике же эти функции совмещаются. Педагогику нельзя 

характеризовать только как теоретическую науку, или только как прикладную науку. 

Эта наука, с одной стороны, описывает и объясняет педагогические явления, с другой – 

указывает, как нужно обучать и воспитывать. В процессе реализации научно-

теоретической функции, отображается педагогическая действительность, как она есть, 

как сущее. При осуществлении конструктивно-технической функции, отражается 

педагогическая действительность такой, какой она должна быть. Это знания о 

должном, о том, как нужно планировать, осуществлять и совершенствовать 

педагогическую деятельность в соответствии с целями, поставленными обществом, и с 

конкретными условиями, в которых протекает учебно-воспитательный процесс. Сюда 

относятся общие принципы обучения и воспитания, принципы обучения отдельным 

предметам, педагогические правила, методические рекомендации. 

Генетически первичной была конструктивно-техническая функция, 

непосредственно направленная на практику. В течение тысячелетий педагогический 

процесс осуществлялся почти без изменений, поскольку накопленный человечеством 

социальный опыт долгое время был элементарным. Но по мере того, как общественная 

жизнь усложнялась, возрастал и объем содержания социального опыта, который нужно 



Экономические и гуманитарные исследования регионов №6 2025 

 

10 
 

было сохранить и передавать следующим поколениям. Педагогу стало необходимо уже 

специальное и достаточно полное представление о том, чему и как нужно обучать. 

Такое представление долгое время оставалось индивидуальным достоянием каждого 

педагога. Но наступил момент, когда появляются первые педагогические проекты 

(назовем так все те материалы – учебники, рекомендации, программы, планы обучения 

и воспитания, которыми пользуется педагог в своей работе). Первоначально такие 

проекты имели форму книг для учеников (учебники). Появляются и педагогические 

идеи, концепции, входящие пока в состав более широких философских систем. 

С возникновением массового образования и вместе с ним множества учебных 

материалов, а также идей, относящихся к обучению и воспитанию, появляется 

потребность в обосновании правильности педагогических проектов. Образование 

влияет на процесс «теоретического осмысления феномена социальности» [1, С. 168-

177], позволяет «… управлять не только личностью, но и процессом ее развития» [4, 

С. 38-48], является «… одним из ключевых социальных институтов …» [5, С. 171-

183], способствуют «повышению … культурного уровня всех членов общества» [2, С. 

18-23], актуализирует вопросы «… интеграции … в сфере образования и культуры» [6, 

С. 33-39]. 

Возникает необходимость в специальном изучении педагогической 

действительности, ее научном объективно-истинном отображении. Как известно, в 

основе многих правил деятельности лежат знания о причинах тех или иных явлений, об 

их закономерной связи. Этим и обусловлена объективная необходимость зарождения 

науки в ее научно-теоретической функции, вычленения ее из совокупности 

философских знаний в общем процессе дифференциации наук. Так выглядит связь 

научно-теоретической и конструктивно-технической функций педагогики с позиций 

диахронного их анализа. В плане синхронного рассмотрения соотношение этих 

функций – противоположное. В настоящее время создание научно обоснованных 

усовершенствованных систем обучения и воспитания, новых методов и учебных 

материалов возможно на основе познания сущности педагогических явлений в ходе 

теоретических исследований. Только на основе таких исследований можно 

осуществить опережающее отражение педагогической действительности, сделать науку 

действительной производительной силой по отношению к педагогической практике. 

Трудный опыт разного рода педагогических новаций неоднократно подтверждал 

справедливость общего положения: импровизации, основанные на эмпирическом 

знании, никогда не вносили тех изменений, например, в общественную жизнь, которые 

необходимы [3]. 

От педагогической науки во многих случаях требуется разработать новое, то, 

чего еще нет в опыте практической деятельности. Выдвинутый и сформулированный Я. 

А. Коменским принцип наглядности опережал современную ему практику обучения. 

Этот принцип не мог бы появиться в результате простого обобщения опыта 

средневековой школы. Можно привести примеры, относящиеся к современности. 

Выполнение осознанной в контексте социальных требований к средней школе задачи 

прививать учащимся умение самостоятельно пополнять свои знания потребовало от 

педагогической науки такого содержания и методов обучения, которые позволяли бы 

формировать это умение. Если бы содержание и методы существовали в готовом виде в 

школьной практике, по-видимому, в такой научной работе не было бы необходимости. 

В последнее время это направление практической и научной работы нашло 

нормативное отображение в дидактическом принципе перехода от обучения к 

самообразованию. Появляется рубеж перехода от отображения сущего к 

формулированию норм должного, то есть от научно-технической функции педагогики 

к конструктивно-технической функции. Можно также обозначить это как переход от 

познавательного (в том числе и теоретического) описания к нормативной сфере 

педагогики. Этот переход осуществляется на высоком уровне обобщения и конкретно 
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выявляется как переход от закономерностей к нормативным обобщениям наиболее 

высокого ранга – к принципам педагогической деятельности. В логическом смысле 

принцип есть центральное понятие, представляющее обобщение и распространение 

какого-либо положения на все явления той области, из которой данный принцип 

абстрагирован. Другой смысл термина – принцип действия, под которым 

подразумевается, например, этическая норма. Именно второй смысл по традиции и по 

существу следует считать адекватным содержанию и задачам педагогической науки. 

Во-первых, педагогика имеет дело с деятельностью. Она изучает особую область 

общественной деятельности, нацеленную на подготовку подрастающих поколений к 

полноценной жизни. Во-вторых, педагогика должна давать, в конечном счете, 

нормативное знание, предписывать, как нужно строить, осуществлять и 

совершенствовать обучение и воспитание. Педагогические, в частности, дидактические 

принципы – это принципы деятельности, представляющие собой наиболее общее 

нормативное знание, которое педагогика получает, когда она реализует свою 

конструктивно-техническую функцию. Это – наиболее общие указания к деятельности, 

чем они и отличаются от, например, психологических принципов. Принцип 

наглядности как педагогический означает: следует применять в обучении средства 

наглядности. 

Чтобы сформулировать принцип как общую норму педагогической 

деятельности, нужно обладать многими знаниями. Теоретической основой для 

выработки норм практической деятельности являются закономерности, которые сами 

по себе не содержат указаний для такой деятельности. Связь между теми и другими 

устанавливается не путем логических операций, а в ходе деятельности по научному 

обоснованию практики обучения и воспитания. В закономерностях заложено указание 

на общее направление и конкретные ориентиры (в том числе ограничения) разработки 

принципов, предполагающей педагогическую интерпретацию социального заказа, с 

учетом условий и факторов, определяющих конкретные формы педагогической 

деятельности. Они объективно обусловлены общественными потребностями, и в то же 

время вариативны, подвижны. В принципах фиксируется знание о том, что не 

существует без наших специальных усилий. Единство обучения и воспитания не 

устанавливается само собой. Положение о таком единстве формулируется как 

дидактический принцип (а не закономерность) именно потому, что необходимы 

специальные целенаправленные усилия педагогов-теоретиков, составителей учебных 

материалов, учителей, чтобы сделать обучение воспитывающим. Любое обучение 

приводит к формированию у учащихся определенных отношений к обществу, природе, 

собственной личности и деятельности, определенных черт характера. Но не всякая 

обученность влечет за собой воспитанность, поскольку, например, не всегда черты 

характера учащихся получаются такими, какие мы рассчитывали бы получить при 

специально организованном обучении. 

Задача осмысления и регуляции любого вида деятельности, а особенно – столь 

разветвленной и многофакторной, как деятельность педагогическая, требует выделения 

и разработки достаточно широкого круга относящихся к такой деятельности норм 

разной степени общности. С общими принципами обучения выделяются принципы 

обучения отдельным учебным предметам – методические принципы. Покажем это на 

примере реализации общедидактического принципа сознательности в методике 

обучения иностранным языкам. 

Специфика иностранного языка как учебного предмета по сравнению с такими 

предметами, как физика или география, заключается в том, что цель изучения языка в 

средней школе не теоретическая, а практическая. Это значит, что ученики должны 

овладеть не системой научных (в данном случае лингвистических) знаний, а умениями 

и навыками речевой деятельности. Это обстоятельство накладывает определенный 

отпечаток на реализацию принципа сознательности в обучении данному предмету. В 
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этом случае от учащихся не требуется основательного и полностью осознанного знания 

фактов, определений, законов языка, всей совокупности грамматических правил. 

Поэтому сознательное обучение иноязычной речи определяется как такое, при котором 

школьники не только понимают содержание речи, но также осознают единицы, из 

которых она состоит, в период их усвоения, и способы использования этих единиц. 

Специфическими для методики обучения этому предмету являются принципы 

активного преодоления речевых привычек родного языка и осознания единиц речи в 

период их усвоения и способов их использования в речевой деятельности. Легко 

видеть, что эти принципы опираются на соответствующие общедидактические 

принципы сознательности и активности. 

Для более глубокого проникновения в специфику педагогической теории важен 

вопрос о научном статусе педагогических принципов: входят ли они в собственно 

теоретический раздел педагогики, в педагогическую теорию, или же составляют нечто 

вроде технологического приложения к ней. Решение этого вопроса предполагает 

одновременное рассмотрение принципов с двух позиций: сущего и должного. С одной 

стороны, теоретическое знание включает и знание о существующих нормах 

педагогической деятельности, в том числе и о принципах. Таким образом, принцип в 

плане сущего, как часть отображаемой в теории педагогической действительности, 

входит внутрь теории. С другой стороны, в плане должного, как сама норма 

деятельности, он выходит за рамки теории, хотя и опирается на нее. Как бы то ни было, 

нет оснований исключать принципы из системы теоретических педагогических знаний. 

Реализуя научно-теоретическую функцию педагогики, мы как бы отходим от 

педагогической действительности, удаляясь в область абстрактного знания. Однако 

такой временный отход от действительности на самом деле готовит последующее 

приближение к ней. Если понимать такой отход не прямолинейно, он сам по себе уже 

представляет это приближение. Прямое приближение к педагогической 

действительности в нормативной среде начинается с принципов. Принципы по степени 

обобщенности лежат в одном ряду с закономерностями, но логически из них не 

выводятся. Чтобы сформулировать принцип как общую норму деятельности нужны, 

наряду со знанием закономерностей, также и многие другие знания. Нужно учесть 

цели, которые стоят сейчас перед обучением и воспитанием, конкретные условия, в 

которых осуществляется педагогический процесс, возрастные и другие особенности 

учащихся, способы конструирования учебных и воспитательных ситуаций. Если речь 

идет о преподавании конкретного учебного предмета, нужно учесть еще специфику 

этого предмета, логику и содержание науки, которая стоит за этим предметом, и многое 

другое. Учесть все это можно только в ходе специальной исследовательской работы. 

Таким образом, можно утверждать, что переход от закономерностей к 

принципам и тем самым от одной функции педагогической науки к другой 

осуществляется не посредством логических преобразований, а через деятельность. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ НАУКА И ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА: 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

Вергун Т.В., Литвинова Е.В. 

 

PEDAGOGICAL SCIENCE AND PEDAGOGICAL PRACTICE: 

THEORETICAL AND METHODOLOGICAL ASPECT OF 

INTERACTION 

Vergun T.V., Litvinova E.Yu. 

 
Аннотация. В статье обосновывается, что любую систему можно 

охарактеризовать через ее состав (совокупность составляющих ее элементов), 

структуру (связь между этими элементами) и функции. По мнению авторов, по мере 

того как выстраивается совокупность элементов, составляющих систему связи 

педагогической науки и педагогической практики, проясняются и остальные ее 

элементы. 

Abstract. The article justifies that any system can be characterized through its 

composition (the set of its constituent elements), structure (the relationship between these 

elements) and functions. According to the authors, as the set of elements that make up the 

communication system of pedagogical science and pedagogical practice is built, the rest of its 

elements are clarified. 

 

Ключевые слова: познание, педагогическая действительность, педагогические 

знания, педагогические закономерности, педагогическая теория обучения, 

практическая педагогическая деятельность. 

Keywords: knowledge, pedagogical reality, pedagogical knowledge, pedagogical 

patterns, pedagogical theory of learning, practical pedagogical activity. 

 

Исходный элемент этой педагогической системы – педагогическая практика, или 

практическая педагогическая деятельность. Однако включение этого понятия в 

гносеологический контекст, порождающий представление об отражении определенного 

направления действительности, вряд ли правомерно. В целях максимальной понятийно-

терминологической четкости, совершенно необходимой в методологическом анализе, 

нужно рассмотреть ряд синонимов, обозначающих в общем один и тот же объект 

действительности, но употребляемых в разных контекстах, в различных системах 

связей и в свете разных задач. Четкость и однозначность терминологии – непременное 

требование научной методологии, и для науки важно, какие слова употребляются, из 

какой понятийной среды они изъяты. 

Возьмем синонимический ряд: воспитание, учебно-воспитательный процесс, 

практическая педагогическая деятельность, педагогическая действительность. Каждое 
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из этих слов означает приблизительно одно и то же, но за каждым из них понятие со 

специфическим содержанием, соотнесенное с определенными другими понятиями, 

объединенными определенным целостным контекстом. Одни из этих понятий 

соотносятся с онтологическим (в данном случае специально-научным), другие – с 

гносеологическим (методологическим) контекстом. Кроме того, в каждом из этих 

контекстов можно различить разные системы понятий в зависимости от подхода – 

деятельностного или процессуального. 

По всем этим основаниям соответствующим задачам методологического анализа 

процесса познания в области педагогики следует считать понятие педагогическая 

действительность, соотнесенное с понятием педагогическое знание и методы познания 

педагогической действительности. Это понятие и является исходным пунктом 

гносеологического цикла, объединяющего науку и практику. Оно – исходное не только 

в логическом смысле, но также и генетически, поскольку педагогическая 

действительность возникла задолго до появления отображающей ее науки. 

Следует специально остановиться на определении этого понятия, раскрыть его 

содержание. Исходным для разработки такого определения будет представление о 

действительности как объективной реальности, как актуально наличном бытии. Наука 

выделяет в этой реальности свои объекты, рассматривая их через призму 

сформированных в данной науке понятий. Так, например, физическую реальность 

следует отличать от объективной реальности. Физическая реальность характеризует 

объективно-реальный мир через призму теоретико-физических понятий, законов и 

принципов. Объективная же реальность ни от каких физических теорий не зависит. 

Главным для педагогики является представление о деятельности. В поле зрения 

педагогики специальным объектом научно-педагогического анализа становится только 

то, что включается в педагогическую деятельность. Поэтому педагогическую 

действительность (или педагогическую реальность) можно определить как 

действительность, взятую в аспекте педагогической деятельности.  

Исходным пунктом построения системы связи педагогической науки и 

педагогической практики является педагогическая действительность. 

Чтобы научно проанализировать научную действительность, провести в данной 

области исследование, нужно сначала эту действительность описать. Поэтому первым 

шагом, в результате которого появляется первый элемент системы в области 

отражения, будет описание педагогической действительности, включающее в себя 

результаты наблюдения и отображения (в том числе первичного обобщения) 

педагогического опыта. 

Состав такого эмпирического описания многообразен. Здесь могут 

актуализироваться любые знания, отражающие какие-либо элементы педагогической 

действительности, например, психологические знания о психических процессах 

усвоения, запоминания, протекающих в условиях педагогической деятельности. Такое 

знание может быть даже теоретическим по отношению к собственному предмету 

данной науки (психологии), хотя по отношению к системе, отражая многообразие 

свойств и характеристик педагогической действительности, оно остается 

эмпирическим. В связи с этим целесообразно напомнить о возможности соотнесения 

любого уровня теоретического по отношению к уровню эмпирическому, хотя бы сам 

уровень и выступал как теоретический по отношению к предыдущему уровню. 

Следующий шаг – теоретическое исследование. Недостаточно просто описать 

то, что происходит в общеобразовательных учреждениях и других учебных и 

воспитательных учреждениях. Необходимо найти глубинные основания 

педагогической деятельности, выявить сущность педагогической действительности, 

раскрыть действующие в ней закономерности. 

Закономерность – наиболее общая форма воплощения теоретического знания. 

Это – абстрактно-односторонний момент закона как конкретно-всеобщего, 



Экономические и гуманитарные исследования регионов №6 2025 

 

15 
 

определенная закономерная связь. Выявленные закономерности свидетельствуют о 

наличии закона. Закономерный – значит осуществляющийся на основе закона. 

Но правомерно ли вообще говорить о закономерностях, то есть объективно 

существующих, устойчивых, инвариантных связях применительно к конструируемой 

субъектами – людьми педагогической действительности? На этот вопрос следует 

ответить положительно. Педагогическая деятельность (деятельность воспитания в 

широком смысле) – объективно существующая, разветвленная область общественной 

деятельности, в основе которой «… основные научные подходы и особенности 

инновационных процессов …» [2, С. 38-48]. Общественные отношения определяются 

«сложным взаимодействием различных видов социальной коммуникации» [1, С. 95-

100], формирующей социальную реальность [8, С. 29-35], «… как специфический 

феномен той или иной сферы общественной жизни» [3, С. 87-93]. Составной частью 

усовершенствования форм их развития, являются «… методологические проблемы 

определения профессионализма …» [6, С. 67-69]. Особенно это касается вопроса о 

роли религии, которая «… обладает свойствами системы ценностей, определяющих 

характер отношений в социокультурной среде» [7, С. 141-143], оказывает, так или 

иначе, влияние на социализацию [4, С. 184-190]. 

В процессе теоретического анализа исследователь рассматривает эту 

развертывающуюся в педагогической действительности деятельность как естественный 

процесс. В этом случае он абстрагируется от целей и условий осуществления каждого 

отдельного акта педагогического воздействия, от конкретных педагогических 

ситуаций, от субъективных намерений вовлеченных в педагогическую деятельность 

лиц. Он выявляет инвариантные черты процесса в целом и, таким образом, раскрывает 

педагогические закономерности. 

Закон есть отношение. И поскольку существуют педагогические (дидактические, 

воспитательные) отношения, такие как, преподавание -учение, ученик – учебный 

материал, ученик – другие ученики, постольку существуют и педагогические законы и 

закономерности. Именно с позиций подхода к педагогической действительности как 

объективно существующей и в определенном смысле не зависящей от субъективных 

намерений какого-либо конкретного педагога А. С. Макаренко отмечал, что 

«воспитание должно направляться системой законов, подобных естественным законам» 

[5, С. 381]. 

В педагогической действительности можно обнаружить действие различных 

закономерностей: гносеологических, психологических, физиологических. Каждая 

группа таких закономерностей специально изучается соответствующей научной 

дисциплиной и учитывается педагогикой. Но педагогические закономерности не 

сводятся к сумме таких закономерностей. Педагогические закономерности – это 

инвариантные связи, специфические для педагогической деятельности. Так, например, 

специфически педагогическим является отношение преподавание – учение, несводимое 

к сумме психологических отношений и тем самым – закономерностей. Устойчивые 

объективно существующие связи между содержанием и процессом обучения, между 

наукой и учебным предметом, между преподаванием и учением специально изучает 

дидактика, которая как педагогическая теория обучения только и может дать 

целостную картину таких связей, то есть дидактических закономерностей. 

В наиболее общей форме специфику педагогических закономерностей можно 

определить так: это закономерности реализации проекта педагогической деятельности 

в педагогической действительности. 

Раскрывая эти закономерности в области дидактики, рассматриваются формы 

реального существования в педагогической действительности отношений, 

объединенных главным дидактическим отношением – единством преподавания и 

учения, которое также служит главным ориентиром при научном обосновании 

обучения. 
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При выявлении закономерностей дело усложняется тем, что такие 

закономерности, после того как они раскрыты и описаны, часто оказываются не 

педагогическими, а психологическими. Психологические закономерности обязательно 

нужно знать и учитывать, но основой для разработки систем педагогической 

деятельности могут служить педагогические же, а не какие-то другие закономерности, 

то есть закономерности совместной деятельности учителя и ученика, а не протекания 

психических процессов у обучающегося. 

Педагогикой выявлен и сформулирован ряд общих закономерных связей, 

существующих в педагогической деятельности – связь взаимодействия учителя и 

ученика в процессе обучения, без которой нет самого этого процесса, связь 

содержательной и процессуальной сторон обучения. 

Не всегда педагогические закономерности удается успешно выявить и 

сформулировать. Так, например, действительно закономерной является 

обусловленность содержания, логики, методов педагогического процесса 

потребностями развития общества. Но целостность и взаимосвязь структурных 

элементов педагогического процесса, его соответствие возрастным особенностям и 

уровню развития коллектива обучающихся и его отдельных членов – не 

закономерности, поскольку целостность и соответствие возрастным особенностям 

лежат не в области сущего, а в области должного, того, что еще требуется установить, 

обеспечить и целенаправленно поддерживать. 

Из числа частных закономерностей выделим следующую, сформулированную в 

методике обучения иностранным языкам: соотнесенность языковых систем родного и 

иностранного языков во взаимодействии обучающего и обучающегося. Это именно 

закономерность, поскольку такая соотнесенность существует независимо от намерений 

учителя или ученика. Родной язык нельзя обойти в обучении школьников 

иностранному языку. Классическим для этой методики примером служат попытки 

сторонников прямого, или натурального, метода исключить из обучения перевод на 

родной язык. Из этого ничего не получилось. Оказываются бесполезной деятельность 

преподавателей, направленная на то, чтобы избежать употребления хотя бы одного 

слова на родном языке, и слишком много учебного времени ушло на это. Приходится 

приносить на занятие множество различных предметов, в течение всего времени 

занятия пытаться (как правило, безуспешно) раскрыть значение абстрактных понятий, 

когда с помощью перевода это можно было бы сделать достаточно быстро. При всем 

этом обучающиеся все равно про себя переводили сказанное на родной язык, поскольку 

думали они на этом языке. Важно заметить, что упомянутая закономерность 

проявляется в самой педагогической действительности – в необходимости 

дополнительных форм работы преподавателя. 
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УДК 37 

 

МОДЕЛИРОВАНИЕ ТРАЕКТОРИИ ОБУЧЕНИЯ 

Ганичева А.В., Ганичев А.В. 

 

DESCRIPTION AND CONSTRUCTION OF A COMPETENCY TREE 

Ganicheva A.V., Ganichev A.V. 

 
Аннотация. В статье разработан новый метод построения индивидуальных 

образовательных траекторий. Для оценки результатов обучения учащихся при 

балльной системе предложено использовать двумерный вектор, характеризующий 

знания основных определений и формул и умение решать задачи по рассмотренным 

учебным вопросам. Разработан метод геометрического представления траектория 

обучения и расчета ее характеристик. 

Abstract. This article develops a new method for constructing individual educational 

trajectories. To assess student learning outcomes using a scoring system, it is proposed to use 

a two-dimensional vector characterizing knowledge of basic definitions and formulas and the 

ability to solve problems on the discussed educational topics. A method for geometrically 

representing the learning trajectory and calculating its characteristics has been developed. 

 

Ключевые слова: учащийся, задание, балл, вектор, эластичность. 

Keywords: student, task, score, vector, elasticity. 

 

Построение индивидуальных траекторий обучения является новой реальностью 

и перспективой учебного процесса в современном вузе [1]. Индивидуальная 

образовательная траектория – это новая технология, которая позволяет каждому 

обучающемуся максимально раскрыть свои способности. Подходы, проблемы и 

перспективы внедрения таких технологий в учебный процесс рассмотрены в статьях 

[6]. Для конструирования индивидуальных траекторий разрабатываются алгоритмы [5] 

и используется моделирование [2, 3]. 

Целью данной статьи является разработка простого и наглядного метода 

построения образовательных траекторий. 

При обучении с каждым учащимся целесообразно связывать вектор обучения, 

который либо в результате каждого занятия, либо по результатам изучения данной 

темы будет характеризовать его успехи по разным градациям. Например, относительно 

знаний учащимся 1) основных определений и формул, 2) умение решать задачи по 

рассмотренным учебным вопросам и т.п. 

Можно сюда же добавить усвоение компетенций. 

Знание определений и формул можно оценить путем проведения летучек 

(например, использовать интерактивный метод «Ромашка»). Оценка за решения задач 

ставится с учетом выполнения домашних заданий, решения заданий в классе, ответов у 

доски и т.д. 

Не нарушая общности, считаем, что результаты обучения оцениваются по 



Экономические и гуманитарные исследования регионов №6 2025 

 

18 
 

названным выше пунктам 1) и 2). Тогда каждое занятие оценивается двумерным 

вектором ia  с координатами 
(1)

ia  и 
(2)

ia , равным балльным оценкам результатов 

пунктов 1) и 2) по каждому занятию с номером ( 1, )i i n . Оценки 
(1)

ia  и 
(2)

ia  при 

1,i n  формируются с учетом сложности и важности рассматриваемых определений и 

решаемых на их основе задач. Можно рассматривать взвешенные суммы баллов за 

выполнение заданий разной сложности. 

Процесс оценивания знаний учащихся геометрически можно изобразить 

ломаной линией с наклоном в начале координат – это начало первого вектора. Далее 

начало каждого следующего вектора соединяется с концом предыдущего и т.д. (рис. 1). 

 

 
Рисунок 1. Траектория обучения 

 

Рассмотрим особенности балльной системы на примере изучения темы 1 

предмета «Математика» студентами-экономистами. 

Тема 1. Матрицы и определители. Основные определения, правила, свойства 

содержащие понятия: 1) определение матрицы, главной и побочной диагонали (1 балл); 

2) минор матрицы, алгебраическое дополнение (2 балла); 3) правила вычисления 

определителей (2 балла); 4) свойства определителей (3 балла); 5) действия над 

матрицами (2 балла); 6) обратная матрица (2 балла); 7) ранг матрицы (2 балла).  

Соответствующие задания в баллах (за одно задание): 

1) вычисление определителей второго и третьего порядков (2 балла); 2) 

вычисление определителей четвертого порядка (4 балла); 3) действия над матрицами (3 

балла); 4) нахождение обратной матрицы (4 балла);    4) вычисление ранга матриц (4 

балла). 

Если по какому-то пункту ответ недостаточный, то соответствующие баллы 

снижаются. 

Аналогично оцениваются другие темы предмета «Математика»: «Системы 

линейных уравнений»; «Векторная алгебра»; «Аналитическая геометрия»; «Предел 

функции»; «Производная и дифференциал»; «Приложения производной»; 

«Неопределенный интеграл»; «Определенный интеграл»; «Функции двух переменных»; 

«Дифференциальные уравнения и системы»; «Ряды». 

По начальным вершинам векторов (назовем их узловыми точками) строим 

парную (в случае двумерного вектора) регрессию. Получаем траекторию обучения 

данного учащегося. Аналогично можно построить траекторию обучения группы 

учащихся, рассматривая в качестве координат векторов соответствующие средние 

баллы по группе. 

Геометрически траектория обучения – это линия в пространстве. В данной 

работе рассматривается плоскостной вариант траектории обучения.  

Пусть  (1) 1,ix a i n   и  (2) 1,iy a i n  . 

При движении по линии регрессии через узловые точки будем иметь 
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последовательность чередующихся знаков в зависимости от знака y . Если между 

данными двумя узловыми точками 0y  , то линия регрессии вогнута в данном 

промежутке. Если 0y  , то линия регрессии выпукла в данном промежутке. 

Если 0y  , то скорость усвоения учебного материала  возрастает. И, 

наоборот, если 0y  , то скорость усвоения  убывает. Значит, надо провести анализ 

ситуации и принимать соответствующие меры относительно отдельно взятого 

учащегося или группы, когда ( )y f x  рассматривается относительно средних 

показателей группы. 

Можно найти минимальное и максимальное значения y  и y  между любыми 

узловыми точками, также сравнить минимумы и максимумы на разных промежутках 

учебного процесса как для одного учащегося, так и группы в целом или разных 

учащихся между собой. 

Если парная регрессия будет представлена полиномом достаточно большой 

степени, то для отыскания нулей y  и y  можно: 

1) использовать приближенные методы; 2) разбить участок задания  на более 

мелкие и для каждого участка найти соответствующие уравнения парной регрессии – 

полиномы меньшей степени. 

С функцией  связана эластичность функции ( )x

x
E y y

y
  . Она показывает, 

на сколько процентов изменится  при изменении  на 1 %. 

Таким образом осуществляется градация изучаемых тем по занятиям, степени 

усвоения той или иной компетенции, определяется лидерство учащихся (групп 

учащихся). 

Рассмотрим пример. 

В таблице 1 приведены узловые точки оценок (баллы) учащихся. Здесь 
(1)

i ix a , 

(2)

i iy a . Время t обозначает номер учебного занятия. Всего 24 занятия. В начале 

каждого занятия идет опрос относительно знания определений и т.п. Это строки 
(1)

iy . 

Строки 
(2)

iy  обозначают баллы за решение заданий. Если среди значений  

встречаются одинаковые значения, то они объединяются в одно значение усреднением. 

 
                                                                                                       Таблица 1. Баллы учащихся 

t 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 8 3 9 8 9 10 7 9 7 9 8 11 

 5 7 13 16 15 19 14 16 15 16 16 17 

t 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 7 5 9 11 7 9 6 8 13 11 12 10 

 6 8 10 8 13 14 12 10 9 7 10 16 

 

График функции ( )y f x , построенный в MS Excel, показан на рис. 2. 

 

y

y

x

y

y x

ix

ix

iy

ix

iy
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Рисунок 2. График функции ( )y f x  

 

Рассчитаем средний коэффициент эластичности данной функции для 

следующих исходных данных: 

8,4x  ; 11,192y  ; ср 1 1

2

2,826
1

( ) ( )
1

n

i i i i

i

y y y t t
n

 



    

 . 

Тогда: 
8,4

2,826 2,121
11,192

ср

x
E y

y
    . 

 

Средний коэффициент эластичности показывает, на сколько процентов будет 

меняться результативная переменная относительно её среднего уровня при изменении 

факторной переменной на 1% относительно своего среднего значения. 

Дальнейшим развитием рассмотренного в статье метода моделирования 

цифровых траекторий обучения является применение для решения данной проблемы 

технологий искусственного интеллекта (в том числе нейронных сетей). Еще одним 

важным направлением является учет неопределенности исходных данных при решении 

данной проблемы [4].  
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АЛГОРИТМ НАПИСАНИЯ БУКВ КАК СРЕДСТВО 

ФОРМИРОВАНИЯ НАВЫКОВ КАЛЛИГРАФИЧЕСКОГО ПИСЬМА 

У УЧАЩИХСЯ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

Гильмидинова Т.В. 

 

THE ALGORITHM FOR WRITING LETTERS AS A MEANS OF 

DEVELOPING CALLIGRAPHIC WRITING SKILLS OF PRIMARY 

SCHOOL STUDENTS 

Gilmidinova T.V. 

 
Аннотация. Статья посещена проблеме формирования каллиграфических 

навыков учащихся в процессе обучения письму в начальной школе. Дается 

определение «каллиграфия», «навыки каллиграфического письма». Описываются 

традиционные методики и возможности учителя в выборе методик обучения письму в 

условиях соблюдения требований федеральных стандартов. Утверждается, что 

современные методики письма и алгоритмы, положенные в их основу, по-прежнему 

требуют продолжительного времени освоения и существенных энергозатрат ребенка, 

что требует продолжения работы по поиску эффективных стратегий обучения письму. 

Рассматриваются ключевые этапы освоения каллиграфических навыков, их 

продолжительность и содержание в традиционных методиках, описываются различия в 

подходах обучения письму на каждом этапе. Предполагается, что эффективность 

процесса обучения во многом обусловлена выбором алгоритма написания букв, как 

основы для запоминания образа букв и буквенных соединений ребенком. Целью 

исследования становится разработка алгоритма письма, содействующего осознанному 

воспроизведению буквенных символов; таких рекомендаций для обучения письму на 

различных его этапах, которые содействовали бы успешному формированию и 

восстановлению каллиграфических навыков у ребенка. Основой работы выступают 

философские, психолого-педагогические исследования о принципах и структуре 

формирования каллиграфических навыков у младших школьников, теоретические 

положения о ведущей роли деятельности в развитии личности ребенка. Результатом 

исследования выступает выделение и обобщение в традиционных алгоритмах 

основных элементов письма; описание работы педагога на предварительном этапе 

овладения письмом – введение дополнительных смысловых опор и ориентиров в сроке; 

описание принципов создания алгоритмов букв, необходимых для воспроизведения 

плавного письма с закругленными линиями, правил соединения букв при письме; 

принципов отработки навыков каллиграфического письма на последующих этапах, 

ключевым из которых является работа над самостоятельным исправлением нарушений 

алгоритма учащимися на основе анализа ошибок и проговаривания правил письма для 

их устранения в будущем.  

Abstract. This article addresses the issue of developing calligraphic skills in students 

during the process of learning to write in elementary school. It provides definitions of 

«calligraphy» and «calligraphic writing». It describes traditional methods and the options 

available to teachers in choosing methods for teaching writing in compliance with federal 

standards. Based on an analysis of scientific literature, it is argued that modern writing 

techniques and the algorithms on which they are based still require a long time to master and 

significant energy expenditure on the part of the child, which necessitates continued work on 
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finding effective strategies for teaching writing. The key stages of mastering calligraphic 

skills, their duration and content in traditional methods are considered, and the differences in 

approaches to teaching writing at each stage are described. It is assumed that the effectiveness 

of the learning process is largely determined by the choice of the algorithm for writing letters, 

as the basis for the child's memorization of the image of letters and letter combinations. The 

aim of the study is to develop a writing algorithm that promotes conscious reproduction of 

letter symbols; recommendations for teaching writing at various stages that would contribute 

to the successful formation and restoration of calligraphic skills in children. The work is 

based on philosophical, psychological, and pedagogical research on the principles and 

structure of the formation of calligraphic skills in younger schoolchildren, as well as 

theoretical positions on the leading role of activity in the development of a child's personality. 

The result of the research is the identification and generalization of the main elements of 

writing in traditional algorithms; a description of the teacher's work at the preliminary stage of 

mastering writing – the introduction of additional semantic supports and guidelines in the 

term; a description of the principles of creating letter algorithms necessary for reproducing 

smooth writing with rounded lines, the rules for connecting letters when writing; principles of 

practicing calligraphic writing skills in subsequent stages, the key of which is working on 

independent correction of algorithm violations by students based on error analysis and 

discussing ways to eliminate them in the future. 

 

Ключевые слова: обучение письму, каллиграфия, каллиграфический навык, 

начальная школа, алгоритм письма. 

Keywords: writing instruction, calligraphy, calligraphic skills, elementary school, 

writing algorithm. 

 

В современной методической теории «каллиграфия» понимается, как «умение 

писать четким, удобочитаемым и устойчивым почерком, который по мере выработки 

скорописи и связности приобретает индивидуальные черты» [11, с. 11]. В работах Н.Г. 

Агарковой каллиграфия – «обобщенный показатель сформированного почерка, в 

котором при связном и ускоренном письме сохраняется правильная форма букв и 

устойчивость наклона их начертания» [7, с. 43]. На начальном этапе овладения 

письмом под формированием каллиграфических навыков понимается «формирование 

четкого, графически правильного и достаточно скорого письма» [18, с. 47]. 

Единые требования к каллиграфическому письму не содержатся ни в 

современных ФГОС НОО, ни в других рекомендациях по обучению грамоте младших 

школьников. Большинство педагогов сегодня придерживаются традиционных взглядов 

на процесс обучения письму, описанных в пособиях В.Г. Горецкого, Н.А. Федосовой 

[4, с. 56]. Однако рабочими инструментами для обучения каллиграфии являются и 

другие пособия: М.М. Безруких и М.И. Кузнецовой, Л.Ф. Клемановой и А.Ф. 

Абрамовой, Д.Б. Эльконина и В.В. Давыдова; ряд педагогов ориентируются на пособия 

В.А. Илюхиной, Е.Н. Потаповой, иных авторов. Учитель может выбрать наиболее 

эффективную, по его мнению, методику, предпочесть тот или иной способ 

каллиграфического письма, сделать упор на выполнении технических требований к 

письму или придать ему характер художественного искусства. Однако для ребенка 

процесс овладения каллиграфическими навыками по-прежнему связан с 

определенными трудностями и требует серьезных усилий, а значит, поиск методов и 

подходов их преодоления будет продолжаться. 

В течение трех-трех с половиной месяцев первоклассникам необходимо 

овладеть навыком письма одновременно с чтением [5, с. 32]. За этот период 

«вырабатывается элементарный двигательный навык письма, который в отличие от 

навыка чтения, требует более длительного времени формирования и за четыре года 

начального обучения сформирован быть не может: для этого требуется 7-9 лет 



Экономические и гуманитарные исследования регионов №6 2025 

 

23 
 

обучения» [6, с. 205]. Формирование каллиграфических навыков у ребенка младшего 

школьного возраста требует большого напряжения и физических усилий, поскольку 

«процесс письма настолько сложен, включает в себя столько разнообразных 

компонентов, что требует совместной работой ряда участка мозговой коры, каждый из 

которых имеет свою функцию и обеспечивает то или иное условие, необходимое для 

процесса осуществления письма» [9, с. 40]. Неудачи в освоении каллиграфии 

воспринимаются ребенком очень остро [17, с. 67]. Поэтому актуальной задачей 

выступает задача создания такой методики обучения каллиграфии, которая для ребенка 

была бы максимально понятной, содействующей осознанному письму. 

Методика обучения письму включает методы и приемы формирования 

начальных каллиграфических умений. В ее основе, как правило, «находится 

последовательное прохождение этапов от подготовки ребенка к письму, письма 

элементов (что не является обязательным), письма отдельных букв и письма сочетаний 

букв, слогов, целых слов с целью выработки навыка соединения букв» [6, с. 58].  

Подготовительный этап в освоении каллиграфических навыков в большинстве 

методик имеет схожие черты и предполагает умение ориентироваться в пространстве, 

на листе и в строке (находить необходимые координаты и обозначать их), соединять 

точки и рисовать линии в заданных направлениях. В этот период «важно развитие 

мелкой моторики, особенно если у ребенка имеют место речевые нарушения» [14, с. 

39]. Подготовительные упражнения перед обучением письму букв содержатся во 

многих учебных пособиях (Н.А. Агаркова, Ю.А. Агарков, И.А. Горячева, О.Н. Макеева, 

Е.Н. Потаповой, Е.А. Суворина, О.В. Чистякова и др.). Данные упражнения направлены 

на развитие мелкой моторики – «хорошо координированных движений кисти руки, 

тонких пространственных ориентировок, хорошего глазомера» [1, с. 54].  

В подготовительный этап либо сразу после него включается письмо элементов, 

что облегчает переход к письму букв. Как правило, набор элементов – наклонные 

линии, крючки, петли, полуовалы, овалы, присутствует во многих методиках, однако 

набор их разновидностей и названия могут быть различными. Обычно в методике такие 

названия упрощены – «короткая наклонная линия», «удлиненная наклонная линия» 

(или «палочка», «черта»), «левый полуовал» и так далее, либо содержат авторские 

названия, как в методике В.А. Илюхиной, где элементы включены в контекст историй и 

обозначены автором как «поворот на листе», «секрет», «качалочка» и др. [10, с.18].  

Переход к письму букв в различных методиках осуществляется по-разному, 

последовательность букв определяется последовательностью букв, с которыми ребенок 

встречается при чтении, что «при достаточном подготовительном периоде 

принципиального значения не имеет» [4, с. 50]. 

Эффективность самого длительного по продолжительности этапа – письмо 

отдельных букв их соединений, зависит от того, как сформированы алгоритмы 

написания букв – насколько они осознанно воспринимаются ребенком и удерживаются 

у него в памяти до тех пор, пока написание не станет автоматическим. Структура буквы 

в конкретном алгоритме зависит от выбранного за основу шрифта: художественные 

шрифты более сложны в исполнении, а шрифты, применяемые для начального 

обучения, как правило, более просты и подчинены четким правилам выполнения, 

облегчающим воспроизведение ребенком алгоритма письма. Отсюда буквы отличаются 

по ширине, расстоянию между элементами, высоте и плавности соединений элементов.  

В традиционной методике алгоритмы написания букв более сложны для 

понимания, поскольку содержат пространственные ориентиры, которые не всегда 

определены (Таблица 1). Например, алгоритм написания строчной буквы «ж» звучит 

следующим образом: «начинаем писать ниже верхней линии рабочей строки. Закругляя 

вправо, пишем левый полуовал. Возле нижней линии рабочей строки закругляем влево. 

Не отрывая руки, возвращаемся по написанному и ведём соединительный штрих вверх. 

Не отрывая руки, ведём наклонную линию вниз, пишем соединительный штрих и 
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правый полуовал» [16]. Алгоритмы написания других букв так же опираются на 

данный принцип определения элементов на строке.  

Упрощенное изображение используется в некоторых методиках, например, 

М.М. Безруковой, М.И. Кузнецовой и др. и связано с изменением формы и порядка 

соединения элементов при письме таких букв, как А, ю, ы, я, м, л, так как некоторые 

авторы говорят о невозможности безотрывного письма и подчеркивают, что для детей 

младшего возраста будет лишним усложнение процесса обучения [16]. С возрастом, на 

более поздних этапах, предполагается знакомство с усложненным вариантом 

написания букв. Для упрощения ориентировки на строке авторы предлагают выделять 

2/3 над верхней строкой и 2/3 под нижней строкой для написания букв, элементы 

которых выходят за пределы строки [3, c.13]. 

В.А. Илюхина, учитывая особенности традиционной методики, предложила в 

описании алгоритмов создать общую опору для всех букв при безотрывном письме: 

сложная для письма в классическом шрифте буква «и» у педагога взята за основу и 

становится самой легкой. Автор методики ввела правила для каллиграфического 

письма (половина и одна треть элемента, расстояние, равное строчной букве и, 

введение волшебных прямых линий, письмо влево-вверх, спуск по прямой линии вниз 

(вверх, поворот закруглить) и пр. Новые буквы дети с помощью учителя конструируют 

из предыдущих, знакомых букв (отсекают их части или добавляют недостающие), что 

снимает психологическое напряжение при обучении письму. Такой подход позволяет 

сократить основной этап до 3-4 недель [10, с. 7]. Буквы прописываются в тетрадях с 

горизонтально-вертикальной разлиновкой. 

В алгоритме В.И. Илюхиной основными ориентирами письма выступают точки 

деления строки на 2/3 или на 2 части, что хорошо отображается при письме соединений 

букв, которые, как правило, соединяются по середине строки и влияет на форму букв – 

они выглядят угловатыми. Введение дополнительных элементов вводится с целью 

погружения ребенка в сказку, игру, но оно же и затрудняет понимание родителями 

работы по обучению каллиграфии детей, более охотно воспринимающих 

традиционную методику: «Ставлю ручку на верхнюю линеечку рабочей строки, 

опускаюсь по наклонной линии вниз, выполняю «качалочку», поднимаюсь по 

крючковой линии до середины строки, пишу наклонную линию вверх («секрет»)» 

(письмо буквы «и») [13, с. 40]. Возникает необходимость в создании алгоритмов, 

наиболее упрощенных для понимания как ребенком, так и взрослым, сопровождающим 

процесс обучения письму.  

Практический опыт обучения студентами – будущими педагогами учащихся 

первых классов, позволил выделить и обобщить в разработанных алгоритмах элементы 

письма, упрощающие работу по формированию каллиграфических навыков, а также 

ввести элементы, необходимые для написания букв с плавными закругленными 

линиями, сохраняя при этом простоту и доступность письма.  

Так, при усвоении алгоритмов потребовалось введение дополнительного 

ориентира – деление строки на 1/4, поскольку этот ориентир позволяет начинать 

написание первого элемента в буквах «л», «м», «я» – наклонной линии с закруглением 

внизу (более низкое начало элемента позволяет легче соблюдать наклон прямой 

линии), написать неглубокие элементы в букве «х». Этот же ориентир необходим для 

определения длины петли в буквах «ц», «ч» (пересечение петель в этих и других буквах 

производится на сроке, что облегчает ориентир).  

Предварительная работа по расположению ориентиров 1/3, 1/4, 1/2 в широкой и 

узкой строке позволяет осмысленно воспроизводить алгоритмы написания букв и 

строить такие алгоритмы самостоятельно. В методике В.И. Илюхиной такие ориентиры 

обозначены крестиком, однако по опыту работы с детьми, можно обозначать их точкой, 

которая определяет пересечение или начало (завершение) элемента более четко.  

Большие заглавные буквы и их элементы имеют высоту до 1/2 части широкой 



Экономические и гуманитарные исследования регионов №6 2025 

 

25 
 

строки, чтобы не создавать препятствия для письма при встрече с петлями предыдущей 

строки (это создает дополнительное правило – элементы заглавных букв, не доходящие 

до середины строки, например, в буквах «Г», «П», «Т», «Р», «Д» должны начинаться на 

1/4 от середины широкой строки (межстрочного пространства).  

Все закругления, кроме закруглений в буквах «л», «м», «я», «х» начинаются на 

1/3 строки, что позволяет сохранять плавность и округлость письма. Так, при письме 

овала ориентир для закругления – 1/3 от верхней линии и 1/3 от нижней линии рабочей 

строки слева и справа. Центральная часть овала (или полуовала в букве «с», буквах «а», 

«д») остается прямой линией, что важно для создания угла при письме между 

полуовалом и прямой линией в буквах «а», «д». То же правило существует и для 

написания прямой линии с закруглением вверху и внизу (буква «г»), и для заглавных 

букв. Например, при письме буквы «У» закругление первого элемента начинается с 1/3 

до середины широкой строки и заканчивается на 1/3 над верхней линией рабочей 

строки, второй элемент заканчивается на 1/3 от нижней линии рабочей строки.  

С учетом этих правил алгоритм написания букв на примере будет выглядеть 

следующим образом (Таблица 1): 

 
Таблица 1. Образцы алгоритмов написания букв в традиционной и альтернативной методике 

Пример традиционного алгоритма [15]. Пример альтернативного алгоритма. 

Строчная буква к состоит из трёх элементов: прямой и двух кривых. 

От верхней линии рабочей строки пишем наклонную 
прямую вниз. Не отрывая руки, ведём вверх по 
написанному, дойдя до середины линии, плавно 
закругляем вправо, доводим до верхней линии рабочей 
строки, слегка закругляем. Не отрывая руки, 

возвращаемся по написанному, линию повтора 
опускаем ниже середины строки. Вправо прописываем 
закругление и опускаем прямую, закругляя вправо»  

От верхней линии рабочей строки пишем наклонную 
прямую вниз. Не отрывая руки, ведём вверх по 
написанному, до середины строки. Останавливаемся. 
Пишем прямую линию в сторону, закругляя ее вправо 
до 1/4 от верхней линии рабочей строки.  

Не отрывая руки, возвращаемся по написанному до 1/3 
от нижней линии рабочей строки.  
Вправо прописываем закругление на ширину буквы и 
опускаем прямую, закругляя вправо до 1/3 от нижней 
линии рабочей строки. 
Чтобы буква была красивой, точки закруглений 
должны располагаться напротив друг друга. Начало и 
завершение 1 и 2 элемента должны находиться на 

одной линии. 

Заглавная буква Г состоит из двух элементов: удлиненной наклонной палочки с закруглением внизу влево и 
верхней горизонтальной палочки с левым закруглением. 

Начинаем писать прямую наклонную линию на себя от 

середины межстрочной строки. Касаясь нижней линии 
рабочей строки, закругляем влево. Второй элемент 
накрывает первый. Пишем от середины межстрочной 
строки, закругляя влево, вверх и ведём вдоль 
межстрочной строки. 
 

Начинаем писать прямую наклонную линию с 1/4 ниже 

середины широкой строки. Касаясь нижней линии 
рабочей строки, закругляем влево до 1/3 от нижней 
линии рабочей строки.  
Второй элемент накрывает первый. Ставим ручку на 
1/3 от середины широкой строки напротив точки 
закругления прямой линии. Закругляем вправо-вверх и 
ведём линию по середине широкой строки.  
Длина до центрального и от центрального элемента 
должна быть одинаковой, чтобы буква была красивой. 

Строчная буква а состоит из двух элементов: овала и наклонной палочки с закруглением внизу. 

Начинаем писать букву ниже верхней линии рабочей 

строки. Ведём вверх влево округлую линию к верхней 
линии рабочей строки, округляем вниз до нижней 
линии, ведём наклонную через точку начала письма 
буквы до верхней линии рабочей строки. Не отрывая 
руки, ведём вниз второй элемент буквы – это наклонная 
линия с закруглением внизу.  
 

Начинаем писать букву на 1/3 от верхней линии 

рабочей строки. Ведём влево-вверх округлую линию 
до верхней линии рабочей строки, ведем вниз до 
нижней линии, закругляя до 1/3 от нижнего края 
рабочей строки. Останавливаемся.  
Ведем прямую линию до верхней линии рабочей 
сроки. Не отрывая руки, возвращаемся по ней, ведём 
вниз наклонную линию с закруглением внизу до 1/3 от 
нижней линии рабочей строки.  

 

Алгоритмы содержат ориентиры «вправо», «влево», представляющие собой 

сложности для воспроизведения детьми, имеющими проблемы с пространственной 
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ориентацией, поэтому после усвоения образа буквы алгоритм упрощается, ориентиры 

заменяются словом «в сторону». На последних этапах такой алгоритм может состоять 

из коротких команд: «вниз», «в сторону», «вверх», «вниз», «в сторону» (срочная буква 

«и»). Такой упрощенный алгоритм применяется тогда, когда выполняется ритмическое 

письмо под счет.  

Очень важно на начальных этапах делать паузу в точках перехода одного 

элемента в другой, сопровождая письмо словом «остановились». Такие остановки 

позволяют ребенку зафиксировать в сознании образ первого элемента, соблюсти 

нужный угол наклона следующего элемента. Не менее важно научить ребенка 

ориентироваться на ширину основного элемента – прямой линии с закруглением внизу, 

отработать ширину и длину петель и других элементов, обратить внимание, что 

закругления начинаются на 1/4 от нижнего или верхнего края рабочей строки. 

Соблюдение одинаковых интервалов между письменными знаками, правильного и 

единообразного угла наклона при письме, начала и завершения элементов в заданных 

точках-ориентирах и создает положительное восприятие текста, написанного 

каллиграфическим письмом. 

Соединения букв производятся по общепринятому правилу: все соединительные 

линии вести от написанной буквы к точке начала следующей буквы.  Верхнее 

соединение: буквы («о», «в», «ю», «ч», «к», «у» и др.) – в тех случаях, когда буква, от 

которой начинается соединение заканчивается на 1/4 (строчная буква «ч», «ъ»), или 1/3 

от верхней линии рабочей строки или в тех случаях, когда последующая буква 

начинается с верхней линии («и», «ш» и др). При этом при соединении с буквами, 

имеющими прямую линию как первый элемент, можно пользоваться теми же 

принципами: вести линию в сторону до 1/3 от верхней линии рабочей строки, а затем 

поднимать ее вверх, переходя в букву («ин», «ши», «ик», «тп» и др.).  

Среднее соединение, например, с буквами «г», «з», – в тех случаях, когда буква, с 

которой происходит соединение, начинается с 1/3 от верхней линии рабочей строки, но 

зрительно переход к букве начинается от 1/2 строки.  

Нижнее соединение («л», «м», «я», «х», «е» – когда буква, с которой происходит 

соединение, начинается на 1/4 от нижней линии рабочей строки). Соединения больших 

букв с последующими происходят точно также – в рамках узкой строки.  

Работа по отработке навыков каллиграфии ведется непрерывно путем анализа 

нарушений алгоритма письма и пояснений: почему та или иная буква или соединение 

выглядит иначе, чем предполагалось, что помогает закрепить алгоритмы в сознании 

ребенка и сделать их усвоение более осознанным. Например, в письме строчной буквы 

«р» встречается ошибка, связанная с привычкой вести соединительный штрих с боль-

шим наклоном и с предвосхищением последующего движения. Дети сами должны 

объяснить, в чем они допустили ошибку при письме буквы: отведение руки вправо 

начато очень рано: нужно было выше вести черту по уже написанному элементу до 1/3 

от верхней линии рабочей строки. При письме заглавной буквы «Т» письмо верхнего – 

четвертого элемента может быть непропорциональным. В ходе анализа ошибок 

устанавливается, что длина элемента должна заканчиваться напротив конечной точки 

третьего элемента, чтобы буква была красивой (педагог мелом на доске проводит 

пунктирную прямую линию, соединяя элементы между собой).  

Современные методики обучения письму направлены на формирование 

каллиграфических навыков учащихся начальной школы, однако работа по поиску таких 

алгоритмов письма, которые могли бы содействовать четкому, понятному, осознанному 

письму, продолжается. Введение в алгоритмы дополнительных ориентиров для 

расположения элементов букв в строке, создание правил и принципов письма, 

обобщающих и систематизирующих опыт традиционных и альтернативных методик, 

обучение анализу письма и самостоятельному формированию алгоритмов учащимися 

может способствовать решению этой задачи. 
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ИННОВАЦИОННАЯ ПАРАДИГМА ОБРАЗОВАНИЯ И ПУТИ ЕЁ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

Гордеев И.В., Гордеева Е.Н., Капичников А.И. 

 

THE INNOVATIVE PARADIGM OF EDUCATION AND THE WAYS OF 

ITS IMPLEMENTATION 

Gordeev I.V., Gordeeva E.N., Kapichnikov A.I. 

 
Аннотация. В статье рассматриваются ключевые принципы инновационной 

образовательной парадигмы. Особое внимание уделяется концепциям, позволяющим 

проектировать персонализированный образовательный процесс, в котором обучаемые 

становятся активными участниками. Подробно анализируется психолого-

педагогический механизм реализации такого подхода. Представление о полноценном 

личностно-ориентированном образовании позволяет пересмотреть содержание и 

методы обучения, определить современные дидактические инструменты и выстроить 

логику образовательного процесса в соответствии с принципами гуманистической 

педагогики.  

Abstract. This article examines the key principles of an innovative educational 

paradigm. Particular attention is paid to concepts that enable the design of a personalized 

educational process in which learners become active participants. The psychological and 

pedagogical mechanisms for implementing this approach are analyzed in detail. The concept 

of a fully-fledged, student-centered education allows for a reconsideration of the content and 

methods of teaching, the identification of modern didactic tools, and the development of a 

logical educational process in line with the principles of humanistic pedagogy. 

 
Ключевые слова: Парадигма, образование, психология, педагогика, личностно-

ориентированное обучение. 

Keywords: Paradigm, education, psychology, pedagogy, student-centered learning. 

 
Современная российская педагогика переживает период трансформации, 

переходя от устаревших моделей к новым. Этот переход предполагает переосмысление 

традиционных подходов, основанных на передаче готовых знаний и авторитарном 

управлении учебным процессом. Существующая система образования, несмотря на 

свои достижения, не в полной мере отвечает требованиям современного общества и 

критериям, предъявляемым к средней и высшей школе. 

Кризис в образовании давно признан исследователями. Основная проблема 

заключается в недостаточной способности педагогов эффективно выполнять 

диагностические, прогностические, проектировочные и целеполагающие функции, а 

также решать актуальные задачи, такие как создание условий для развития 

креативности и смещение акцента с простого усвоения знаний на формирование 

культуры мышления. 

Одной из причин этого может быть авторитарный стиль передачи знаний и 

ценностей, заложенный в основу традиционной системы. В прошлом, когда для 

профессиональной деятельности требовался определенный набор знаний, такой подход 

был оправдан. Однако в современных условиях он устарел и препятствует развитию 

инновационного образования. 

Всё это приводит к необходимости пересмотра технократической модели 

образования с её ориентацией на авторитарность в процессе обучения. 
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Понятие «парадигма» предполагает «систему сложившихся и признанных 

большинством учёных представлений, которые в течении определённого времени дают 

модель постановки проблем и их решений научному сообществу» [1]. 

Технократическая парадигма образования характеризуется следующими чертами: – 

формирование личности, когда акцент делается на воспитание личности, которой 

целенаправленно прививаются социально значимые качества, такие как коллективизм, 

общественная направленность, исполнительность и дисциплинированность; 

стандартизация обучения, в этом случае образовательный процесс формализуется и 

ориентируется на возможности «среднего» обучаемого, что может привести к не учёту 

индивидуальных особенностей; догматизм и технократизм, в этом случае содержание 

образования отбирается по догматическим принципам, а методики обучения и 

воспитания строятся на основе технократического подхода; – авторитарное управление, 

когда стиль управления деятельностью обучаемых является авторитарным, с 

выраженной иерархией «сверху – вниз» и инициатива и способность к творчеству 

подавляются и наказываются; объектно-субъектные отношения, в данном случае 

обучаемый позиционируется как объект педагогических влияний, а обучающий – как 

исполнитель формальных указаний; – монологическое взаимодействие, в этом случае 

обучение носит монологический характер, где содержание передается однонаправлено 

от взрослых к обучаемым; – ролевая регламентация, – когда в педагогическом процессе 

участникам предписываются четкие функциональные обязанности, а отклонение от них 

рассматривается как нарушение норм; игнорирование внутреннего мира, в этом случае 

внутренний мир обучаемого игнорируется, а педагогическое воздействие 

осуществляется произвольно и навязчиво. 

Эти характеристики являются базой недостатков традиционной системы 

образования, таких как: формализация деятельности педагога, преобладание 

государственных программ над индивидуальностью обучающего и обучаемого, 

равноценность образование для всех; формальность, предзаданность целей 

образования, устойчивость методик образования, архаичная система оценок и 

результатов обучения и др. Данные несовершенства в свою очередь рождают у 

обучающегося типичные черты консервативного педагогического мышления: 

ориентацию на прагматические ценности образования в ущерб представлениям о его 

самоценности; канонизированность, догматизм в раскрытии содержания учебного 

материала; преобладание научного схематизма и обезличенных «результатов» над 

живой креативной деятельностью исследователя, добывающего это знание, 

ориентацию на решенные проблемы обучения, на передачу «готового» знания; 

направленность на «конечный результат», шаблон, модель поведения [2, 139]. 

 Система образования, ориентированная на передачу стандартизированных 

знаний, закрепленных государственными программами, превращает обучаемого в 

сосуд для усвоения информации. Это, в свою очередь, препятствует развитию его 

творческого потенциала. 

«Классическое представление об образованности – владение информацией, её 

запоминание, перенос, трансформация, утрачивает свою роль. Эти простые формы 

интеллектуальной деятельности могут быть переданы соответствующим техническим 

устройствам» [2,17]. Современный мир, движимый научно-техническим прогрессом и 

переходом к постиндустриальной эпохе, предъявляет повышенные требования к 

уровню образованности человека, как в профессиональной, так и в 

непрофессиональной деятельности. Современному обществу необходимы люди, 

которые не только обладают широким спектром научных знаний, но и обладают 

развитой способностью к постоянному самообучению и раскрытию своих 

потенциальных возможностей. Ранее сам процесс обучения сводился к усвоению 

знаний, которые оставались неизменными длительное время, то сейчас актуальность 

полученной информации снижается гораздо быстрее. В связи с этим, в современных 
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условиях более важны не сами знания, а готовность и умение постоянно приобретать 

новую информацию и целенаправленно ее применять в практической и теоретической 

плоскости. 

 Современное образование проявляется сегодня в том, что происходит смена 

целей образования, «от образования на всю жизнь» к «образованию через всю жизнь» 

(П. Г. Щедровицкий). Образование должно быть способно не только вооружать 

знаниями обучаемого, но и формировать потребность в непрерывном самостоятельном 

овладении ими. «Содержание учебных предметов должно быть принципиально 

переориентировано с таким расчётом, чтобы духовная культура человечества перестала 

быть «слепком» готового знания, а развёртывалась как живой процесс поиска, 

открытий, как борьба идей, как их взаимосвязь» [3].  

Выделения фундаментальных идей современного инновационного образования, 

рассмотрения новых принципов отбора и систематизации научного знания, с целью его 

предметной интеграции и усиления гуманизирующего и развивающего воздействия на 

обучаемого. Проработанные замыслы определяют базис предметно-содержательного 

подхода в условиях современного образовании. Предметно-содержательный подход 

предполагает обновлённое свойство образованности человека и общества, предполагает 

усвоение обучаемыми не только определённой суммой знаний, а «культурой мысли». 

Это предполагает атмосферу «интеллектуальных, нравственных и эстетических 

переживаний, столкновение мнений, взглядов, научных подходов, поиска истины, 

проектирование возможных различных решений познавательных задач, творчества 

учителей и учащихся» [4]. Авторитарный стиль не способен породить подобное, 

поэтому необходимо выявить основополагающие принципы для новой, 

переосмысленной модели образовательного процесса.  

Современная система образования находится в стадии глубокого анализа, 

принимая во внимание ключевые направления, актуальные в современном глобальном 

контексте.  

 А. А. Вербицкий исследовал вопросы психологии высшей школы, и он 

определил шесть основных тенденций в образовании, которые могут проявляться в 

определённой степени [5]. 

В рамках первой тенденции возможно создание непрерывного народного 

образования – общественных, государственных учреждений, реализующих стремление 

человека к всестороннему и гармоничному развитию, самообразованию и 

саморазвитию в течении всей его жизни. Базовой задачей является обеспечение 

взаимосвязи между уровнями образования: дошкольным, общим, среднем 

профессиональным, высшим и послевузовским.  

 Тенденция номер два предполагает технологизацию и связанную с ней 

алгоритмизацию, и обеспечение компьютерами системы образования, что может 

повысить уровень интеллекта личности в обновлённом обществе.  

Третья тенденция предполагает переход от репродуктивной деятельности к 

творческой, изначально включая в репродуктивную деятельность элементы творчества, 

научности и проблемности и использование самостоятельности обучаемых. 

Следующая тенденция предполагает переход от авторитарности и 

регламентированности организации образования к развивающему образованию и 

игровым методикам, которые способствуют креативной, предполагающей 

самостоятельность обучающихся.  

Пятая и шестая тенденции предполагают трансформацию общения обучаемого и 

обучающего, когда происходит перенос деятельности педагога с транслирующей на 

познавательную работу обучаемых, при этом необходимо использовать коллективные 

усилия.  

Ситуация в сфере образования склонна к изменениям в условиях 

реформирования её и предполагают следующие принципы: гуманизации, когда прежде 
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всего делается акцент на личность индивидуума в рамках общественной деятельности, 

повышение интеллекта и внимание к вопросам физического развития с учётом 

нравственности; интеграции образования, предполагающий концентрацию суммы 

воспитательного потенциала общества и объединение усилий различных институтов 

общества для воспитания последующих поколений; индивидуализации образования, а 

также дифференцированность подходов, всё это может помочь развить полноценно 

способности обучаемых; создание условия для демократизации образовательных 

систем, что проявляется в мотивировании к креативности взаимодействий двух сторон 

в образовательном процессе и акцент делается на участии общества в управлении 

системой образования [6].  

Данная проблематика нашла отражение в работах других исследователей [7, 8]. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ФОРМИРОВАНИЯ ОПЫТА 

ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ У ВОСПИТАННИКОВ 

СУВОРОВСКИХ УЧИЛИЩ НА ОСНОВЕ СОЦИОКУЛЬТУРНОГО 

ПОДХОДА  

Кайманова В.Н. 

 

PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR DEVELOPING CREATIVE 

EXPERIENCE AMONG STUDENTS OF SUVOROV SCHOOLS 

BASED ON A SOCIO-CULTURAL APPROACH 

Kaimanova V.N. 

 
Аннотация. Формирование опыта творческой деятельности одна из 

составляющих образования кадетов. Цель статьи – выяснить и обосновать 

педагогические условия формирования опыта творческой деятельности у 

воспитанников суворовских военных училищ на основе социокультурного подхода. В 

совокупность педагогических условий включены: совершенствование методического 

творчества педагогов; развитие творческой активности кадетов; включение 

социокультурной практики в содержание кадетского образования. Методическое 

творчество педагогов – это процесс педагогического поиска способов и инструментов 
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решения педагогических задач. Сущность творческой активности кадетов выражает 

качество личности, проявляющееся в готовности к творческому саморазвитию и 

самостоятельной творческой деятельности в соответствии с традиционными 

российскими духовно-нравственными ценностями и героическими традициями 

российской армии и флота. Сущность включения социокультурной практики в 

содержание кадетского образования выражает проектирование и реализацию 

междисциплинарных программ на основе интеграции организационных форм и видов 

образовательной деятельности. 

Abstract. Developing creative experience is a key component of cadet education. 

This article aims to elucidate and substantiate the pedagogical conditions for fostering 

creative experience among students of Suvorov military schools, using a sociocultural 

approach. These pedagogical conditions include: enhancing teachers' methodological 

creativity; developing cadets' creative activity; and incorporating sociocultural practices into 

cadet education. Teachers' methodological creativity is a process of pedagogical exploration 

of methods and tools for solving pedagogical problems. Cadets' creative activity reflects a 

personal quality manifested in a readiness for creative self-development and independent 

creative activity in accordance with traditional Russian spiritual and moral values and the 

heroic traditions of the Russian army and navy. The integration of sociocultural practices into 

cadet education involves the design and implementation of interdisciplinary programs 

integrating organizational forms and types of educational activities. 

 

Ключевые слова: формирование опыта творческой деятельности, 

методическое творчество, творческая активность, социокультурные практики, 

кадетское образование, творческая самостоятельность, творческое саморазвитие.  

Keywords: development of creative experience, methodological creativity, creative 

activity, socio-cultural practices, cadet education, creative independence, creative self-
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В совокупность педагогических условий формирования опыта творческой 

деятельности у воспитанников суворовских военных училищ на основе 

социокультурного подхода включены: совершенствование методического творчества 

педагогов; развитие творческой активности кадетов; включение социокультурной 

практики в содержание кадетского образования.  

Первое педагогическое условие – совершенствование методического 

творчества педагогов. Включение в совокупность педагогических условий 

совершенствования методического творчества педагогов обусловлено, во-первых, 

трудовыми функциями, входящими в профессиональный стандарт педагога; во-вторых, 

решением педагогических задач, направленных на формирование опыта творческой 

деятельности у воспитанников суворовских военных училищ. 

В профессиональном стандарте педагога в содержание трудовых функций 

включено развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у 

обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни [17]. 

Профессиональный стандарт отражает квалификационные требования, характеризуется 

целостностью трудовых функций и регламентацией необходимых знаний, умений, 

навыков, опыта. В контексте проводимого исследования можно отметить, что 

профессиональный стандарт педагога регулирует трудовые действия, обеспечивающие 

формирование опыта творческой деятельности у обучающихся на основе 

социокультурного подхода. А именно: развитие познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих способностей для формирования опыта 

творческой деятельности в рамках формирования гражданской позиции, культуры 
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здорового и безопасного образа жизни, совершенствования способности к труду и 

жизни в условиях современного мира (другими словами, на основе социокультурного 

подхода).  

Педагогические задачи, направленные на формирование опыта творческой 

деятельности у воспитанников суворовских военных училищ, составляют: организация 

проектной формы обучения; развитие у кадетов навыков творческой деятельности и 

мотивации к саморазвитию и личностному самоопределению; формирование 

готовности педагогов к общекультурному, личностному, интеллектуальному, 

физическому развитию кадетов. Решение педагогических задач сопряжено с 

совершенствованием методического творчества педагогов, включающего навыки 

осмысления педагогической ситуации и конструирования способов ее преобразования.  

Теоретическим основанием включения в совокупность педагогических условий 

совершенствования методического творчества педагогов стали концептуальные идеи 

ученых о педагогическом творчестве [1, с. 134; 4, с. 18-27; 10, с. 3-12; 11, с. 21]. 

«…только творческий учитель воспитывает творческого человека» [11, с. 3]. 

Ученые-педагоги трактуют педагогическое творчество как «…непременное 

условие педагогического процесса, объективная профессиональная необходимость в 

деятельности учителя» [11, с. 21]. Анализ научных работ показал, что основу 

педагогического творчества составляет единство этических и профессиональных начал 

и педагогический идеал, выражающий синтез социального заказа и педагогического 

кредо и проявляющийся в цели педагогической деятельности [11, с. 10, 13, 19].  

Важной составлявшей педагогического творчества ученые считают творческое 

саморазвитие личности как особый вид творческой деятельности в процессе субъект-

субъектного взаимодействия, направленный на развитие творческого самоопределения, 

творческой самореализации и самосовершенствования [3, с. 405].  

Профессором В.И. Андреевым разработаны теоретико-методологические 

основания педагогической эвристики, акмеоквалитативная концепция и технология 

эвристического обучения творческому саморазвитию многомерного мышления, 

активизации многомерного интеллекта в решении особо сложных педагогических задач 

[4, с. 13-15]. Идеи педагогической эвристики очень ценны и для разработки 

эвристических методов обучения и творческого саморазвития человека, как 

самостоятельного универсального вида творчества [3, с. 405]. 

В педагогическом творчестве специалисты выделяют три направления: 

методическое и коммуникативное творчество, творческое самовоспитание [9, с. 178-

196]. Интерес для данного исследования составляет методическое творчество.  

Методическое творчество педагогов – это процесс педагогического поиска 

способов и инструментов решения педагогических задач. Сущность методического 

творчества педагогов выражает осмысление педагогической ситуации и определение 

педагогической задачи; возникновение и реализацию замысла педагогических действий 

для ее решения; анализ результатов и прогнозирование дальнейших педагогических 

задач. В структуре методического творчества педагогов можно выделить следующие 

компоненты: 

- научно-педагогический, объединяющий знание педагогической теории и 

технологий, педагогический идеал и педагогическую направленность личности, 

осознание педагогической деятельности как творческой, педагогический поиск 

способов и инструментов для изменения педагогической ситуации, педагогическое 

сотворчество с обучающимися, постоянное творческое профессионально-личностное 

самовоспитание; 

- ценностно-смысловой, включающий осознание творческой 

индивидуальности, эмоциональную устойчивость и эмоциональную культуру, 

ценностно-смысловые ориентиры, коммуникативные навыки, опыт творческой 

деятельности. 
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Эффективность совершенствования методического творчества педагогов 

повышается при условии формирования опыта творческой деятельности обучающихся. 

«Без сотворчества с воспитанником… педагогическое творчество как целостный 

продуктивный процесс немыслимо» [11, с. 27].  

Второе педагогическое условие – развитие творческой активности кадетов. 

Включение в совокупность педагогических условий развития творческой активности 

кадетов обусловлено, во-первых, требованиями типового положения о суворовских 

военных училищах и федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования (10-11 классы); во-вторых, специальными принципами 

формирования опыта творческой деятельности у воспитанников суворовских военных 

училищ на основе социокультурного подхода (творческая самостоятельность, 

творческое самовыражение).  

В пункте 37 типового положения о суворовских военных училищах 

закреплено, что воспитательный процесс предусматривает интеграцию задач 

воинского, патриотического, правового, нравственного и эстетического воспитания 

кадетов на основе общечеловеческих ценностей, лучших образцов мировой и 

национальной культуры, истории Отечества и героических традиций российской армии 

и флота, Вооруженных Сил Российской Федерации [15]. 

В пунктах 5, 7, 21 федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования (10-11 классы) предусмотрено: 

- формирование личностных характеристик обучающегося, включающих 

креативное мышление, осознание ценности творчества для человека и общества, 

мотивированность на творчество и инновационную деятельность (п.5);  

- формирование готовности обучающихся к саморазвитию и самовоспитанию в 

соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 

самостоятельной, творческой и ответственной деятельности (п.7); 

- развитие у обучающихся опыта самостоятельной и творческой деятельности 

(п. 21) [16]. 

Специальные принципы формирования опыта творческой деятельности у 

воспитанников суворовских военных училищ на основе социокультурного подхода 

(творческая самостоятельность, творческое самовыражение) ориентируют на развитие 

творческого потенциала обучающихся, совершенствование навыков самостоятельного 

целеполагания и достижения его без посторонней помощи, приобретения опыта само- и 

жизнетворчества посредством организации творческих ситуаций и творческих проб. 

Теоретическим основанием включения в совокупность педагогических условий 

развития творческой активности кадетов стала теория воспитания и самовоспитания 

творческой личности.  

Современная наука рассматривает творчество как высшую форму 

конвергенции основных видов деятельности человека (труда, познания и общения) [2, 

с. 75]. Теория воспитания и самовоспитания творческой личности ориентирует на 

раскрытие талантов и дарований всех и каждого посредством организации вариативных 

творческих ситуаций, педагогического стимулирования творческого саморазвития 

личности, создания условий для максимальной творческой самореализации и 

готовности к творческому самоопределению, использования воспитательного 

потенциала учебных предметов для развития творческой активности [5, с. 4; 3, с. 25-26; 

13, с. 3-14; 14, с. 19, 21, 26].  

Казанская научная педагогическая школа «…создала необходимую базу для 

обучения творческому саморазвитию…» обучающихся [3, с. 259]. К основным 

инструментам обучения творческому саморазвитию отнесены: развитие у обучающихся 

культуры творческой, исследовательской деятельности и формирование идеала 

«Творчески саморазвивающейся личности»; построение индивидуальных траекторий 

обучения; организация проектной деятельности обучающихся и тренингов, 
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направленных на самопознание, саморазвитие способностей; мотивирование к участию 

в различных общественных движениях [3, с. 368]. 

Для достижения цели нашего исследования наиболее ценны следующие 

педагогические максимы казанских ученых:  

- цель воспитания – помочь каждому обрести творческую индивидуальность, 

чтобы стать личностью [3, с. 392];  

- творческое саморазвитие — это целенаправленная деятельность, которая 

имеет свои цели, мотивы, принципы, содержание, методы и в соответствии с ними и 

результаты [3, с. 401]; 

- процесс творческого саморазвития личности включает обширное число 

«самости»: самопознание, самоанализ, самонаблюдение, самосознание, 

саморегулирование, самодеятельность, самоактуализация, самоуправление, 

самоопределение, самосовершенствование и др. [3, с. 402]; 

- воспитание обучающегося как творческой личности ориентируется на 

развитие способностей к индивидуальному и коллективному творчеству, системному и 

творческому применению знаний в решении проблем [14, с. 47]; 

- на основании ориентации на учебу, активную жизненную позицию, культуру, 

общение в коллективе, можно выделить несколько типов обучающихся, один из 

которых – «творческий». Ему свойствен творческий подход к любому делу, интерес к 

проектной и научно-исследовательской деятельности, самостоятельный поиск 

оригинальных решений проблем [14, с. 103]. 

Обобщая изложенное, можно сделать следующие выводы. Сущность 

творческой активности кадетов выражает качество личности, проявляющееся в 

готовности к творческому саморазвитию и самостоятельной творческой деятельности в 

соответствии с традиционными российскими духовно-нравственными ценностями и 

героическими традициями российской армии и флота. В содержании творческой 

активности кадетов можно выделить следующие компоненты: 

- субъектно-деятельностный, объединяющий рефлексивно‐ценностное 

осмысление результатов творческого саморазвития и формирования опыта 

самостоятельной творческой деятельности; умения по созданию индивидуального и 

коллективного творческого продукта; навыки творческого самосовершенствования и 

самореализации;  

- военно-патриотический, включающий знание традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и героических традиций российской армии и флота; 

умения по самостоятельной разработке и реализации проектов по военной-

патриотической теме; навыки само- и жизнетворчества в контексте подготовки к 

овладению профессией офицера и повышения престижа военной службы. 

Третье педагогическое условие – включение социокультурной практики в 

содержание кадетского образования. Введение в совокупность педагогических условий 

включения социокультурной практики в содержание кадетского образования 

обусловлено, во-первых, приоритетными направлениями молодежной политики 

Российской Федерации и задачами федеральной системы подготовки граждан к 

военной службе; во-вторых, специальным принципом формирования опыта творческой 

деятельности у воспитанников суворовских военных училищ на основе 

социокультурного подхода (социокультурная обусловленность). 

В числе приоритетных направлений молодежной политики Российской 

Федерации выделены: 

- духовно-нравственное и патриотическое воспитание, как систематическая и 

целенаправленная деятельность органов власти, институтов гражданского общества по 

формированию у молодежи патриотического сознания, готовности к выполнению 

гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины, 

противодействию социокультурным угрозам;  
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- молодежное участие, как вовлеченность молодежи в социально-культурную и 

политико-экономическую жизнь российского общества и государства, включая 

возможность участия [18]. 

Для реализации этих направлений реализуются разные проекты, в числе 

которых «Движение первых» (реализация идей и раскрытие потенциала каждого 

участника), «Волонтеры Победы» (сохранение исторической памяти), «Твой Герой» 

(встреча с военнослужащими, прошедшими службу в зоне специальной военной 

операции, и ветеранами боевых действий), «Россия – страна возможностей» 

(реализация более 25 тематических проектов и конкурсов) [7; 8; 19; 22]. 

В задачи федеральной системы подготовки граждан к военной службе входит: 

- повышение эффективности деятельности кадетских школ и кадетских школ-

интернатов в контексте интеллектуального, культурного, физического и нравственного 

развития обучающихся, подготовки к служению Отечеству на гражданском и военном 

поприще;  

- создание условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и 

социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-

нравственных и культурно-исторических ценностей и традиций народов Российской 

Федерации; 

- развитие у молодежи традиционных российских ценностно-смысловых и 

нравственных ориентиров, обеспечение устойчивости к внешним и внутренним 

вызовам и угрозам; 

- совершенствование военно-патриотического воспитания граждан, повышение 

мотивации к военной службе [20]. 

Для решения перечисленных задач разработаны и реализуются программы и 

проекты. Например, в 2016 году организовано Всероссийское детско-юношеское 

военно-патриотическое общественное движение «ЮНАРМИЯ». Движение 

ориентировано на развитие гражданско-социальной активности, патриотизма, изучение 

военно-исторического наследия, повышение престижа военной службы [23].  

Принцип социокультурной обусловленности ориентирует на системную 

целостность социальных отношений, культуры, творческой активности личности, 

социокультурной идентичности, воспитания, социализации для формирования и 

развития творческого потенциала человека в контексте социокультурной реальности, 

обеспечения общероссийской социокультурной идентичности субъекта, осознания 

необходимости сохранения и защиты традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и противодействия социокультурным угрозам национальной безопасности 

Российской Федерации.  

Теоретическим основанием введения в совокупность педагогических условий 

включения социокультурной практики в содержание кадетского образования стал 

социокультурный подход. Социокультурный подход ориентирует на интеграцию 

образования, культуры, социальности и включение личности в процесс созидательного 

преобразования действительности, в ходе которого осваиваются социокультурные 

нормы и образцы поведения, формируется опыт творческой деятельности.  

Анализ специальной литературы показал, что современное образование 

рассматривается сложная форма общественной практики, обеспечивающая развитие 

потенциала обучающихся, адаптацию к жизненным реалиям и формирование 

социокультурного опыта [6; 12; 24]. Образование рассматривается как целостность с 

культурообразующими функциями. Это ориентирует на другое проектирование 

содержания и структуры образовательной деятельности, взаимодействие участников 

образовательных отношений. «Все большее количество педагогов понимает, что 

прежние культурные нормы образования (классно-урочная система, жесткое 

регламентирование урока, … стандартизация содержания учебника и деятельности 

обучающегося…) сегодня …препятствуют инновационному развитию образования» 



Экономические и гуманитарные исследования регионов №6 2025 

 

37 
 

[21, с. 5].  

Опираясь на анализ литературы и опыт работы автора можно сказать, что 

сущность включения социокультурной практики в содержание кадетского образования 

выражает проектирование и реализацию междисциплинарных программ на основе 

интеграции организационных форм и видов образовательной деятельности, 

обеспечивающих участие обучающихся в общественно-полезной деятельности и 

развитие творческой активности для формирования навыков самореализации и 

самоопределения. Можно выделить следующие компоненты в процессе включения 

социокультурной практики в содержание образования:  

- учебно-познавательный, объединяющий самостоятельную разработку и 

реализацию кадетами индивидуальных проектов; развитие опыта исследовательской, 

социальной деятельности;  

- духовно-нравственный, охватывающий воспитание гармонично развитой, 

патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей и культурно-исторических традиций 

народов Российской Федерации;  

- военно-патриотический, предусматривающий формирование государственно-

патриотического мировоззрения, повышение мотивации к военной службе, подготовку 

кадетов к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите 

интересов Родины, противодействию социокультурным угрозам;  

- событийно-развивающий, обуславливающий вовлеченность кадетов в 

социально-культурную и политико-экономическую жизнь российского общества и 

государства, развитие творческого потенциала и формирование опыта творческой 

деятельности. 

Предложенные педагогические условия (совершенствование методического 

творчества педагогов; развитие творческой активности кадетов; включение 

социокультурной практики в содержание кадетского образования) необходимы и 

достаточны для формирования опыта творческой деятельности у воспитанников 

суворовских военных училищ на основе социокультурного подхода. 
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Российской Федерации в рамках выполнения государственного задания на НИР на 

тему «Педагогическое волонтерство как средство реализации модуля «Обучение 

служением» в педагогических вузах», № соглашения 073-03-2025-047/6 от 29.09.2025. 

 

Аннотация. Статья посвящена исследованию образовательного подхода 

«Обучение служением» как эффективного инструмента интеграции академического 

знания с общественно-полезной практикой. Рассматривается генезис метода, его 

адаптация в российском образовательном контексте с учетом национальной специфики, 

где ключевую роль играет волонтерская деятельность. Особое внимание уделяется 

цифровой трансформации модуля через призму феномена цифрового волонтерства, 

которое раскрывается как современный ресурс для подготовки педагогов. На примере 

подготовки будущих педагогов демонстрируется синтез обучения служением, 

педагогического волонтерства и цифровой образовательной среды. Что позволяет 

обеспечивать не только формирование профессиональных компетенций в условиях, 

приближенных к реальности, но и способствует развитию социальной ответственности, 

гражданской зрелости и личностных качеств студентов. Доказывается, что такая 

интеграция является перспективным направлением для подготовки профессионалов, 

способных к трансформационной деятельности в цифровую эпоху. 

Abstract. The article is devoted to the study of the educational approach «Service 

Learning» as an effective tool for integrating academic knowledge with socially useful 

practice. The article examines the genesis of the method and its adaptation in the Russian 

educational context, taking into account national specifics, where volunteer activities play a 

key role. Special attention is paid to the digital transformation of the module through the lens 

of the phenomenon of digital volunteering, which is revealed as a modern resource for teacher 

training. The article demonstrates the synthesis of service learning, pedagogical volunteering, 

and the digital educational environment through the example of training future teachers. This 

allows not only for the development of professional competencies in realistic conditions, but 

also for the development of social responsibility, civic maturity, and personal qualities in 

students. It is proven that such integration is a promising direction for training professionals 

capable of transformative activities in the digital era. 

 

Ключевые слова: обучение служением, педагогическое волонтёрство, 

цифровое образование, социальная ответственность, онлайн-обучение, 

образовательные технологии, цифровое волонтёрство. 
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Обучение служением  это глубокая интеграция учебного процесса с 

общественно-полезной деятельностью, где теория немедленно находит применение на 

практике. Главная ценность методики  в её двойном эффекте. Для учащегося это путь 

к самоидентификации и осознанному профессиональному развитию, а для общества  

конкретная помощь и позитивные изменения. Но при всём этом её польза гораздо 

шире. Это образование, которое работает здесь и сейчас: оно учит брать на себя 

ответственность за ближайшее окружение и преобразовывать его, развивая в себе 

качества социально-зрелой личности. В итоге, обучение служением становится 

многогранным инструментом, который одновременно решает задачи личностного 

становления, гражданского воспитания и формирования профессионала, способного 

менять мир к лучшему. Педагогический модуль «Обучение служением», являющийся 

разновидностью проектного метода, был заложен в начале XX века трудами Джона 

Дьюи и Уильяма Килпатрика. Основой данной педагогической концепции стала идея о 

приобретении профессиональных компетенций через решение социально значимых 

задач. Становление «обучения служением» в качестве самостоятельной методики и его 

официальное признание в системе образования произошло в США в конце 1960-х 

годов. Важную роль в его продвижении сыграл Южный региональный совет по 

образованию, который активно внедрял модель стажировок, базировавшуюся на 

принципах этого подхода [3]. В отличие от западной традиции, где метод получил 

системную институционализацию, его интеграция в российскую образовательную 

систему требует учета фундаментальных различий в социокультурном контексте, что 

отмечается рядом отечественных исследователей. 

Несмотря на значительную теоретическую проработку метода зарубежными 

авторами, как справедливо замечает В.С. Никольский, их выводы сформированы в 

иной социокультурной среде, что ограничивает их прямое применение в российских 

реалиях. В свою очередь, Н.И. Горлова и Л.И. Старовойтова подчёркивают, что 

становление «обучения служением» в России обладает уникальной спецификой, 

обусловленной национальными традициями и историко-культурным контекстом. 

Исследователи указывают: «В российской практике метод «обучение служением» 

реализовывался с давних пор, не имея структурированной системы» [3]. Исходя из 

вышесказанного, современная задача заключается не в простом заимствовании, а в 

адаптации и структурировании этого исторического опыта, где важной особенностью 

отечественного подхода является особая роль волонтёрской деятельности в структуре 

метода, что рассматривается российскими учёными как ключевой элемент этого 

педагогического нововведения [12]. Учитывая центральную роль волонтёрства в 

российской модели обучения служением, закономерным этапом его эволюции 

становится обращение к его современным, цифровым формам. В этом контексте 

цифровое волонтёрство выступает тем практическим механизмом, который наполняет 

метод актуальным содержанием, являясь естественным продолжением исторической 

традиции добровольческого служения и обеспечивая его адаптацию в эпоху цифровой 

трансформации. Оно предоставляет технологичный инструментарий для реализации 

принципов метода, позволяя решать социальные задачи с помощью цифровых средств. 

Методология обучения служением предоставляет студентам платформу для 

апробации приобретенных академических знаний и компетенций в условиях реальной 

практики. Данный подход реализуется посредством коллаборации с локальными 

сообществами и направлен на поиск решений актуальных социально-значимых 

проблем. Вовлечение в проектно-ориентированную деятельность, включающую 

социальные проекты и стажировки, позволяет учащимся не только аккумулировать 
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практический опыт, но и инициировать позитивные трансформации в социальной 

среде. 

Ключевыми факторами в этом процессе становятся выбор педагогических 

методов, методологическая проработка и адекватное ресурсное обеспечение. 

Моделирование профессиональных ситуаций повышает интерес и мотивацию 

студентов, а применение цифровых образовательных ресурсов обеспечивает успешное 

формирование компетенций, активизирует учебную деятельность и позволяет 

отрабатывать решения, приближенные к реальным профессиональным задачам [11]. 

Таким образом, описанный интегративный потенциал волонтёрской 

деятельности и цифровых форматов находит своё непосредственное и наиболее полное 

применение в подготовке специалистов социальной сферы. Для будущих педагогов 

добровольческие проекты становятся не просто учебными заданиями, а пространством 

подлинной профессиональной апробации, где совпадают ценностные ориентиры 

личности и будущей профессии. Именно в рамках педагогических волонтерских 

проектов, особенно с использованием цифровых форматов, происходит органичное 

соединение моделирования профессиональных ситуаций с решением актуальных 

социальных задач, что создаёт комплексную среду для формирования 

профессиональных компетенций. 

Подготовка педагогов направлена на формирование у студентов комплекса 

социальных и профессиональных компетенций. Важную роль в процессе 

профессиональной социализации будущих специалистов играет волонтёрская 

деятельность, которая по своим целям и ценностной направленности тесно связана с 

профессиональной практикой в социальной сфере. Педагогическое волонтерство 

можно рассматривать как форму социально ориентированной деятельности, 

осуществляемую по свободной инициативе и направленную на решение актуальных 

проблем общества. Эта деятельность предоставляет будущим специалистам 

уникальную возможность апробировать теоретические знания в реальных 

практических ситуациях, развивать профессионально важные качества и формировать 

ценностно-смысловые основы будущей профессии. 

Интеграция волонтёрского опыта в образовательный процесс способствует 

формированию у студентов целостного представления о профессиональной 

деятельности в социальной сфере, развивает эмпатию и социальную ответственность, а 

также обеспечивает плавный переход от учебной деятельности к профессиональной 

практике [7]. Она выступает одним из ключевых механизмов реализации данной 

методологии, обеспечивая институциональную основу для взаимодействия между 

образовательными учреждениями и социумом. Через волонтерские инициативы 

студенты получают структурированные возможности для применения 

профессиональных компетенций в решении реальных общественных задач. Особую 

значимость приобретает педагогическое волонтёрство, в рамках которого учащиеся 

разрабатывают и реализуют образовательные проекты, направленные на просвещение и 

поддержку различных социальных групп. При этом ценность педагогического 

волонтерства заключается не только в отработке практических навыков, но и в мощном 

потенциале для личностного развития студентов. Эта сторона приобретает 

критическую важность, поскольку ключевым показателем готовности будущих 

педагогов к профессиональной деятельности выступает не только сформированность 

социальных и профессиональных компетенций, но и развитые профессионально 

значимые личностные качества. Это обусловлено самой природой педагогики как 

гуманистически ориентированного видов профессиональной деятельности [9]. В 

данном контексте особую актуальность приобретает потенциал обучения служением и 

волонтёрской деятельности как важнейших факторов развития личностных 

характеристик, необходимых для последующей профессиональной реализации. 

Выступая практическим выражением гуманистических идеалов, обучение служением и 
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добровольческая практика способствуют формированию нравственных и 

коммуникативных качеств у студентов. Это достигается через их включение в 

социально значимые проекты, направленные на поддержку уязвимых категорий 

населения и содействие в решении жизненных трудностей. 

Обучение служением в ЛГПУ имени П. П. Семёнова-Тян-Шанского 

представляет собой стратегически выстроенную интегративную образовательную 

практику, которая обеспечивает глубокую взаимосвязь между теоретической 

подготовкой студентов и их участием в социально значимой деятельности. Студенты 

университета получают возможность применять приобретенные теоретические знания 

в реальных жизненных ситуациях, что способствует формированию не только 

профессиональных компетенций, но и развитию личностных качеств, таких как 

социальная ответственность, гражданская активность и эмоциональный интеллект [9]. 

Данный подход позволяет сформировать ценностные ориентации и профессиональные 

установки, необходимые для успешной педагогической деятельности. Сохраняя 

педагогические традиции, вуз активно внедряет эту методику в учебные программы. 

Такой синтез обеспечивает не только глубокое освоение профессии, но и воспитание 

социально ответственных и граждански зрелых специалистов. Волонтёрские проекты, 

будучи тесно связанными с учебными курсами и поддержанные рефлексивной 

практикой, обретают структурированный характер. Такая деятельность не только 

способствует решению актуальных проблем местного сообщества, но и создает условия 

для профессионального саморазвития студентов в максимально приближенной к 

реальности среде [4]. 

Интеграция цифровых технологий расширяет потенциал волонтёрского 

«обучения служением», позволяя создавать гибридные форматы социально-

образовательной деятельности. Студенты могут участвовать в создании цифрового 

образовательного контента, оказывать дистанционные консультационные услуги, 

разрабатывать онлайн-платформы для решения социальных проблем – тем самым 

формируя цифровой след своей общественно-значимой деятельности. Следствием 

расширения потенциала применения информационных технологий становится их 

интеграция в образовательный процесс, что способствует эволюции методов и форм 

формирования профессиональных компетенций будущих специалистов, внедрению 

инновационных педагогических подходов, решению многообразных задач в сфере 

образования и повышению его общего качества [1]. В рамках современной 

педагогической эпистемологии цифровая образовательная среда определяется как 

сложный многокомпонентный феномен, синтезирующий инфраструктурные и 

социокультурные аспекты, предназначенный для организации и осуществления 

образовательной деятельности в условиях технологической интеграции и 

дидактического взаимодействия. Она представляет собой гибкую модульную систему, 

в которой интегрируются инструментальные, содержательные, коммуникационные и 

аналитические компоненты. На инструментальном уровне цифровая образовательная 

среда предоставляет разнообразные технологические решения для цифровой медиации, 

включая системы управления обучением (LMS), облачные хранилища данных, 

интерактивные панели, виртуальные лабораторные комплексы и интеллектуальные 

алгоритмы для адаптивного обучения [6]. 

Цифровая трансформация образования, реализуемая через описанную 

многокомпонентную среду, создаёт качественно новые возможности для развития 

педагогических практик. Интеграция технологических решений не только 

модернизирует инструментальную основу образовательного процесса, но и 

катализирует содержательное обновление методик обучения, обеспечивая переход к 

персонализированной, адаптивной и социально ориентированной модели подготовки 

специалистов, соответствующей вызовам цифровой эпохи. В более широком 

социальном контексте эта же интеграция порождает принципиально новые модели 
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гражданской вовлеченности, такие как цифровое волонтерство. 

Феномен цифрового волонтерства представляет собой относительно новое 

направление в сфере добровольческой активности, которое в последние десятилетия 

приобрело особую значимость. В научной литературе и практике используется целый 

ряд синонимичных терминов для обозначения этого явления: «цифровое 

волонтерство», «виртуальное волонтерство», «онлайн-волонтерство», 

«киберволонтерство», «e-волонтерство». Хотя исторические предпосылки 

возникновения цифрового волонтерства относят к 1970-м годам, своего расцвета оно 

достигло в последние 15-20 лет [15]. Значительный рост популярности этого формата 

волонтерской деятельности способствовал созданию специализированных групп 

онлайн-волонтеров при крупных международных организациях. Ярким примером 

может служить Служба виртуального волонтерства ООН, которая координирует 

добровольческие инициативы в соответствии с программными задачами организации. 

Интенсивное развитие информационно-коммуникационных технологий, обеспечившее 

возможность обработки значительных массивов данных, упрощение трансляции 

информации и увеличение скорости ее передачи, в сочетании с постоянно растущей 

интернет-активностью молодежи создало благоприятные условия для возникновения и 

популяризации разнообразных форм цифрового волонтерства. Вместе с тем, следует 

отметить, что существующие дефиниции данного понятия зачастую задают чрезмерно 

широкие рамки его интерпретации. В частности, можно определить цифровое 

волонтерство как любую форму волонтерской деятельности, осуществляемую через 

интернет. Однако ключевым критерием, сохраняющим свою значимость в определении 

волонтерства независимо от его формата, остается отсутствие прямого денежного 

вознаграждения за оказываемую помощь [16]. 

В этой связи закономерным представляется рассмотрение цифрового 

волонтерства не только как самостоятельного феномена, но и в качестве мощного 

ресурса для образовательных практик. Наиболее перспективной рамкой для его 

интеграции в подготовку будущих специалистов выступает метод «обучение 

служением», предоставляющий студентам доступ к специализированной волонтерской 

деятельности, интегрируя её в образовательный процесс. Это позволяет осваивать 

профессиональные компетенции в условиях, максимально приближенных к реальной 

практике, и развивать ключевые личностные качества через решение практических 

задач. Подобная интеграция не только повышает общий уровень образования, 

адаптируя его к современным требованиям, но и играет критически важную роль в 

период профессионального становления. Именно в вузе формируется система 

профессиональных ценностей, закладываются основы и вектор для непрерывного 

саморазвития будущего специалиста [10]. 

 Исходя из этого, в рамках студенческого сообщества обучение служением 

создает уникальную среду, где будущие профессионалы могут одновременно 

апробировать теоретические знания и целенаправленно развивать свои личностные 

характеристики. 

Проведенный анализ позволяет сделать вывод, что педагогическое волонтерство 

является высокоэффективным и органичным средством реализации модуля «обучение 

служением» в условиях цифровой образовательной среды. Оно выступает тем 

практическим звеном, которое связывает академические знания с решением реальных 

социально-педагогических задач, наполняя метод конкретным содержанием. 

В рамках цифрового образования потенциал педагогического волонтерства 

многократно возрастает. Цифровые форматы – такие как создание образовательного 

контента, дистанционные консультации, разработка онлайн-курсов и просветительских 

кампаний – предоставляют студентам-педагогам уникальную площадку для апробации 

профессиональных компетенций. Эта деятельность позволяет не только отрабатывать 

методические навыки в условиях, приближенных к реальности, но и целенаправленно 
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развивать ключевые личностные качества, такие как эмпатия, социальная 

ответственность и готовность к проектной деятельности. 

Исходя из всего вышесказанного, синтез трех элементов – «обучения 

служением», педагогического волонтерства и цифровой образовательной среды – 

создает инновационную педагогическую систему, отвечающую вызовам 

современности, обеспечивая подготовку будущих педагогов, которые являются не 

просто носителями знаний, но и социально активными, граждански зрелыми 

профессионалами, способными к трансформационной деятельности в цифровую эпоху. 

Интеграция рассмотренных компонентов открывает новые возможности для 

формирования комплексной профессиональной компетентности. Создается уникальная 

образовательная экосистема, в которой будущие педагоги одновременно осваивают 

теоретические дисциплины, приобретают практический опыт в цифровой среде и 

развивают личностные качества, необходимые для успешной профессиональной 

реализации, что демонстрирует высокую эффективность в подготовке педагогов нового 

поколения, готовых к осмысленному преобразованию образовательного пространства в 

условиях цифровой трансформации общества. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ЛИЧНОСТИ: 

ФОРМЫ И МЕТОДЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

Корчак Е.И., Удальцов О.Ю. 

 

PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL SECURITY OF 

PERSONALITY: FORMS AND METHODS OF PSYCHOLOGICAL 

SUPPORT 

Korchak E.I., Udaltsov O.Yu. 

 
Аннотация. В статье обосновывается, что для защиты от негативных факторов 

в процессе психолого-педагогической деятельности, необходимо владеть такими 

личностными особенностями, как саморегуляция, эмоциональная уравновешенность, 

стрессоустойчивость, уверенность в себе, самоорганизованность, адекватная оценка 

ситуации. По мнению авторов, неумение распознать и защититься от деструктивных 

психологических факторов в образовании ведет к разрушению личности, к 

психической и социальной деградации. 

Abstract. The article justifies that in order to protect against negative factors in the 

process of psychological and pedagogical activity, it is necessary to master such personal 

characteristics as self-regulation, emotional balance, stress-stability, self-confidence, self-

organization, an adequate assessment of the situation. According to the authors, the inability 

to recognize and protect against destructive psychological factors in education leads to the 

destruction of the personality, to mental and social degradation. 

 

Ключевые слова: личность, обучение, воспитание, межличностные 

отношения, психологическое здоровье, психологическая адаптация, образовательная 

среда. 

Keywords: personality, learning, nurture, interpersonal relationships, psychological 

health, psychological adjustment, educational environment. 

 

Психологическая безопасность – это защищённость психики, целостности 

личности. Под психологической безопасностью личности необходимо понимать 

состояние защищенности жизненно важных интересов, потребностей и видов 
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деятельности человека от влияния деструктивных психологических факторов. 

Теоретическое и прикладное развитие психологическая безопасность в 

образовательном процессе получила благодаря работам В.В. Рубцова и И.А. Баевой 

[5]. Доказано, что важным фактором, придающим развивающий характер при 

формировании психологической безопасности, является ее 

практикоориентированность. Безопасную образовательную среду можно создать 

путем направленного обучения и воспитания на личность. Педагогические аспекты 

психологической безопасности включают в себя: состояние, свободное от проявления 

психологического насилия во взаимодействии, способствующее удовлетворению 

основных потребностей в личностно-доверительном общении, создающее 

референтную значимость среды и обеспечивающее психическое здоровье включенных 

в ее состав участников; систему межличностных отношений, которые вызывают у 

участников чувство принадлежности (референтную значимость среды), убеждают 

человека, что он пребывает вне опасности; систему мер, направленных на 

предотвращение угроз для продуктивного устойчивого развития личности. 

В подростковом школьном возрасте отмечается потребность в 

самоутверждении, в деятельности, имеющий личностный смысл; склонность к 

усвоению определенных групповых норм, привычек и ценностей, подражательность в 

поведении. Подросток стремится овладеть как можно большим количеством знаний 

(социальных контактов), однако могут наблюдаться наличие таких психических 

особенностей, которые негативно сказываются на психологическую безопасность на 

уровне его личности: это тревожность, повышенное острое реагирование на 

фрустрирующие ситуации, неуверенность в себе, то есть там, где возникает аспект 

переживания своей защищенности либо незащищенности, наличие ресурса 

сопротивляемости внешним и внутренним деструктивным воздействиям, где можно 

говорить о понимании и представлении о психологическом насилии и о совладении с 

его психотравмирующими формами, где есть конкретные поведенческие акты, 

способствующие (или препятствующие) нарушению безопасности другого, 

саморазрушению или конструктивному устойчивому развитию. 

Между тем, очевидна специфика и значительное разрушающее влияние тех 

угроз, которые создают психологически опасную среду в педагогическом процессе 

для развивающейся личности. Психологические угрозы менее видимые, а потому и 

более трудно контролируемые со стороны тех, кто занимается проблемами 

психологического здоровья. Они чрезвычайно субъективно оцениваются по силе их 

воздействия на психику: у детей различная степень эмоциональной чувствительности 

и ранимости, поэтому то, что кажется совершенно нормальным или безопасным для 

одного – для другого может иметь разрушительное влияние. 

Современная социокультурная ситуация дает многочисленные примеры 

негативного влияния внешних условий на становление личности подростка. 

Благополучие личности рассматривается как предпосылка адаптационного потенциала 

личности и достижения согласованности с окружающей образовательной средой. 

Психологическая адаптация – одна из главных трудностей в подростковом возрасте. 

Составляющей психологической адаптации является самооценка личностных 

особенностей и форм поведения. Для большого числа подростков характерен недоста-

точно высокий общий уровень психологической адаптации, при этом наибольшие 

проблемы у подростков сосредоточены в сфере личностной адаптации: склонность к 

враждебности и критичности в социальных контактах, недоверие и агрессивные реак-

ции по отношению к окружающим. 

А.М. Прихожан, Н.Н. Толстых выделили симптомо-комплексы, которые 

свидетельствуют о нарушениях поведения и развития личности, о 

дезадаптированности подростков [6]. Психологическая поддержка подростка может 

носить личностную ориентацию, а может относиться и к условиям, в которых 
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осуществляется жизнедеятельность, и, прежде всею, к совершенствованию той среды, 

в которой осуществляется непосредственное взаимодействие субъекта. Усиление 

психологических ресурсов и определение психологических вложений здесь имеют не 

меньшую значимость, чем социальные и нравственные составляющие. 

В ходе теоретического анализа установливаются значимые параметры 

эмоционально-личностной сферы подростков в педагогическом процессе, которые 

характеризуют, с одной стороны, особенности развития личности в образовательной 

среде, а с другой – отношение личности к данной образовательной среде. Можно 

говорить о программе психологического сопровождения по обеспечению 

психологической безопасности подростков в педагогическом процессе. Данная 

программа опирается на следующие психологические особенности подростков, 

выявляемые в результате диагностики: низкие показатели социально-психологической 

адаптации; неэффективные способы реагирования на конфликт; непродуктивные 

копинг-стратегии совладания со стрессом; неконструктивные механизмы 

психологической защиты. Практическая реализация этой программы направлена на 

помощь подростку: как достойно выйти из трудной жизненной ситуации, как принять 

адекватное решение по конкретной проблеме, как выстроить правильное поведение в 

процессе обучения и воспитания, как восстановить привычный уклад жизни и 

наладить конструктивное взаимодействие с окружающими в сложившихся условиях. 

В соответствии с этим программа работы с ними разделена на четыре блока: 

совладание с негативными эмоциями, развитие навыков общения; тренинг уверенного 

поведения; обозначение целей, смыслового содержания в самоопределении. 

Программа предполагает своей целью опосредованное формирование 

психологической безопасности личности через фактор образовательной среды и 

фактора защищенности как основных составляющих психологической безопасности. 

Решение задач в процессе реализации групповой программы формирования навыков 

безопасного поведения у подростка происходит в ситуации совместной продуктивной 

деятельности и сопровождается поэтапной сменой форм продуктивного взаи-

модействия участников психолого-педагогического процесса, обеспечивающих 

появление у подростка следующих этапов психических новообразований. 

Диагностико-пропедевтический этап обеспечивает личную включенность 

подростка в новые задачи на основе актуализации смыслов и целей, адекватных 

формируемой деятельности. 

Коррекционно-формирующий этап вовлекает подростка в осуществление 

операционно-исполнительной стороны решения и в выполнение некоторых 

необходимых для достижения результата действий, ведущих к получению желаемого 

продукта деятельности; продвигает к совместному поиску решения задач, к большей 

инициативе в ориентировачно-исследовательской и операционно-исполнительной 

сферах, ведущей к достижению продуктивного результата; расширяет инициативу 

подростка, включая сферу контроля, оценки процессов и результатов решения, и 

ставит перед выбором выдвигаемых значимыми взрослыми целей и определением 

смыслов продуктивных задач. 

Интегративно-преобразующий этап направлен на достижение подростком 

самоконтроля по отношению ко всем компонентам деятельности, связанной с 

решением задач, включая целеполагание в рамках заданного ранее спектра задач. 

Данный этап связан с выдвижением, обсуждением и принятием подростками новых 

целей и осознанным целеполаганием, а также с редукцией внешних и процессуальных 

форм контроля за достижением результатов. 

Основными методами обучения на данных этапах являются: проблемно-

поисковый метод изложения нового материала на занятиях, направленный на 

творческое осмысление и принятие излагаемых позиций; беседы с элементами 

дискуссий; интерактивные методы обучения. Целесообразна на занятиях групповая 
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работа с последующей презентацией результатов обсуждения тех или иных проблем и 

выводов, сделанных группой. 

Поскольку психологическая безопасность в межличностных отношениях тем 

выше, чем лучшее творческое усвоение знаний и способов мыслительной деятельнос-

ти [7, С. 109-119], понимание друг друга в группе, то возникает необходимость 

говорить о социально-психологической безопасности личности. Реализация системы 

отношений человека осуществляется посредством общения. Эффективность 

организации процесса общения во многом определяет систему межличностных 

отношений, а, следовательно – социально-психологическую безопасность. 

Соответственно, для обеспечения социально-психологической безопасности личности 

особое значение приобретает изучение феномена затрудненного общения, различных 

форм его проявления, психологических детерминант. Анализ этих проблем позволяет 

разработать конкретные практические рекомендации по оптимизации межличностных 

отношений, что в конечном итоге будет способствовать развитию социально-

психологической безопасности личности в общественной системе, обеспечивая 

«повышение уровня идейности и сознательности, культурного уровня всех членов 

общества» [1, С. 18-23]. Здесь востребованы «методологические проблемы 

определения профессионализма …» [8, С. 67-69], позволяющие воспитывать в себе 

качества личности, осуществляющие «формирование и взаимодействие 

этнокультурных традиций …» [10, С. 44-50], разных национальностей в полиэтничной 

среде, влияние на которую оказывает «политическая сфера, определяющая важное 

направление развития общества» [3, С. 22-27]. Трансформации общественного бытия 

обеспечивают значительные социокультурные сдвиги «… в рамках социальных 

отношений и институтов, способствуют формированию личности» [4, С. 14-18], 

которая «… основывается на реальном присутствии … в сознании человека» [9, С. 31-

34]. Своеобразие народов уходит в прошлое, что приводит к этническому 

возрождению, которое формируется благодаря культурам, языкам, религиям. 

Последняя, подчеркивает «… влияние на философа богословских идей…» [2, С. 29-

31]. 

Высокий уровень психологической безопасности является важным условием 

сохранения эмоционально-личностного благополучия подростков. Он формирует 

способность к развитию позитивного самоотношения и составляющей его самооценке 

поведения, тревожности, общения; снижает риск развития повышенного и высокого 

уровней общей тревожности, фрустрации потребности достижения успеха, страха 

самовыражения, страха не соответствовать требованиям окружающих, низкой 

сопротивляемости стрессогенным факторам, эмоциональной напряженности. При 

наличии адекватного уровня психологической безопасности у подростков 

складывается более позитивное эмоциональное отношение к той образовательной 

среде, в которой они находятся. Оно проявляется в высокой степени личностной 

адаптации, в низком риске недостатка доверия, тревожности по отношению к 

педагогам и сверстникам. 
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ЦИФРОВАЯ ПЕДАГОГИКА И НЕЙРОСЕТИ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ ВУЗА  

(НА ПРИМЕРЕ ИЗУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ) 

Кутузова З.Ю., Иванова О.Ю.  

 

DIGITAL PEDAGOGY AND NEURAL NETWORKS IN THE 

EDUCATIONAL PROCESS OF THE UNIVERSITY (ON THE 

EXAMPLE OF LEARNING FOREIGN LANGUAGES)  

Kutuzova Z.Yu., Ivanova O.Yu. 

 
Аннотация. В статье рассмотрено понятия «цифровая педагогика» и 

«нейросети» как вспомогательный инструментарий обучения иностранным языкам 

студентов неязыковых специальностей в вузе. Также в теоретическом исследовании 

рассмотрены проблемы работы с искусственным интеллектом и ключевые вызовы, 

которые способствовали определению педагогических условий для эффективного 

использования нейросетей в образовательном процессе вуза.  

Abstract. The article examines the concepts of «digital pedagogy» and «neural 

networks» as auxiliary tools for teaching foreign languages to students of non-linguistic 

specialties in higher education institutions. The theoretical study identifies the challenges of 

using artificial intelligence and highlights key issues that have contributed to the development 

of pedagogical conditions for the effective integration of neural networks into the educational 

process of universities. 

 

Keywords: artificial intelligence, neural networks, digital pedagogy, foreign 

languages, students of non-linguistic specialties. 

Ключевые слова: искусственный интеллект, нейросети, цифровая педагогика, 

иностранные языки, студенты неязыковых специальностей. 

 

На сегодняшний день в образовании наблюдается стремительный рост 
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цифровизации образовательного процесса, который заключается в активном 

применении нейросетей и искусственного интеллекта (далее ИИ) как студентами, так и 

преподавателями. Целью теоретического исследования является изучение и анализ 

нового понятия «цифровой педагогики» и возможностей использования нейросетей в 

изучении иностранных языков студентами неязыковых специальностей в вузе, а также 

выявление основных педагогический условий работы с ИИ для преподавателей и 

студентов. 

Ключевым понятием становится общий термин «цифровая педагогика», под 

которым понимают «отрасль педагогической науки, раскрывающую сущность, 

закономерности цифрового образования, роль «диджитализированных» 

образовательных процессов в развитии личности, разрабатывающую практические 

пути и способы повышения их результативности» [2, с. 34]. Интересным является тот 

факт, что многие авторы определяют «цифровую педагогику» как педагогический 

подход, использующий современные технологии в качестве инструментов обучения, и 

выделяют несколько поднаправлений: электронную педагогику (электронные 

платформы), техно-, виртуальную, кибер- и мобильную педагогику [7, с. 157]. Мы же, в 

свою очередь, отметим термин «цифровой педагогики» как междисциплинарное 

понятие, включающее педагогику и информационные технологии. Эта область науки 

изучает использование информационных технологий в образовательном процессе для 

его усовершенствования и повышения эффективности и качества обучения. К таким 

новым информационным технологиям отнесем применение нейросетей и 

искусственного интеллекта, которые активно внедряются в образование. 

В современном отечественном образовании нейросети становятся важным 

инструментарием цифровой педагогики, трансформируя традиционные подходы к 

обучению, поэтому их дидактический потенциал значительно расширяется. Далее 

выделим основные функции нейросетей в обучении:  

 персонализация обучения, при котором используются алгоритмы машинного 

обучения, такие системы, как Grok 3, Smart Sparrow или Khan Academy с элементами 

ИИ, в связи с чем происходит адаптация содержания заданий под способности каждого 

обучающегося; 

 автоматизация обратной связи, включающая оценивание и рекомендации 

выполненных заданий, при этом используются сервисы вроде Grammarly, CodeGrade и 

Grok 3; 

 создание образовательного контента для ускорения подготовки учебных 

материалов (конспекты уроков, тексты, изображения, презентации и т.д.); чаще всего 

используются ChatGPT или DALL·E. 

При этом, следует отметить, что цифровая педагогика проявляется через 

внедрение нейросетей в образовательный процесс, при чем особенное проявление 

данного факта отмечается среди студентов. Они используют чаты нейросетей для 

выполнения домашних заданий, ответов на вопросы, написания научных работ, 

докладов и даже выпускных квалификационных работ. Особенно актуально это 

становится для изучения иностранных языков: переводы, составление текстов и 

диалогов, грамматические упражнения и многое другое выполняется студентами с 

помощью применения ИИ. Важно отметить проблему, возникающую в данном 

процессе, обучающиеся работают с ИИ «не вдумываясь в процесс», что влечет за собой 

нулевой результат освоения дисциплины и получения знаний. Подобную проблему 

выделяют многие авторы, среди которых: Г.М. Ильдуганова, С.В. Ковальчук, Н.В. 

Тихонова, И.А. Тараненко, М.Б. Устинова и многие другие [3, 6]. Таким образом, 

следует подробно изучить детали работы с ИИ при изучении иностранных языков, 

систематизировать материал и предложить наиболее важные педагогические условия 

для работы с нейросетями. Эти меры необходимы для того, чтобы обучающийся не 
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просто бездумно использовал нейросети для выполнения поставленных задач, а был 

способен учится с помощью ИИ, извлекать, усваивать и запоминать необходимую 

информацию в учебных целях. 

Существует множество определений, уточняющих концепцию ИИ, но 

основными являются восприятие, анализ и реакция, то есть другими словами – это 

способность учиться на собственном опыте, способность соответствующим образом 

адаптироваться к относительно новым жизненным ситуациям, будь то усвоение новой 

лексики или перевод текста. 

Нейросети должны стать не основным способом для изучения иностранных 

языков, а инструментом, помогающим осваивать языковые навыки как для 

преподавателей, так и для студентов. Проанализировав основные научные статьи, 

приходим к выводу, что многие авторы изучали данную проблему: 

 И.Н. Гурина и А.В. Червоненко выделяют среди популярных нейросетевых 

инструментов для изучения иностранных языков следующие: Yandex GPT – генерация 

текстов, поиск информации, перевод, составление планов и целей уроков, DeepL – 

нейронный переводчик, поддерживающий более 30 языков и позволяющий работать с 

текстами, фото- и аудиоматериалами, Coze AI – бесплатная платформа для поиска 

информации и общения с носителями языка, а также создания собственных чат-ботов 

[1]; 

 Н.Г. Кондрахина, О.Н. Петрова считают наиболее подходящими ИИ такие как 

Chat GPT Gemini от Google, Шедевриум от Яндекс и GigaChat от Сбера, последний из 

упомянутых чат-ботов – GigaChat – доступен всем желающим, легко справляется с 

вопросами на русском и английском языках и набирает популярность [4, с. 360]; 

 Костюнина С.А. Выделяет самой крупной и передовой языковой моделью на 

данный момент GPT-3 [5, с. 38]. 

Таким образом, наблюдаем достаточное количество нейросетей в качестве 

инструментария для изучения иностранных языков студентами неязыковых 

специальностей в вузе. Их применение сводится к следующему: помощь в переводе 

текстов, тренировка устной и письменной речи, подбор аутентичных материалов, 

генерация заданий и тестов, проверка грамматики и лексики, создание диалогов для 

практики общения, формирование индивидуальных образовательных траекторий. 

Практическое использование нейросетей в обучении иностранным языкам 

открывает широкие возможности для развития не только языковой компетенции, но и 

аналитических, коммуникативных и исследовательских навыков. Нейросети, такие как 

ChatGPT, Grok 3, Duolingo Max или Replika, могут выполнять функции собеседника, 

помогают в написании диалогов, корректируют выполненное задание. Например, в 

изучении иностранных языков активно применяется ролевая игра «Интервью», которая 

формирует и развивает речевые навыки, для этого используется следующий промт, 

который направлен для диалога с нейросетью: «You are a journalist interviewing me as a 

famous writer. Ask about my career and inspiration in English. After, correct my grammar 

and suggest two improvements» – «Ты – журналист, берущий у меня интервью как у 

известного писателя. Задай вопросы о моей карьере и вдохновении на английском 

языке. После этого исправь мои грамматические ошибки и предложи два способа 

улучшить мой ответ». Обучающийся записывает диалог на иностранном языке, 

например на английском, используя наиболее распространённую нейросеть ChatGPT, 

который анализирует ошибки, проверяет грамматику и лексику. При этом важно, если 

это происходит на занятии, то взаимодействие должно осуществляться следующим 

образом: студент – нейросеть – преподаватель. Поэтому, нашему мнению, необходимо 

выделить следующие рекомендации: адаптацию промптов под цели урока, интеграцию 

нейросетей как дополнения к традиционным методам, контроль качества контента и 

оценку эффективности через анализ успеваемости и опросы студентов. Это позволит 
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избежать ошибок в интерпретации культурных нюансов, произношении и сократит 

риск зависимости студентов от автоматизации. 

Но в то же время, преподаватели отмечают, что использование нейросетей 

сталкивается с рядом вызовов: снижение образовательного процесса ввиду того, что 

студенты используют ИИ без глубокого осмысления учебного материала; большинство 

преподавателей не обладают цифровой компетентностью и испытывают трудности в 

связи с интеграцией ИИ в образовательный процесс; а также отсутствие четких 

методических рекомендаций для работы с нейросетями в области изучения 

иностранных языков. 

В связи с этим, выделим следующие педагогические условия, которые, на наш 

взгляд, обеспечивают эффективное применение ИИ в изучении иностранных языков 

студентами неязыковых специальностей: 

1. Предоставление доступа к работе с нейросетями и создание инфраструктуры 

для цифрового обучения в вузе как вспомогательного инструментария в 

образовательном процессе. 

2. Разработка и внедрение правил использования ИИ в учебном процессе для 

обеспечения академической честности без плагиата и бездумного переписывания 

студентами сгенерированного текста. 

3. Формирование цифровой компетентности преподавателей через организацию 

и проведение курсов повышения квалификации, а также разработка методических 

рекомендаций для работы с нейросетями. 

4. Разработка заданий и словарей для запросов по иностранным языкам при 

использовании ИИ для студентов неязыковых специальностей, стимулирующих 

активное обучение. 

 В заключении следует отметить, что педагогические условия будут 

способствовать сбалансированному развитию использования ИИ в образовательном 

процессе в качестве эффективного инструментария, обеспечивая усвоение учебного 

материала и повышая качество образовательного процесса в вузе. 
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Mamedov A.Sh. 

 
Аннотация. Представленное исследование раскрывает механизмы влияния 

целенаправленной физической подготовки на интеллектуальную производительность 

курсантов ведомственных образовательных учреждений. Методологический 

инструментарий включал диагностический опрос и математико-статистическую 

обработку эмпирических данных. Результаты научного поиска демонстрируют 

неоднозначность корреляционных связей между интенсивностью двигательной 

активности и академической успеваемостью. Принципиальным выводом становится 

констатация оптимизирующего эффекта умеренных физических нагрузок, которые 

способствуют гармонизации интеллектуальных и физических возможностей, 

обучающихся в профессиональном становлении. 

Abstract. The presented study reveals the mechanisms of the influence of purposeful 

physical training on the intellectual performance of cadets of departmental educational 

institutions. The methodological toolkit included a diagnostic survey and mathematical and 

statistical processing of empirical data. The results of the scientific search demonstrate the 

ambiguity of the correlation links between the intensity of physical activity and academic 

performance. The fundamental conclusion is the statement of the optimizing effect of 

moderate physical loads, which contribute to the harmonization of intellectual and physical 

capabilities of students in their professional development. 

 

Ключевые слова: физическое совершенствование, обучающиеся силовых 

структур, образовательная динамика, ментальный потенциал, интеллектуальные 

нагрузки, результативность обучения, профессиональная среда, индивидуальная 

познавательная деятельность. 

Keywords: physical improvement, students of law enforcement agencies, educational 

dynamics, mental potential, intellectual loads, learning outcomes, professional environment, 

and individual cognitive activity. 

 
Основная цель высших образовательных учреждений заключается в подготовке 
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высококвалифицированных специалистов. В современных условиях актуальным остается 

вопрос повышения качества обучения и академической успеваемости курсантов. Научный 

интерес к взаимосвязи физической активности демонстрировала значительно более 

высокую общую успеваемость в сравнении с контрольной группой, несмотря на 

сокращение времени на другие дисциплины на 14%. Последующие научные исследования 

подтвердили существенное влияние регулярных физических нагрузок на когнитивные 

способности курсантов. Принципиально важным является то, что положительный эффект 

достигается независимо от вида физической активности. Представленное исследование 

направлено на комплексное изучение взаимосвязи между уровнем физической активности 

курсантов и их академической успеваемостью. Исследования выявили 

дифференцированное влияние физической активности на умственную работоспособность: 

- минимальные физические нагрузки в утренние часы обеспечивают 

кратковременное повышение активности (1,5-2 часа) с пролонгированным эффектом до 4-6 

часов, однако не демонстрируют существенного улучшения когнитивных процессов 

обучения; 

- умеренные физические нагрузки характеризуются более выраженным позитивным 

воздействием: поддерживают интеллектуальную продуктивность до завершения учебного 

процесса и сохраняют позитивный эффект на протяжении 2-3 дней; 

- высокоинтенсивные физические упражнения индуцируют кратковременный 

когнитивный подъем продолжительностью до 1 часа с последующим значительным 

снижением работоспособности на 70-90%, полное восстановление наступает через 8-10 

часов. 

Таким образом, научно доказано, что рационально подобранный уровень 

физической активности выступает ключевым фактором оптимизации умственной 

работоспособности и повышения эффективности образовательных процессов. 

Актуальность исследования определяется существенным пробелом в понимании 

взаимосвязи между физической динамикой и образовательной эффективностью. 

Выявление подобных корреляционных зависимостей может служить весомым аргументом 

для стимулирования физкультурной активности среди молодежных групп 

профессионального обучения. 

Цель исследования научной работы фокусируется на комплексном исследовании 

взаимовлияния интенсивности физических нагрузок и академической результативности 

курсантов образовательных организациях МВД России. 

Метод исследования включает: 

1. Многофакторное социологическое обследование курсантов первого года 

обучения. 

2. Математико-статистическую обработку эмпирических данных.  

Объектом исследования выступает курсанты первичных курсов образовательных 

организации системы МВД Российской Федерации. Инновационность подхода заключается 

в комплексном междисциплинарном изучении механизмов влияния физической активности 

на учебную результативность [1]. 

 В ходе научного изыскания, направленного на изучение моторной динамики 

курсантов-первокурсников, был реализован социологический опрос с участием двух групп 

в количестве 60 испытуемых. Разработанная методика анкетирования преследовала цель 

извлечения достоверных сведений о физиологической активности курсантов. Участникам 

предложили инновационный диагностический инструмент, позволяющий комплексно 

декомпозировать их персональное отношение к спортивно-оздоровительной деятельности 

[2]. Опросный лист был составлен с намерением максимально глубоко раскрыть 

особенности индивидуальных показателей в сфере физического самосовершенствования. 

Исследование проводилось с неукоснительным соблюдением принципов добровольности и 

анонимности, что гарантировало получение максимально достоверной информации. 
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Таблица 1. 

п/п Вопрос Ответ Баллы 

1 Какое количество раз в течение семи 

дней вы уделяете время активным 

тренировкам с максимальной физической 

отдачей? 

«1 раз в неделю» 

«2 раза в неделю» 

«3 раза в неделю» 

«4 раза в неделю» 

«5 и более» 

«не занимаюсь» 

1 

2 

3 

4 

6 

0 

2 Какова продолжительность вашей 

активной физической тренировки? 

«до 10 минут» 

«20-40 минут» 

«40-60 минут» 

«1 час и более» 

5 

30 

50 

75 

3 Как часто в течение семи дней вы 

вовлекаетесь в нетрудоемкие физические 

активности: скандинавская ходьба, бег, 

велосипедный прогулки, волейбол, 
теннис и т.д.? 

«1 раз» 

«2 раза» 

«3 раза» 

«4 раза» 
«5 раз и более» 

«не занимаюсь» 

1 

2 

3 

4 
6 

0 

4 Какова продолжительность вашей 

умеренной активности за день? 

«до 20 минут» 

«20-40 минут» 

«40-60 минут» 

«до 1,5 часа» 

«1,5 часа и более» 

10 

30 

50 

75 

105 

5 Сколько дней в неделю вы ходите 

пешком? 

«1 раз в неделю» 

«2 раза в неделю» 

«3 раза в неделю» 

«4 раза в неделю» 

«5 и более» 

«не хожу» 
«предпочитаю ездить на 

машине» 

1 

2 

3 

4 

5 

6,5 

6 Какова продолжительность ваших пеших 

передвижений ежедневно? 

«до 20 минут» 

«20-40 минут» 

«40-60 минут» 

«до 1,5 часа» 

«1,5 часа и более» 

10 

30 

50 

75 

105 

7 Ваши оценки за последний учебный год 

(2 семестра) включают: 

«только «отлично»  

«отлично» и/или 

«хорошо»  

«минимум 1 

«удовлетворительно» 

 

 
Рисунок 1. Уровень физической активности курсантов и их успеваемости 
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Научное исследование направлено на выявление корреляционной зависимости 

между физической активностью курсантов и их академической результативностью. 

Основная исследовательская гипотеза предполагает, что курсанты с высоким и средним 

уровнем физической подготовки демонстрируют более высокие академические 

показатели по сравнению с менее активными обучающимися [3]. Методологической 

основой исследования выступает корреляционный анализ – статистический 

инструментарий для изучения взаимосвязей между случайными величинами в 

аналитической статистике. Для оптимизации исследовательского процесса применена 

дихотомическая модель группировки данных. Академическая успеваемость курсантов 

стратифицирована на две категории: низкую (наличие удовлетворительных оценок) и 

высокую (оценки «хорошо» и «отлично»). Физическая активность также разделена на 

две группы: положительную (средняя и высокая активность) и отрицательную (низкая 

активность) 

Для обработки результатов представлена таблица φ-коэффициента Пирсона, 

позволяющая установить статистически значимые взаимосвязи между 

дихотомическими признаками. Данный методологический подход обеспечивает 

высокую репрезентативность и достоверность исследования взаимосвязи физической 

активности и академической успеваемости курсантов. 

 
Таблица 2. Таблица φ-коэффициента Пирсона 

Уровень успеваемости 

курсантов 

Положительная физическая активность 

курсантов 

Отрицательная физическая 

активность курсантов  

Высокая успеваемость  44 чел. (a) 6 чел. (b) 

Низкая успеваемость 7 чел. (c) 3 чел. (d) 

 

Исследование связи между физической активностью и академической 

успеваемостью курсантов проводилось с использованием статистических методов для 

выявления корреляционных зависимостей [4]. В качестве инструментов анализа 

применялись коэффициенты ассоциации и контингенции Пирсона, которые позволяют 

количественно оценить степень взаимосвязи между рассматриваемыми показателями. 

В качестве критериев достоверности связи были выбраны пороговые значения: 

коэффициент ассоциации не менее 0,5 и коэффициент контингенции не ниже 0,09. 

Анализ данных подтвердил наличие статистически значимой связи между уровнем 

физической активности и учебными результатами курсантов, однако сила этой 

взаимосвязи оказалась слабой. Несмотря на выявленную корреляцию, физическая 

активность не может рассматриваться как доминирующий фактор, влияющий на 

академическую успеваемость. Полученные результаты подчеркивают необходимость 

дальнейших исследований для более глубокого анализа влияния физической 

активности на учебную продуктивность. 

В ходе экспериментального исследования была подтверждена корреляционная 

связь между физической активностью курсантов и их учебной успешностью, однако 

интенсивность данного влияния оказалась умеренной. Анализ показал, что наилучшие 

образовательные показатели демонстрируют курсанты, поддерживающие умеренный 

уровень физической нагрузки. Примечательно, что курсанты средне низким или, 

наоборот, чрезмерно высоким уровнем физической активности чаще сталкиваются с 

трудностями в учебе: доля неуспевающих в этих группах составила 33,3%, тогда как 

среди курсантов со средней физической активностью – лишь 12,8%. Подобные 

результаты можно объяснить двумя основными факторами: 

1. Научные данные подтверждают положительное влияние умеренных 

физических нагрузок на когнитивные способности и умственную продуктивность [5]. 
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Курсанты с оптимальным уровнем активности достигают баланса между физическим 

здоровьем и умственным развитием. 

2. Чрезмерные физические нагрузки могут негативно сказываться на учебном 

процессе, вызывая переутомление, снижение концентрации и общей 

работоспособности. 

Таким образом, итогом исследования является необходимость 

сбалансированного подхода к физической активности курсантов. Оптимальная 

стратегия должна включать: 

- поддержание умеренного уровня физических нагрузок;  

- гармоничное сочетание физической и умственной деятельности;  

- предотвращение хронического переутомления;  

- улучшение общего физического и психоэмоционального состояния. 

Такой подход способствует повышению академической успеваемости, 

укреплению здоровья и созданию благоприятных условий для профессионального 

становления курсантов. 
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PEDAGOGICAL SUPPORT AS A TOOL FOR THE DEVELOPMENT OF 

SCIENTIFIC AND RESEARCH MOTIVATION OF MILITARY 

PERSONNEL IN A SCIENTIFIC COMPANY 

Nazarenko O.O. 

 
Аннотация. В статье рассматриваются теоретические и практические аспекты 

педагогического сопровождения как инструмента развития научно-исследовательской 

мотивации военнослужащих в условиях научной роты. Проанализированы сущность, 
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структура и функции педагогического сопровождения в системе профессиональной 

подготовки военнослужащих с учетом специфики научных рот. Особое внимание 

уделено научно-исследовательской мотивации операторов научной роты, ее структуре, 

факторам, влияющим на ее формирование, и педагогическим условиям 

ее развития. Обоснована взаимосвязь между эффективностью педагогического 

сопровождения и уровнем научно-исследовательской мотивации военнослужащих. 

Статья представляет интерес для командного состава научных рот, научных 

руководителей, педагогов, работающих 

с военнослужащими научных подразделений. 

Abstract. The article examines the theoretical and practical aspects of pedagogical 

support as a tool for developing the research motivation of a military personnel in a scientific 

company. The essence, structure and functions of pedagogical support in the system of 

professional training of military personnel are analyzed, taking into account the specifics of 

companies. Special edition is paid to the research motivation of the operators of the scientific 

company, its structure, the factors influencing its formation, and the pedagogical conditions of 

its development. The relationship between the effectiveness of pedagogical support and the 

level of scientific and research motivation is substantiated. The article is of interest to the 

commanders of scientific companies, scientific supervisors and teachers working with 

military personnel of scientific units. 

 

Ключевые слова: педагогическое сопровождение, научно-исследовательская 

мотивация, научная рота, операторы научной роты, военнослужащие, военное 

образование, научно-исследовательская деятельность, личностно-профессиональное 

развитие, военная педагогика, мотивационные факторы. 

Keywords: pedagogical support, research motivation, scientific company, scientific 

company operators, military personnel, military education, research activities, personal and 

professional, military pedagogy, motivational factors. 

 

Актуальность педагогического сопровождения, как инструмента личностно-

профессионального развития военнослужащих, обусловлено организацией нового 

личного состава, ориентированного на научную сферу деятельности - научной роты.  

Непосредственно целью педагогического сопровождения в военном вузе, 

является становление данных операторов, как будущих профессионалов, отличающихся 

высокими личностными качествами, среди которых доминирует самостоятельность, 

инициативность и умение нестандартно мыслить при организации защиты 

государственных интересов [1].  

Высокая личностная мотивация стимулирует операторов научной роты на 

развитие у них военно-профессионального мышления, научной интуиции, 

способностей, обусловленных творческим подходом к решению актуальных научных и 

военно-технических задач.  

Акцентируя внимание на личностно-профессиональном развитии научных рот, 

следует сказать, что это один из инновационных способов подготовки научных кадров, 

требуемых для военно-научного и оборонно-промышленного комплексов Российской 

Федерации. В этом процессе мотивация будущих офицеров к военным исследованиям 

приобретает особое значение, так как рассматривается в виде совокупности 

побудительных причин, определяющих направленность, интенсивность  

и устойчивость научной деятельности [2]. 

Как считают многие ученые, развивающая работа приобретает 

целенаправленную систему педагогической деятельности с помощью воинских 

структур, ориентированных на становление личного состава в условиях военной 

образовательной организации. Таким образом, развитие интереса к научно-

исследовательской работе является одной из важнейших задач педагогического 
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сопровождения, поскольку такая деятельность не только способствует более 

эффективному выполнению служебных заданий, но и выступает фактором 

индивидуального самосовершенствования военнослужащих [3]. 

В военном вузе, педагогическое сопровождение представляется одним из 

способов оказания помощи военнослужащим при решении профессиональных и 

личностных проблем, если говорить об исследовательской их деятельности. Тогда как 

научная работа является индикатором не только профессионального роста будущих 

ученых, но и отражает сложность научных исследований в специфических условиях 

военной службы [4].  

Среда военного вуза отражает его условия, созданные для самореализации 

военнослужащих, в различных ситуациях жизненного и воинского выбора и его 

самореализации. На этом фоне, педагогическое сопровождение военнослужащих имеет 

свою специфику при совмещении военной службы с интенсивной исследовательской 

работой, обусловленной выполнением ряда работ оборонно-промышленного 

комплекса. При этом, развитие требует самостоятельности и уверенности, чувства 

причастности в принадлежности к Вооруженным Силам Российской Федерации [5]. 

В отличие от воспитания, педагогическое сопровождение предполагает оказание 

помощи военнослужащим, а также поддержку при планировании будущей 

профессиональной карьеры. Процесс педагогического сопровождения помогает 

военнослужащему самостоятельно реализовывать свой потенциал. Ключевыми 

аспектами педагогической сущности в этом процессе являются создание условий для 

развития исключительно личностных качеств военнослужащих.  

Можно сказать, что помощь рассматривается как оказание поддержки 

военнослужащим в процессе их военной деятельности. Педагогическое сопровождение 

помогает военнослужащим оценить реальные ценности воинской среды и просмотреть 

соответствующие роли в воинском социуме [6].  

Основная задача военного вуза, включает в этих условиях личностное, 

социальное и профессиональное самоопределение будущих офицеров. При чем, особое 

внимание здесь уделяется персональной ориентации будущих военных специалистов, 

признание их индивидуальности как участника воинской действительности,  

что является основополагающим в этом процессе. В данном контексте, непрерывный 

процесс воинского взаимодействия, как правило, выстроен с учетом профессиональных 

и личностных особенностей личного состава военного вуза [7].  

Проведенное исследование педагогического сопровождения позволяет сделать 

следующие выводы: 

в условиях военного вуза педагогическое сопровождение личностно-

профессионального развития воинского состава представляет собой целенаправленную 

педагогическую деятельность субъектов образовательного процесса, направленную на 

создание условий для самореализации, творческого мышления и самостоятельности в 

решении актуальных научных задач; 

научно-исследовательская мотивация военнослужащих имеет сложную 

структуру, включающую в себя, как внутренние, так и внешние мотивы, 

ориентированные на профессиональные ценности; 

на развитие мотивации влияют различные факторы, на которые педагогическое 

сопровождение должно целенаправленно воздействовать; 

развитие научно-исследовательской мотивации операторов научной роты 

требует создания специальных педагогических условий; 

прямая взаимосвязь педагогического сопровождения с научной деятельностью 

будущих офицеров, обусловлена развитием военной науки в целом. 

Полученные результаты могут служить теоретической основой 

для разработки практических рекомендаций по совершенствованию системы 
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педагогического сопровождения в военном вузе в интересах Вооруженных Сил и 

повышению их личностно-профессионального развития. 
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СТАНОВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ АГЕНТНОСТИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И РУКОВОДЯЩИХ КАДРОВ В УСЛОВИЯХ 

САМОРАЗВИВАЮЩЕЙСЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОСИСТЕМЫ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

Нугуманова Л.Н. 

 

FORMATION OF PROFESSIONAL AGENCY OF TEACHING AND 

MANAGEMENT STAFF IN THE CONDITIONS OF A SELF-

DEVELOPING REGIONAL MENTORING ECOSYSTEM 

Nugumanova L.N. 

 
Аннотация. В статье прослеживается качественная эволюция региональной 

системы наставничества: от первоначального создания сетевой инфраструктуры к 

построению целостной саморазвивающейся экосистемы. Ключевым вектором этого 

преобразования становится целенаправленное становление профессиональной 

агентности педагогических и руководящих кадров. Актуальность исследования 

обусловлена острой необходимостью перехода от парадигмы пассивного потребления 

готовых образовательных ресурсов к модели активного, инициативного и 

ответственного субъекта, способного генерировать собственные профессиональные 

траектории и оказывать преобразующее влияние на образовательную среду. На основе 

данных мониторинга и глубокого анализа реализованных проектов (таких как 

Республиканский совет наставников, электронная площадка «Школа наставничества», а 

также анализ опроса педагогов в рамках Всероссийской научно-практической 

конференции) были выявлены и охарактеризованы ключевые структурные компоненты 
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данной экосистемы. В работе не только определяется сущность профессиональной 

агентности педагога, раскрытая через триединство инициативности, рефлексивности и 

ответственности, но и описывается новая роль наставника как фасилитатора и 

метанавигатора. Его задача – обеспечить психологическую безопасность для 

проявления агентных качеств наставляемого. Особое внимание уделено аспирантуре 

как стратегическому ресурсу и исследовательско-инновационному хабу экосистемы, 

который готовит кадры, способные к генерации и апробации новых педагогических 

практик. Предложены практические механизмы трансляции агентного опыта на 

массового педагога, включая «педагогические спринты» и низкопороговые форматы 

инициативы. Сделан вывод, что стратегическим приоритетом является переход от 

экосистемы возможностей к экосистеме агентности, что обеспечит устойчивое развитие 

региональной системы образования в долгосрочной перспективе. 

Abstract. The article traces the qualitative evolution of the regional mentoring system 

from the initial creation of a network infrastructure to the building of an integrated, self-

developing ecosystem. The key vector of this transformation is the deliberate development of 

professional agency among teaching and managerial staff. The relevance of the study is 

driven by the pressing need to transition from a paradigm of passive consumption of ready-

made educational resources to a model of an active, proactive, and responsible subject capable 

of generating their own professional trajectories and exerting a transformative influence on 

the educational environment. Based on monitoring data and in-depth analysis of implemented 

projects (such as the Republican Mentoring Council, the electronic platform «Mentoring 

School» and an analysis of a teacher survey conducted within the framework of the All-

Russian Scientific and Practical Conference on Mentoring in Education), the key structural 

components of this ecosystem were identified and characterized. The work not only defines 

the essence of a teacher's professional agency, revealed through the triad of proactivity, 

reflexivity, and responsibility, but also describes the new role of the mentor as a facilitator 

and meta-navigator. Their task is to ensure psychological safety for the manifestation of the 

mentee's agentic qualities. Particular attention is paid to postgraduate studies as a strategic 

resource and research-innovation hub of the ecosystem, preparing personnel capable of 

generating and testing new pedagogical practices. Practical mechanisms for transferring 

agentic experience to the broader teaching community are proposed, including «pedagogical 

sprints» and low-threshold formats for initiative. The conclusion is drawn that the strategic 

priority is the transition from an ecosystem of opportunities to an ecosystem of agency, which 

will ensure the sustainable development of the regional education system in the long term. 

 

Ключевые слова: профессиональная агентность, саморазвивающаяся 

экосистема, наставничество, педагогические кадры, дополнительное профессиональное 

образование, рефлексивность, инициативность, аспирантура, региональная система 

образования. 

Keywords: professional agency, self-developing ecosystem, mentoring, teaching staff, 

additional professional education, reflexivity, initiative, postgraduate studies, regional 

education system. 

 

Современные вызовы, стоящие перед системой образования, требуют 

пересмотра парадигмы профессионального развития педагогических кадров. Данные 

мониторингов однозначно свидетельствуют, что кадровый потенциал и 

профессионализм являются абсолютным приоритетом, без которого инвестиции в 

материально-техническую базу теряют свою эффективность [1]. В этой связи система 

дополнительного профессионального образования (ДПО) выступает ключевым 

оператором, обеспечивающим кадровое лидерство. Однако традиционная модель 

знаний, при которой педагог является пассивным реципиентом информации, исчерпала 

себя. Возникает запрос на создание среды, стимулирующей непрерывный, осознанный 
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и самоуправляемый профессиональный рост. 

Одним из наиболее эффективных ответов на этот вызов является развитие 

наставничества. В Республике Татарстан с 2019 года под патронажем Российской 

академии образования реализуется комплекс проектов, позволивших создать 

разветвленную сеть наставнической поддержки. Однако масштабирование проекта 

выявило новую проблему: даже в условиях развитой экосистемы педагог зачастую 

остается в роли «потребителя» ресурсов, что ограничивает потенциал системы к 

саморазвитию. 

Целью настоящего исследования является теоретическое обоснование и 

описание модели становления профессиональной агентности педагогических и 

руководящих кадров в условиях созданной саморазвивающейся региональной 

экосистемы наставничества. 

Задачи исследования: 

1. Проанализировать этапы эволюции региональной экосистемы наставничества. 

2. Раскрыть сущность и структурные компоненты профессиональной агентности 

педагога. 

3. Охарактеризовать новые роли наставника и наставляемого в контексте 

развития агентности. 

4. Определить роль аспирантуры как стратегического ресурса экосистемы. 

5. Предложить практические механизмы трансляции агентного опыта на 

массовую педагогическую практику. 

Исследование проводилось в период с 2019 по 2024 год на базе Института 

развития образования Республики Татарстан. В работе применялся комплекс методов: 

 Теоретические: системный и структурно-функциональный анализ для изучения 

научной литературы и проектной документации. 

 Эмпирические: анализ данных мониторинга эффективности наставнических 

проектов, анкетирование участников (n>3000), включенное наблюдение. 

 Статистические: количественная и качественная обработка данных, включая 

контент-анализ обратной связи о качестве методических материалов (n=74% 

респондентов подтвердили высокую частоту использования ресурсов). 

Результаты и обсуждение: 

1. Эволюция региональной экосистемы наставничества: от сети к 

саморазвивающейся системе. Начальным этапом (2019-2021 гг.) стало создание сетевой 

инфраструктуры, которая позволила децентрализовать и диверсифицировать 

наставническую поддержку. Ключевыми элементами этой инфраструктуры стали: 

 Республиканский совет наставников, численность которого выросла с 25 до 55 

представителей, что обеспечило горизонтальные связи между муниципалитетами. 

 Электронная площадка «Школа наставничества», ставшая пространством для 

развития компетенций (обучено более 300 наставников) и координации 

взаимодействия. 

 Всероссийская научно-практическая конференция по проблемам 

наставничества в образовании (всего проведено семь конференций), объединившая 

более 3000 специалистов и ставшая площадкой для каталогизации лучших практик. 

Данные мероприятия привели к росту числа практико-ориентированных 

активностей (семинары, стажировки, мастер-классы), формат которых определялся 

самими участниками. Выпуск тематических журналов и методических пособий, высоко 

оцененных респондентами (95% – положительные оценки), завершил формирование 

экосистемы как среды возможностей. [1] 

2. Профессиональная агентность как целевой ориентир развития экосистемы. 

Анализ показал, что предоставления ресурсов недостаточно для устойчивого развития. 

Возникла стратегическая задача – целенаправленное становление профессиональной 

агентности, под которой мы понимаем способность и готовность специалиста 
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выступать активным, самостоятельным субъектом своей профессиональной 

деятельности [2]. Структурно агентность раскрывается через: 

1. Инициативность и проактивность: стремление создавать новые возможности и 

проекты, а не только реагировать на обстоятельства. 

2. Рефлексивность и осознанность: способность критически оценивать свою 

практику и аргументировать профессиональные решения. 

3. Ответственность и влияние: готовность нести ответственность за результаты и 

их воздействие на образовательную среду. 

3. Трансформация ролей наставника и наставляемого в контексте агентности 

В саморазвивающейся экосистеме меняется парадигма взаимодействия: 

 Наставник из носителя знаний трансформируется в фасилитатора и 

метанавигатора. Его ключевые функции: задавать правильные вопросы («Какой 

результат для тебя значим?»), помогать в осознании сильных сторон и зон роста, учить 

ориентироваться в ресурсах экосистемы, гарантировать психологическую 

безопасность, где ошибка – это источник для обучения. [3] 

 Наставляемый становится автором своей траектории развития. Он 

формулирует запрос не «чему меня научить?», а «какую проблему я хочу решить?». Он 

активно пробует новые практики, ищет соавторов, использует рефлексию для 

осознания роста собственной агентности. Успех измеряется не объемом переданных 

знаний, а уровнем самостоятельности и влияния, которые проявляет педагог. 

4. Аспирантура как исследовательско-инновационный хаб экосистемы 

Созданная на базе института аспирантура выполняет роль стратегического ресурса. 

Аспиранты (действующие педагоги) проводят прикладные исследования, результаты 

которых (методики, диагностические инструменты) напрямую внедряются в практику 

экосистемы. Сам процесс работы над диссертацией становится моделью демонстрации 

агентности: от идентификации проблемы до презентации значимого продукта. Таким 

образом, аспирантура готовит не просто кадры высшей квалификации, а агентов 

изменений, способных к генерации новых образовательных практик. 

5. Механизмы масштабирования агентности: от аспиранта к массовому педагогу. 

Перенос опыта аспирантов на всех педагогов требует специальных условий. 

Предлагаются следующие механизмы: 

 «Педагогические спринты» – короткие, прикладные исследовательские или 

проектные задачи, результатом которых является конкретный методический продукт 

(чек-лист, сценарий урока), немедленно апробируемый в экосистеме. Это дает быстрый 

опыт успеха и проявления инициативы. 

 Низкопороговые форматы инициативы, такие как «Доска профессиональных 

вызовов», где педагог может делиться одной удачной находкой, минимизируя барьер 

для вступления в роль генератора идей. 

Проведенное исследование позволяет констатировать, что созданная в 

Республике Татарстан экосистема наставничества прошла путь от сетевой 

коммуникации до стадии активного масштабирования. [4] Дальнейшая эффективность 

этой системы связана с переходом к новой стратегической задаче – целенаправленному 

становлению профессиональной агентности педагогических и руководящих кадров. 

Этот переход требует трансформации ролей участников (наставник-

фасилитатор, педагог-автор), использования аспирантуры как исследовательского хаба 

и внедрения специальных механизмов, позволяющих любому педагогу, независимо от 

стартовой мотивации, пройти путь от исполнителя к агенту изменений. Приоритетом 

становится создание не просто экосистемы возможностей, а экосистемы агентности, 

где каждый педагог является соавтором и созидателем общего образовательного 

будущего, что и обеспечит устойчивое развитие региональной системы образования в 

условиях непрерывных изменений. 
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Аннотация. В данной работе исследуется и анализируется актуальность 

применения модульных технологий в современном российском высшем образовании. 

Рассматривается структура модульной системы обучения, включающая учебные 

модули (основной организационно-содержательный элемент), модульные единицы 

(тематические разделы модулей) и учебные элементы (учебные занятия, содержащие 

учебный материал и методики его проведения). Эти технологии относятся к передовым 

инновациям, активно применяемым в теории и практике современного высшего 

образования России. Обосновывается значимость модульного обучения для развития 

универсальных и профессиональных компетенций у студентов бакалавриата, 

специалитета и магистратуры аграрных вузов, а также для формирования необходимых 

знаний, умений и навыков. Внедрение модульных технологий в образовательный 

процесс вуза способствует повышению его эффективности и, как следствие, подготовке 

конкурентоспособных специалистов, способных внести вклад в решение 

стратегической задачи импортозамещения сельскохозяйственной продукции. 

Abstract. This paper examines and analyzes the relevance of using modular 

technologies in modern Russian higher education. This article examines the structure of a 

modular learning system, including learning modules (the main organizational and content 

element), modular units (thematic sections of modules), and learning elements (lessons 

containing educational material and teaching methods). These technologies are among the 

most advanced innovations actively used in the theory and practice of modern higher 

education in Russia. The importance of modular learning for developing universal and 

professional competencies in undergraduate, specialist, and master's students at agricultural 

universities, as well as for developing essential knowledge, skills, and abilities, is 

substantiated. The introduction of modular technologies into the educational process at a 

university contributes to its increased effectiveness and, consequently, to the training of 

competitive specialists capable of contributing to the strategic objective of import substitution 
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for agricultural products. 

 

Ключевые слова: Педагогические инновации, модульные технологии обучения 

студентов, бакалавриат, магистратура. 

Keywords: Pedagogical innovations, modular learning technologies for students, 

undergraduate, master's programs. 

 

Благодаря своей универсальности, модульная технология активно применяется в 

образовании по самым разным предметам. Кроме того, она незаменима для успешного 

установления профессиональных и личных контактов между представителями разных 

стран и народов в рамках делового взаимодействия. 

Современное высшее образование, представленное трехступенчатой системой, 

находится в процессе активного развития педагогических инноваций. Эти новшества, 

направленные на совершенствование содержания и технологий обучения будущих 

бакалавров, магистров и аспирантов, являются ответом на глобализационные процессы 

и интеграцию России в мировое образовательное пространство. Внедрение 

инновационных педагогических технологий, в частности модульного обучения, играет 

ключевую роль в оптимизации образовательного процесса и повышении качества 

подготовки студентов на всех уровнях высшего образов Современное высшее 

образование, представленное трехступенчатой системой, находится в процессе 

активного развития педагогических инноваций. Эти новшества, направленные на 

совершенствование содержания и технологий обучения будущих бакалавров, 

магистров и аспирантов, являются ответом на глобализационные процессы и 

интеграцию России в мировое образовательное пространство. Внедрение 

инновационных педагогических технологий, в частности модульного обучения, играет 

ключевую роль в оптимизации образовательного процесса и повышении качества 

подготовки студентов на всех уровнях высшего образования. 

Психолого-педагогические исследования зарубежных (К. Ангеловски, В. Браун, 

А. Николс, А. Ellis) и отечественных (В.И. Андреев, В.М. Полонский, А.И. Пригожин, 

Н.Р. Юсуфбекова, А.В. Хуторской и др.) ученых посвящены детальному рассмотрению 

педагогических условий и методов, необходимых для успешного внедрения инноваций, 

в частности модулей, в учебный процесс высших учебных заведений. В этих работах 

раскрываются различные аспекты интеграции нового и его позитивные последствия 

для качества образования. 

В современных условиях высшей школы наблюдается значительное усиление 

внимания к проблеме интеграции инновационных педагогических технологий, включая 

информационные, инфокоммуникационные и другие сетевые решения, в 

образовательный процесс вузов [1, 2]. 

 Наряду с другими инновационными подходами, в современной педагогической 

литературе продолжается глубокое изучение технологии модульного обучения 

студентов. Ее отличительная черта – формирование приоритетных, субъект-субъектных 

отношений между преподавателями и обучающимися на всех уровнях высшего 

образования (бакалавриат, магистратура, специалитет). Эта технология характеризуется 

гибкостью педагогического консультирования, многообразием применяемых методов и 

средств, что в совокупности способствует повышению результативности обучения, 

формированию ключевых компетенций, знаний, умений и навыков. Модульная 

организация учебного процесса в вузах занимает важное место в существующей 

педагогической практике и вносит существенный вклад в повышение эффективности и 

качества отечественного высшего образования. 

Проведенное исследование новых нормативных документов в сфере высшего 

образования и анализ текущей деятельности современных университетов выявили ряд 

диссонансов. Наблюдается несоответствие между сложившейся системой подготовки 
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специалистов уровня бакалавриата, магистратуры и специалитета и актуальными 

запросами рынка труда к формированию конкурентоспособных кадров. Также 

выявлено противоречие между имманентными возможностями модульной 

образовательной технологии, предполагающей поэтапное развитие у обучающихся 

компетенций, знаний, умений и навыков как конечных продуктов образовательного 

процесса, и традиционными организационными моделями в вузах. Это проявляется в 

конфликте между необходимостью последовательного и детального контроля за 

сформированностью указанных результатов и существующей системой оценки 

достижений в современном высшем образовании. 

Выявленные противоречия указывают на комплексную проблему: необходимо 

проанализировать взаимосвязь между применением данной технологии обучения 

студентов бакалавриата, магистратуры и специалитета и непрерывным процессом 

формирования у них общекультурных, профессиональных и общепрофессиональных 

компетенций, а также соответствующих знаний, умений и навыков в рамках различных 

направлений, профилей и специальностей. 

Теоретико-методологический фундамент исследования модульных технологий 

обучения будущих бакалавров и магистров опирается на следующие научные 

источники: 

Основные положения теорий модернизации современного образования и 

формирования компетенций (И.А. Зимняя, С.В. Кульневич, В.А. Сластенин, В.Д. 

Шадриков). 

Концепции и идеи, касающиеся модульного обучения (А.В. Дружкин, В.Н. 

Лебедев, Е.С. Полат, М.А. Чошанов, П.А. Юцявичене). 

Теоретические и практико-ориентированные аспекты инновационных 

педагогических технологий (М.Н. Гуслова, М.В. Кларин, Л.А. Новикова, А.В. 

Панфилова, А.В. Хуторской, А.К. Ellis). 

В высшем образовании, в том числе в Вавиловском университете города 

Саратова, модульная технология обучения используется для подготовки студентов 

бакалавриата, магистратуры и специалитета. «Положение о модульной системе 

обучения» [3] регламентирует эту технологию, определяя её структуру. Она включает в 

себя учебные модули, являющиеся организационно-содержательной основой, а также 

более мелкие единицы: тематические части модулей и учебные элементы, 

представляющие собой учебные занятия с конкретной информацией и методиками 

преподавания, адаптированными к различным направлениям и специальностям. 

Модульный подход к обучению студентов бакалавриата, магистратуры и 

специалитета в Саратовском государственном университете генетики, биотехнологии и 

инженерии имени Н.И. Вавилова (Вавиловский университет) полностью соответствует 

важнейшим нормативным документам и научным разработкам его сотрудников 

[4,5,6,7]. Ключевым моментом является то, что для выполнения предписаний 

государственного образовательного стандарта высшего профессионального 

образования в Вавиловском университете был внедрен единый модульный учебный 

план, который стал основой всего образовательного процесса. Этот план эффективно 

координирует цели и задачи множества учебных дисциплин, изучаемых на разных 

ступенях обучения. 

Данное построение образовательного процесса позволяет выполнить требования 

Федерального государственного образовательного стандарта по подготовке 

современных бакалавров, магистров и специалистов аграрного направления, а также 

сформировать общекультурные и профессиональные компетенции студентов 

бакалавриата, магистратуры и специалитета, а также соответствующие знания, умения 

и навыки, необходимые в их будущей профессиональной деятельности. 

Реализация модульного обучения в аграрном вузе предполагает разработку 

учебных задач, ориентированных на формирование конкретных компетенций. Это 
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включает в себя описание всех этапов контроля знаний (входного, текущего, рубежного 

и итогового), детальную проработку содержания модульных единиц и их элементов, а 

также четкое определение используемых форм, методов, средств обучения и 

инновационных технологий. 

Для повышения эффективности образовательного процесса предлагается 

внедрение инновационных модульных технологий обучения студентов бакалавриата, 

магистратуры и специалитета. Это позволит органично сочетать теоретическую 

подготовку с формированием конкретных компетенций, распределенных по модулям. 

Такой подход призван стимулировать учебную и речевую деятельность обучающихся, 

создавая благоприятную для развития образовательную среду. Ключевым элементом 

станет разработка инновационной программы, основанной на модульном принципе. 

Она будет включать модули и темы, направленные на формирование общекультурных 

и профессиональных компетенций, знаний, умений и навыков. Программа будет 

комплексно использовать как традиционные, так и передовые формы, методы и 

средства обучения, а также содержать методические рекомендации для преподавателей 

и студентов. 

Оптимальное решение поставленной задачи будет способствовать как развитию 

теоретических основ, так и практических аспектов профессионального образования. 

Оно позволит провести глубокое теоретическое осмысление сущности апробации 

обновленной модульной технологии обучения в современных российских вузах. Также 

будет обоснована специфика модульного обучения для студентов различных уровней 

(бакалавриат, магистратура, специалитет), что даст возможность оптимизировать их 

учебную деятельность в рамках модулей. Это, в свою очередь, обеспечит оптимальное 

формирование общекультурных и профессиональных компетенций, а также 

соответствующих знаний, умений и навыков, что критически важно для обучения 

студентов сельскохозяйственных вузов в условиях постоянных изменений. 

Модульная технология, внедренная в образовательный процесс аграрных вузов, 

открывает новые возможности для подготовки высококвалифицированных и 

конкурентоспособных специалистов, чьи знания и навыки будут направлены на 

успешное решение задачи импортозамещения сельскохозяйственной продукции. 
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УДК 37 

 

ФОРМИРОВАНИЕ У СТУДЕНТОВ ОБРАЗА РОССИИ БУДУЩЕГО 

В РАМКАХ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ 

РОССИЙСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННОСТИ» 

Россель Н.В. 

 

FORMATION OF STUDENTS' IMAGE OF THE FUTURE OF RUSSIA 

WITHIN THE FRAMEWORK OF TEACHING THE DISCIPLINE 

«FUNDAMENTALS OF RUSSIAN STATEHOOD» 

Rossel N.V. 

 
Аннотация. В статье рассмотрено одно из направлений преподавания в 

современных российских вузах дисциплины «Основы российской государственности» 

– формирование у студентов образа России будущего. Выявлено, что в современных 

учебных пособиях посредством содержания курса Россия будущего изображается как 

государство с собственным историческим путём, многонациональное, 

многоконфессиональное. Для него характерно наличие богатой литературы и 

философии, опора на собственное искусство, на черты национального характера 

граждан и собственные ценности (коллективизм, гуманизм, взаимопомощь, 

патриотизм, гражданственность и др.). Россия будущего рисуется как передовое, 

динамично развивающееся государство, обладающее суверенитетом, играющее 

значимую геополитическую роль, противостоящее Западному миру, постоянно 

отвечающее на какие-то глобальные вызовы. 

Abstract. This article examines one of the teaching approaches in the «Fundamentals 

of Russian Statehood» course at modern Russian universities: developing students' 

perceptions of the Russia of the future. It reveals that modern textbooks, through the course 

content, portray the Russia of the future as a multinational, multi-confessional state with its 

own historical path. It is characterized by a rich literature and philosophy, a reliance on its 

own art, the national character traits of its citizens, and its own values (collectivism, 

humanism, mutual assistance, patriotism, civic responsibility, etc.). The Russia of the future is 

portrayed as an advanced, dynamically developing state, possessing sovereignty, playing a 

significant geopolitical role, confronting the Western world, and constantly responding to 

global challenges. 

 

Ключевые слова: высшее образование, воспитание, «Основы российской 

государственности», студент, образ России будущего, ценности, государство. 

Keywords: Higher education, upbringing, «Fundamentals of Russian Statehood», 

student, image of Russia of the Future, values, state. 

 

Дисциплина «Основы российской государственности» в 2023 г. прочно вошла в 
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учебные планы различных направлений подготовки в российских вузах. У вузовских 

преподавателей в настоящий момент появился опыт не только преподавания данной 

дисциплины, но и осмысления её основных идеологических посылов, ключевых задач, 

которые она должна выполнять в деле воспитания подрастающего поколения. «Основы 

российской государственности» трактуется как дисциплина с социально-философским 

содержанием [2], нацеленная на формирование функциональной грамотности 

студентов [9], имеющая значительный гуманистический потенциал [1]. Создание в 

представлениях студентов образа России – одна из важнейших задач дисциплины. 

В.Е. Шинкевич отмечает, что этот образ должен представлять в сознании студентов 

Россию как ценность для формирования у них «осознанного отношения к Отечеству, 

личной ответственности за судьбу России» [12, с. 143]. А.С. Чертков и Я.А. Черткова 

полагают, что у студентов должен быть создан образ России как «прогрессивного, 

социального государства, в котором главенствуют ценности справедливости, равенства 

и уважения к ближнему» [11, с. 97]. О.Г. Карпович и А.С. Чертков говорят о важности 

создания «концепции образа России будущего как высокотехнологичного и социально 

ответственного государства» [3, с. 202]. Сложность состоит в том, что образ «России 

будущего» должен получить в рамках преподавания дисциплины «Основы российской 

государственности» своё воплощение посредством содержания курса, поднимаемых в 

нём тем, затрагиваемых вопросов. Он должен быть целостным и в то же время 

наполненным индивидуальными для каждого студента смыслами. 

Цель статьи – выявить особенности образа «России будущего», который должен 

быть создан у студентов вузов в ходе изучения ими дисциплины «Основы российской 

государственности». Материалом для исследования стали учебные пособия по данной 

дисциплине, выпущенные преподавателями различных российских вузов [4–8].  

Согласно содержанию проанализированных источников, образ России 

складывается из множества взаимосвязанных черт – географических, исторических, 

культурных, духовных и социальных. 

Одной из базовых черт образа России являются пространственный масштаб, 

географическое и природное многообразие. В учебных пособиях отмечается, что 

Россия – это огромная территория, соединяющая Европу и Азию, имеющая 

контрастные ландшафты: от арктических тундр до субтропиков, от бескрайних степей 

до горных систем. Реки-артерии (Волга, Енисей, Обь, Лена), леса и озёра выступают 

как символы природной мощи. Например: «Природно-географический потенциал 

Российской Федерации огромен и разнообразен» [6, с. 11], «России с ее огромными 

пространствами присуще неповторимое ландшафтное многообразие» [8, с. 35] и т. п. В 

учебных пособиях рисуется образ России будущего, которая заботится обо всех своих 

обширных территориях, как бы далеко от центра они ни находились. Звучит мысль, что 

природные богатства сами по себе бессмысленны, если они не освоены людьми, не 

находятся под защитой государства. Например: «Важными задачами для развития 

страны становится эффективное управление природными и трудовыми ресурсами, 

совершенствование региональной политики, преодоление диспропорций региональных 

экономик» [4, с. 12]. 

Важным компонентом образа России являются исторический путь, испытания и 

историческая преемственность. Отмечается, что Россия прошла многовековую историю 

с чередой эпох: Киевская Русь, Московское государство, Российская империя, СССР, 

современная РФ. Подчёркивается, что память о ключевых событиях (Куликовская 

битва, Смутное время, Отечественная война 1812 года, Великая Отечественная война) 

формирует национальную идентичность. В материалах учебных пособий отражены как 

трагические, так и героические страницы истории. Упоминаются периоды 

политической раздробленности, великие потрясения, а также примеры героизма и 

самоотверженности народа. Например, в пособиях приводятся примеры личного 

героизма солдат и офицеров, биографии выдающихся личностей. Подчёркивается 
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важность исторической памяти для России будущего, образ которой немыслим без 

опоры на историю: «Государство активно использует политику памяти для 

формирования коллективного мировоззрения, обеспечивая преемственность 

исторических событий и героев, которые символизируют единство и силу нации» [6, с. 

103]. 

Образ России, создаваемый в рамках курса, немыслим без таких компонентов, 

как многонациональность, культурное единство, многоконфессиональность. Россию, 

как говорится в учебниках, населяют «около двухсот национальностей с очень 

разнообразной культурой» [5, с. 36], с собственными языками, обычаями и искусством. 

Она представляет собой синтез славянских, тюркских, финно-угорских, кавказских и 

других традиций, причём объединяющим культурным фактором выступает русский 

язык. Авторы учебников акцентируют внимание на конфессиональном разнообразии 

России, сосуществовании в ней православия, ислама, буддизма, иудаизма и других 

верований. Упоминается, что государство защищает культурную самобытность всех 

народов, проживающих на его территории, и гарантирует сохранение языкового и 

культурного многообразия. Это многообразие выступает одним из ключевых признаков 

характеристики России как государства-цивилизации, присутствующей в курсе 

«Основы российской государственности» [7, с. 19-20]. Россия будущего 

позиционируется как страна, в которой данное многообразие защищается и 

сохраняется. В то же время звучит мысль о доминирующей роли Русской православной 

церкви в формировании нравственных норм и эстетики: «…Нравственно-этический 

универсализм православного вероучения стал важнейшим фактором консолидации» [8, 

с. 52]. 

Наличие богатой литературы и философии выступает одним из культурных 

компонентов образа России. Отмечается, что в мировую классику вошли многие 

русские писатели: А.С. Пушкин, М.Ю. Лермонтов, Л.Н. Толстой, Ф.М. Достоевский, 

А.П. Чехов, М.А. Шолохов, посвятившие своё творчество исследованию человеческой 

души, свободы, справедливости. В учебниках по основам российской 

государственности описываются философские поиски «русской идеи», смысла истории 

и предназначения России, упоминаются философы, чьи идеи связаны с пониманием 

российской цивилизации, её уникальности и исторического пути: Н.Я. Данилевский – 

автор концепции «культурно-исторических типов», которая легла в основу 

цивилизационного подхода, К.Н. Леонтьев – критик западного универсализма, 

Л.Н. Гумилёв – разработчик неоевразийской доктрины, подчёркивавший синтез 

восточных и западных влияний в российской цивилизации, А.С. Хомяков, И.В. 

Киреевский, К.С. Аксаков, Ю.Ф. Самарин – славянофилы, высказывавшие идеи о 

самобытности России и её духовном пути, Н.А. Бердяев – философ, акцентировавший 

внимание на мессианизме как черте русской цивилизации, И. А. Ильин – мыслитель, 

чьи работы упоминаются в контексте обсуждения особенностей русского характера и 

государственности, А.Г. Дугин – современный философ и политолог, 

разрабатывающий концепции евразийства и многополярности, и др. Образ России 

будущего позиционируется как определённый и предсказанный трудами этих 

философов. Авторы учебных пособий не боятся делать даже прямые политические 

прогнозы. Например, на основе работ А.Г. Дугина заявляют, что «следующим шагом 

развития политики после либерализма, социализма и фашизма должно стать создание 

евразийской сверхдержавы через интеграцию России с бывшими советскими 

республиками в новый Евразийский союз» [7, с. 22]. 

Культурными константами образа России в курсе основ российской 

государственности названы также русское искусство и эстетика, в том числе живопись: 

от иконописи Андрея Рублёва до пейзажей И.И. Шишкина и символизма М.А. Врубеля; 

музыка: П.И. Чайковский, С.В. Рахманинов, Д.Д. Шостакович, синтезировавшие 

европейскую технику и национальную мелодичность; архитектура: древнерусские 
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храмы, барокко Петербурга, модерн и авангард XX века; балет и театр как глобальные 

бренды русской культуры. Россия будущего изображается как страна, опирающаяся 

своим настоящим на культурные основы прошлого, продолжающая традиции 

искусства. 

Уделяется внимание национальному характеру, таким его особенностям и 

ценностям, как коллективизм и общинность, патриотизм и гражданственность. 

Позиционируется ценность солидарности, противопоставленной индивидуализму 

Запада. Истоки этих качеств обнаруживаются в истории России. Например, о 

формировании коллективизма говорится: «Исторически сложилось, что жизнь в 

условиях сурового климата и внешних угроз заставляла людей объединяться ради 

выживания и достижения общих целей» [7, с. 45]. Очень важным понятием в учебных 

пособиях становится опора образа России будущего на такие ценности, как «высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение» [4, с. 63]. 

Россия в пособиях по основам российской государственности – динамично 

развивающаяся, современная страна. Отмечается, что её «дальнейшее динамичное 

инновационное развитие на внутреннем и внешнем рынках» обеспечивается 

стабильным научно-технологическим прогрессом [5, с. 380]. Активное развитие 

выступает одним из факторов целостности государства: «Стагнация неприемлема 

реальностью распада России, краха ее государственности, национального единства» 

[10, с. 158]. 

Для образа России будущего в учебных пособиях по основам российской 

государственности значимы такие качества, как суверенитет и геополитическая роль. 

Россия представлена как великая держава, играющая значимую роль в мировой 

политике, как держава с ядерной силой, космическими программами и влиянием в 

Евразии. В учебниках звучат дискурсы «особого пути», многополярности, 

суверенитета, затрагиваются вопросы международной безопасности и места России в 

формирующейся геополитической структуре. Суверенитет трактуется как «степень 

самостоятельности страны, ее неподконтрольности каким-либо внешним силам или 

другим государствам» [5, с. 277] и неотъемлемое, обязательное свойство России 

будущего. 

Нельзя обойти вниманием и такой компонент образа России, как её 

противостояние Западному миру, европейской и американской цивилизации, которые, 

по мнению авторов учебников, «пытаются ослабить Россию, вывести ее из 

геополитической игры, расшатать основы российской государственности» [6, с. 167]. В 

учебных пособиях изображается страна, находящаяся в кольце врагов, противостоящая 

внешней агрессии. Анализируются как глобальные (климатические, экологические 

проблемы), так и специфические для России вызовы, такие как сохранение культурно-

исторического своеобразия в условиях глобализации, угрозы традиционным духовно-

нравственным ценностям. Государственная мощь и централизация, сильная вертикаль 

власти, а также традиционные ценности [8, с. 109] выступают как исторический ответ 

на вызовы и внешние угрозы. Рисуется образ России как «щита» и защитника, 

сочетающий оборонную риторику и мессианские идеи. 

Итак, Россия в курсе основ российской государственности представлена как 

многонациональное государство-цивилизация с тысячелетней историей, уникальным 

ценностным ядром и сложной траекторией развития. Учебные материалы акцентируют 

внимание на географическом и природном многообразии страны, преемственности 

традиций, роли героических личностей, многообразии культур и вызовов, с которыми 

сталкивается страна. Образ России будущего в учебниках разных авторов сочетает 

историческую преемственность, ценностные ориентиры и способность ответить на 

современные вызовы. На страницах проанализированных учебников Россия будущего 
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изображается как страна с особым историческим путём, пережившая множество 

испытаний, но только окрепшая в них. Это многонациональное и 

многоконфессиональное государство, обладающее культурным единством, ценящее 

созданное предками богатое культурное наследие, динамично развивающееся. 

Национальному характеру, который будет обеспечивать жизненность образа России 

будущего, свойственны коллективизм и патриотизм, гуманизм и милосердие, 

приоритет духовного над материальным. Образ России включает такие компоненты, 

как противостояние Западному миру, необходимость укреплять суверенитет и 

способность играть ведущую геополитическую роль. 

Перспективы дальнейшего исследования состоят в необходимости более 

глубокого и детального изучения содержания курса «Основы российской 

государственности» и его реализации в различных учебных пособиях с тем, чтобы 

понять, каким образом дисциплина достигает своих образовательных и воспитательных 

задач, как она влияет на студенческую молодёжь. 
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УДК 37 

 

ИГРА КАК ОСНОВА ОБУЧЕНИЯ АНГЛИЙСКОМУ ЯЗЫКУ В 

НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ 

Склизкова ТА. 

 

GAME AS A BASIS FOR TEACHING ENGLISH IN ELEMENTARY 

SCHOOL 

Sklizkova T.A. 

 
Аннотация. В статье рассматривается использование игровых методов как 

ведущего средства обучения английскому языку в начальной школе. Особое внимание 

уделено роли игры в формировании интереса к предмету, развитии речевой активности 

и коммуникативных навыков. На основе анализа работ Л. С. Выготского, Д.Б. 

Эльконина и П.Б. Гурвича показано, что игра является естественным механизмом 

усвоения знаний детьми младшего школьного возраста. Автор описывает 

последовательность построения урока с элементами игры: от запоминания слов до 

ролевых ситуаций, демонстрируя конкретные примеры («Touch», «What is Missing?», 

«Shop»). Материал статьи может быть использован педагогами для организации уроков 

английского языка в начальной школе и для проектирования дополнительных 

факультативных занятий.  

Abstract. The article explores the use of play-based methods as the leading approach 

to teaching English in primary school. Particular attention is paid to the role of play in 

shaping interest in the subject and developing children’s communicative competence. Based 

on the works of L. S. Vygotsky, D. B. Elkonin, and P. B. Gurvich, the author demonstrates 

that play serves as a natural mechanism for knowledge acquisition in early childhood. The 

paper describes a step-by-step structure of a lesson using games – from learning vocabulary to 

performing role plays – and provides practical examples («Touch», «What is Missing?», 

«Shop»). The article can be used by teachers to organize interactive English lessons in 

primary school and design supplementary activities for young learners. 

 

Ключевые слова: игровой метод, обучение английскому языку, начальная 

школа, ролевая игра, коммуникативные навыки, младшие школьники. 

Keywords: play-based learning, English teaching, primary school, role play, 

communicative competence, young learners. 

 

Английский язык в начальной школе – это не просто предмет, это новый способ 

познания мира, где ребёнок впервые сталкивается с иной системой звуков, слов и 

образов. Чем раньше начинается этот процесс, тем естественнее формируется языковое 

восприятие. Однако раннее обучение требует особого подхода: важно не перегрузить 

ребёнка, а вовлечь его в процесс мягко и интересно. Именно поэтому игра становится 

центральным методом обучения английскому языку у младших школьников. 

Современные дети растут в мире экранов и всевозможных гаджетов. Они всё 

реже играют в классические ролевые и подвижные игры, а значит, теряют важнейший 

инструмент развития. Поэтому задача учителя сегодня – не только научить языку, но и 

вернуть ребёнку саму способность играть. Через игру ребёнок учится 

взаимодействовать, слушать, говорить, выражать эмоции – а значит, говорить на 

английском естественно. 

Как отмечал Л.С. Выготский, игра – ведущий вид деятельности ребёнка, так как 

в ней формируется произвольность, внимание, воображение. В игре, по его словам, 
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ребёнок «действует выше самого себя» [1]. Д.Б. Эльконин видел в игре средство 

освоения социальных ролей: ребёнок моделирует жизнь, учится быть взрослым [2]. П. 

Б. Гурвич писал, что именно игра делает усвоение знаний естественным, потому что 

ребёнок «в ней свободен и активен» [3, с. 45]. Эти идеи лежат в основе современного 

игрового подхода к преподаванию английского языка младшим школьникам. 

В российских школах изучение английского языка по федеральным стандартам 

(ФГОС НОО, 2021) начинается со второго класса. Это решение оправдано, так как в 

первом классе дети только начинают осваивать чтение и письмо на родном языке, и 

одновременное введение английского может вызвать путаницу и смешение языковых 

систем. 

Однако знакомство с английским языком возможно уже в первом классе – в 

форме факультативных занятий, где внимание уделяется не письму и чтению, а устной 

речи. На этом этапе дети особенно восприимчивы к звучащему слову: у них активно 

работают слуховая и зрительная память, и они с лёгкостью повторяют интонации, 

слова и короткие фразы за взрослым. 

Современные учебники, утверждённые Министерством просвещения РФ 

(Spotlight, Starlight, Forward, Rainbow English), по-прежнему делают акцент на чтении, 

письме и переводе. При этом разговорная практика зачастую сводится к минимуму. 

Для младших школьников это методически неоправданно: в их возрасте именно устная 

речь и активное взаимодействие являются основой успешного освоения языка. 

Поэтому на раннем этапе целесообразно выстраивать обучение вокруг 

разговорных и игровых ситуаций, когда ребёнок слышит, повторяет, двигается и 

действует. Такая форма работы не только облегчает запоминание, но и создаёт у детей 

ощущение естественности языка – как части их повседневного опыта. 

Использование игровых методик на уроке английского языка помогает детям 

естественно усваивать материал. Для них это не обучение в привычном смысле, а 

увлекательный процесс, где через игру они незаметно закрепляют слова и выражения. 

Особенно эффективны игры с предметами. Для младших школьников 

наглядность имеет решающее значение: им важно видеть, трогать, двигаться. Поэтому 

педагог должен по возможности использовать реальные объекты, а не только 

изображения. Когда ребёнок может взаимодействовать с предметом, слово приобретает 

для него смысл и эмоциональную окраску. 

Одной из самых простых и результативных игр является «Touch». Учитель 

заранее раскладывает по классу игрушки, карточки или предметы и берёт в руки набор 

карточек с изображениями. Показывая одну из них, он произносит: 

— Touch the banana! 

— Touch the red ball! 

Дети с удовольствием бегут и касаются нужных предметов. В этом упражнении 

задействованы все каналы восприятия – слух, зрение, движение. Именно такое 

сочетание делает запоминание прочным и долговременным. 

Со временем игру можно усложнять: добавлять прилагательные по цвету или 

форме, расширять лексику – включать фрукты, животных, предметы быта. Учитель 

варьирует задания, используя разные глаголы движения: 

— Run and touch something green! 

— Walk and touch the tomato! 

Игра остаётся динамичной, при этом постепенно формируется языковая 

автоматизация. Дети начинают понимать команды без перевода, реагируют 

естественно, как в реальной языковой среде. 

Если в группе дети с разным уровнем подготовки, это даже лучше, чем когда все 

на одном уровне. Это создаёт ситуацию естественного взаимопомощи. Такой приём 

называется взаимообучением (peer scaffolding) – когда более опытный ученик 

становится для других «поднятым парусом», помогающим двигаться вперёд. Дети 
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учатся не только словам, но и взаимодействию, что особенно ценно для современного 

класса, где навыки сотрудничества часто утрачены. 

Ещё одна эффективная и всегда увлекательная игра – «What is missing?». Она 

помогает закрепить лексику и развивает внимание, память и наблюдательность. 

Учитель раскладывает перед детьми карточки или небольшие игрушки. Это 

могут быть фрукты, животные, предметы. Затем педагог просит ребят закрыть глаза и 

убирает часть предметов, а задача детей, когда они открывают глаза, вспомнить, чего 

же не хватает. 

Дети открывают глаза и пытаются вспомнить, чего не хватает. Главная задача 

учителя в данном случае в том, чтобы дети говорили полными предложениями: «The 

cat is missing».  

Игру можно усложнить, добавляя прилагательные, чтобы сделать высказывания 

более точными и выразительными: 

«The black cat is missing», «The big apple is missing», «The funny dog is missing». 

Таким образом, игра становится инструментом постепенного расширения 

фразовой речи. Дети учатся не просто запоминать слова, а видеть в них смысловые 

связи, объединять их в короткие, но полноценные высказывания. 

Еще одна интересная игра, с которой тоже стоит начать обучение английскому – 

«What is it?». Она помогает ввести базовые речевые конструкции и создать ситуацию 

живого общения. Учитель садится на ковёр или у стола, рядом располагаются дети. В 

руках у педагога корзина с фруктами или овощами – настоящими или игрушечными. 

Учитель достаёт один предмет, показывает его и говорит чётко и с интонацией: «It is an 

apple» и далее рассказывает все, что у него есть в мешке. Но не более 5 новых слов, 

чтобы дети смогли все запомнить. 

Так несколько раз проговариваются слова в разных сочетаниях. Далее учитель 

переходит к вопросам: 

— What is it? 

Для усиления интереса можно добавить элемент игры: учитель достаёт предмет 

быстро, а ребёнок должен успеть назвать его первым. 

Когда базовая лексика закреплена, игру можно постепенно усложнять. 

Добавляются прилагательные по цветам и форме: 

— It’s a red apple.  

— It’s a green cucumber. 

— It’s a big tomato. 

Таким образом, дети не только повторяют знакомые слова, но и расширяют 

фразы, учатся описывать предметы, соединять слова в более сложные конструкции. 

И уже после этих игр можно вводить следующий этап – ролевую игру. В ее ходе 

учащиеся используют лексику и речевые конструкции, усвоенные ранее. Этот вид 

деятельности является естественным продолжением игровых упражнений, 

направленных на отработку слов и выражений, и способствует переходу от имитации к 

самостоятельному речевому действию. 

Примером может служить ролевая игра по теме «Магазин». На 

подготовительном этапе дети оформляют мини-витрины, раскладывают игрушечные 

овощи, фрукты или другие предметы, создавая тем самым реалистичную 

коммуникативную ситуацию. Класс делится на пары: один ученик выполняет роль 

продавца, другой – покупателя. Задача покупателя заключается в том, чтобы обойти все 

магазины и потратить имеющиеся «деньги», а продавец, напротив, стремится продать 

как можно больше товаров. Использование жетонов, бумажных купюр, корзинок и 

сумок делает игру наглядной и приближает её к реальному общению. 

Диалог строится на основе уже знакомых детям речевых моделей: 

— Hello! 

— Hello! 
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— What is it? 

— It’s a tomato. Would you like to buy it? 

— Yes. How much does it cost? 

— It costs two dollars. 

Во время игры дети активно применяют изученные выражения, реагируют 

на высказывания партнёра, совершают выбор и действуют в соответствии с 

речевой ситуацией. Таким образом, формируется умение вести простейший 

диалог в естественной коммуникативной обстановке. 

После освоения базовой формы игры педагог может постепенно 

усложнять задания. Например, ввести элемент неожиданности: часть товаров 

«оказалась несвежей», и покупатель уточняет: «Is it fresh?». Если ответ 

отрицательный, он может попросить скидку: «Give me a discount, please». 

Подобные усложнения делают высказывания детей более вариативными, 

развивают гибкость и спонтанность речи, формируют коммуникативную 

инициативу. 

Таким образом, опыт преподавания английского языка в начальной школе 

показывает, что именно игра становится наиболее эффективным методом 

формирования языковой среды. В отличие от традиционного подхода, где 

преобладает чтение и письмо, игровой формат позволяет ребёнку воспринимать 

язык через действие, эмоцию и взаимодействие. 

Игровые упражнения – от элементарных заданий типа «Touch» и «What is 

missing?» до сюжетных ролевых игр – обеспечивают постепенный переход от 

пассивного запоминания слов к активному использованию языка. При этом 

ребёнок не просто повторяет фразы, а включается в общение, реагирует на 

реплики, выражает желание, уточняет, спорит – то есть действует в языке, а не 

вокруг него. 

Педагогическая ценность таких занятий заключается в том, что они 

объединяют когнитивные, эмоциональные и речевые процессы. Через игру дети 

развивают память, внимание, способность концентрироваться, а главное – 

начинают говорить свободно и осмысленно. Особенно важно, что подобная 

форма обучения способствует адаптации к иностранному языку без напряжения 

и страха ошибки: ребёнок не боится говорить, потому что говорит играя. 

Таким образом, игровые методы – не дополнение к уроку, а органичная 

часть современного обучения английскому языку младших школьников. Они 

создают условия, при которых язык становится не только предметом изучения, 

но и естественным средством общения. 
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Аннотация. В статье предложены основные позиции применения кластерного 

подхода в отраслевой профориентации, определена триединая цель отраслевого 

профориентационного кластера, являющаяся основанием интеграции его компонентов, 

разработана структура отраслевого профориентационного кластера, представляющего 

собой трехкомпонентную систему, включающую ядро кластера и два уровня.  

Abstract. The article proposes the main positions for applying the cluster approach in 

industry-specific career guidance, defines the triune goal of the industry-specific career 

guidance cluster, which serves as the basis for integrating its components, and develops the 

structure of the industry-specific career guidance cluster, which is a three-component system 

consisting of the cluster core and two levels. 
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профориентационный кластер, структура кластера. 
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Система регионального профориентационного взаимодействия по отраслевому 

признаку представляет собой мезоуровень региональной профориентации, развитие 

которого происходит в системе регионального непрерывного отраслевого образования. 

По мнению И.С. Сергеева (2017) профориентация представляет собой центральный, 

стержневой элемент системы непрерывного образования [3]. В структуре отраслевой 

профориентации в регионе как системы в контексте кластерного подхода, на наш 

взгляд, стоит выделить ряд подсистем – отраслевых профориентационных кластеров: 

военно-профессиональный, профессионально-педагогический, инженерно-

технический, естественнонаучный, медицинский, творческий, гуманитарный (их 

количество и отраслевая направленность зависят от особенностей конкретного 

региона). Разработка ключевых теоретико-методологических ориентиров создания 

регионального отраслевого профориентационного кластера, участниками которого 

являются субъекты региональной профориентации, взаимодействующие в интересах 

отраслевой профориентации, что увеличивает как их роль в данном процессе, так и 

собственную пользу от такого взаимодействия, является на сегодня актуальной 

научной задачей. 

В современных научно-педагогических публикациях кластерному подходу в 
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профориентации посвящено всего несколько исследований. Н.Ю. Субиркина рассматривает 

«кластерный подход к организации системы профориентации, который позволяет 

скоординировать совместную деятельность участников профориентационной работы для 

достижения наилучшего результата» [4]. Ф.Ш. Мухаметзянова в статье описывает 

«кластерную модель профориентационной работы с учащейся молодежью Татарстана, опыт 

взаимодействия между образовательными организациями высшего образования, 

профессиональными образовательными организациями, общеобразовательной школой и 

предприятиями в решении вопросов профориентационной работы» [2]. Различные аспекты 

проблемы кластеризации региональной профориентации рассматривались нами в 

предыдущие годы и отражены в ряде публикаций: кластерный подход к развитию 

профориентационного потенциала региона (2014), кластеризация региональной 

профориентации (2017), моделирование регионального военно-профориентационного 

кластера (2018). 

Так же нами проведен анализ современной научно-педагогической литературы 

по проблеме использования кластерного подхода в образовании и профориентации 

(Т.М. Давыденко, С.В. Данилов, Л.С. Марков, Г.В. Мухаметзянова, Ф.Ш. 

Мухаметзянова, Р.С. Сафин, Т.И. Шамова, А.Р. Шайдуллина, В.А. Федоров, К.В. 

Чедов), что позволило нам определить основные позиции в применении кластерного 

подхода в отраслевой профориентации: 

1. В основе построения регионального профориентационного кластера лежат 

идеи как горизонтальной интеграции образовательных и общественных организаций, 

предприятий и других заинтересованных партнеров, так и вертикальной – уровней 

непрерывного образования. 

2. Функции ядра регионального профориентационного кластера призван 

выполнять отраслевой ВУЗ, а при отсутствии – ведущая образовательная организация 

отраслевой направленности. В условиях такой системы выстраивается сетевое 

взаимодействие организаций-участников. Каждая из организаций-участников системы 

отраслевой профориентации в регионе преследует как реализацию профориентационно 

значимых целей в интересах отраслевой профориентации, так и собственные цели 

(выполняет определенные функции и получает определенную пользу). 

3. Создание региональных профориентационных кластеров позволит 

задействовать все полезные ресурсы в регионе для повышения эффективности 

отраслевой профориентации; активизировать развитие системы непрерывного 

образования отраслевой направленности в регионе через взаимодействие 

образовательных организаций и работодателей; позволит объединить 

заинтересованные стороны, которые способны к интеграции и долгосрочному 

сотрудничеству, усилия наиболее эффективных организаций региона в рамках сетевого 

взаимодействия. 

4. В основе функционирования отраслевого профориентационного кластера 

лежит категория «взаимодействие» как субъектов системы профориентации между 

собой, так и с ресурсами профориентационной среды. Здесь профориентационное 

взаимодействие осуществляется по отраслевому признаку через реализацию 

системообразующих связей региональных организации профессионального, высшего и 

дополнительного образования отраслевой направленности, отраслевых работодателей, 

общественных организаций и т.п. Деятельность всех субъектов, входящих в 

профориентационный кластер должна быть направлена на осуществление 

профориентационного взаимодействия в целях как профессионального 

самоопределения личности, так и развития субъектов профориентационного кластера. 

5. Необходимо создание инфраструктуры для функционирования 

профориентационного кластера.  

6. Важен синергетический эффект функционирования отраслевого 

профориентационного кластера. Только объединение всех заинтересованных субъектов 
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профориентации в интересах личности даст больший эффект, чем их отдельная 

деятельность.  

Особо отметим, что в основе создания и функционирования отраслевого 

профориентационного кластера лежит ориентация его компонентов на общую цель. 

Именно цель является основанием интеграции компонентов профориентационного 

кластера. Мы определяем триединую цель отраслевого профориентационного кластера, 

в которой присутствуют профессионально-пропагандистский, воспитательный и 

актуализирующий компоненты: 

Профессионально-пропагандистский компонент. Функционирование 

отраслевого профориентационного кластера должно быть ориентировано на 

распространение идей, взглядов, представлений, информации о профессиях отрасли 

экономики, ознакомление субъектов профориентации с профессиями отрасли, их 

спецификой, требованиями к личностным характеристикам, формирование 

положительного отношения к профессиям отрасли. 

Воспитательный компонент. Функционирование отраслевого 

профориентационного кластера должно быть ориентировано на профессионально-

ориентирующее воспитание (в условиях отраслевой профориентации) как 

целенаправленный процесс формирования интересов, ценностей и смыслов субъекта 

профориентации, связанных с профессионально-трудовой деятельностью, с 

профессиями конкретной отрасли экономики/сферы деятельности. Отметим, что 

сформированные профессионально-ориентированные ценности в контексте отраслевой 

профориентации представляют собой обобщенные представления субъекта 

профориентации относительно наиболее значимых целей и норм профессионально-

трудовой деятельности отраслевой направленности, которые определяют приоритеты в 

профессиональном самоопределении, задают ориентации их профессионального 

выбора. Совокупность доминирующих профессионально ориентированных ценностей 

является основой профессиональной направленности личности. Таким образом, 

профессионально-ориентирующее воспитание как основа формирования 

профессиональной направленности личности в условиях отраслевой профориентации, 

должно быть направлено на формирование: интереса к профессиям отрасли как 

необходимого условия успешного профессионального выбора и эффективности труда; 

ценностных ориентаций субъекта профориентации, в том числе устойчивого 

положительного отношения к труду; устойчивых профессиональных интересов и 

планов отраслевой направленности.  

Актуализирующий компонент. Одной из целей регионального 

профориентационного кластера является актуализация профориентационного 

потенциала личности – ресурс личностных возможностей, который может быть 

использован в процессе профессионального самоопределения в целях преодоления его 

трудностей, актуализируется во взаимодействии и деятельности в интересах 

адекватного профессионального самоопределения личности.  

При определении структуры кластера мы опираемся на мнение авторов 

монографии «Закономерности и факторы формирования и развития региональных 

кластеров» Т.В. Миролюбова, Т.В. Карлина и Т.Ю. Ковалева [1] указывают, что 

структура кластера включает три основных яруса. «Первый ярус, или «ядро кластера», 

– это компании-производители продукции, к которым можно отнести как фирмы, 

работающие на местный (локальный) рынок, так и лидирующие фирмы, которые 

экспортируют свою продукцию (товары или услуги) за пределы региона. Однако 

именно лидирующие фирмы, экспортирующие свои товары/услуги на национальный и 

мировой рынки, обеспечивают экономический успех всего кластера и привлекают в 

регион финансовые потоки. В силу этого такие лидирующие компании являются 

доминирующими в кластере. Второй ярус – это смежные компании, группирующиеся 

вокруг ядра кластера, производящие для него комплектующую продукцию 
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технологическую оснастку, оборудование, сырье и т.п. При этом в данную группу 

могут входить и крупные, и средние, и малые предприятия. Во многих случаях 

появление в кластерах компаний малого и среднего бизнеса связано с аутсорсингом 

бизнес-процессов лидирующих фирм. Как известно, небольшие производства являются 

более гибкими, быстрее внедряют нововведения, кроме того, стоимость производства 

изделий здесь дешевле, чем на базовом предприятии. Роль крупного бизнеса в процессе 

образования кластеров заключается в привлечении малых и средних предприятий для 

налаживания производства на основе тесной кооперации и субконтрактационных 

связей при активном деловом и информационном взаимодействии. Для выживания и 

роста малого бизнеса возникающие в кластере кооперационные связи имеют 

фундаментальное значение. Можно сказать, что кластер, по сути, является способом 

сохранения малых предприятий в условиях глобализации. Третий ярус – это 

обслуживающие компании, образующие экономическую инфраструктуру кластера – 

научно-технические и сервисные центры; финансово-кредитные учреждения; 

инвестиционные фонды; высшие, средние специальные и среднетехнические учебные 

заведения; научно-исследовательские организации; общественные организации; 

страховые и консалтинговые компании и т.п.» [1]. 

На наш взгляд, отраслевой профориентационный кластер представляет собой 

трехкомпонентную систему, уровни которого также являются кластерами, 

отличающимися друг от друга особенностями сетевого взаимодействия между 

различными элементами. Включает ядро кластера и два уровня.  

При распределении субъектов отраслевой профориентации по уровням мы 

исходили из двух параметров: заинтересованность в результатах отраслевой 

профориентации и уровень возможности реализации компонентов триединой цели 

отраслевого профориентационного кластера (профессионально-пропагандистский, 

воспитательный и актуализирующий). При этом при изменении данных параметров 

возможно перемещение субъекта отраслевой профориентации – участника кластера с 

одного уровня на другой. 

Структура отраслевого профориентационного кластера представлена на рисунке 

1 (с обозначением уровней и участников). 

Ядром отраслевого профориентационного кластера является «Отраслевой центр 

сетевого взаимодействия субъектов региональной профориентации». Структура ядра 

является гибкой, в его состав входят следующие участники: образовательные 

организации высшего образования отраслевой направленности (1), профессиональные 

образовательные организации отраслевой направленности (2), органы управления 

образованием (3), Центр опережающей профессиональной подготовки (4). 

Мы исходим из того, что в основе функционирования ядра отраслевого 

профориентационного кластера лежит ситуативное сетевое взаимодействие – форма 

сотрудничества, при которой участники ядра объединяются для решения конкретной 

задачи, используя ресурсы друг друга, в зависимости от возникшей ситуации. К 

особенностям ситуативного ядра мы относим его гибкость (участник может 

подключиться к решению задачи другого участника), множественность уровней 

взаимодействия (совместная деятельность может осуществляться между участника как 

напрямую, так и через посредника), взаимная ответственность (участники могут 

расставлять приоритеты по характеру и направленности работы, но отвечают вместе за 

деятельность и её результаты), многозадачность (участники параллельно или 

попеременно решают массу задач). 

На 1 уровне отраслевого профориентационного кластера мы размещаем: 

 «Точку профессиональных проб» отраслевой направленности – содержательно 

и методически наполненное пространство, которое находится на территории 

регионального отраслевого вуза. Любой заинтересованный субъект профориентации 

может записаться на такую отраслевую пробу и освоить поэтапно три уровня: базовый, 
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основной и продвинутый (5); 

 «Региональный музей профессий» отраслевой направленности, который 

объединит все профориентационно значимые музейные ресурсы отраслевой 

направленности в регионе (6); 

 профильные классы отраслевой направленности как довузовский компонент 

непрерывного образования, направленный на конкретные виды деятельности 

обучающихся, отличающийся усилением его профессиональной отраслевой 

направленности (7);  

 профориентационные проекты отраслевой направленности (федеральные, 

региональные), реализуемые на территории региона (8); 

 организации дополнительного образования детей и взрослых (9); 

 работодатели отрасли экономики (10). 

 

 
Рисунок 1. Отраслевой профориентационный кластер (общий вид) 

 

Второй уровень отраслевого профориентационного кластера включает: 

 заинтересованных участников отраслевой профориентации в регионе; 

 работодателей отрасли экономики (11);  

 организации, реализующие стажировки, программы профессионального 

обучения и т.п. (12, 13); 

 профильные (тематические) лагеря/смены отраслевой направленности (14); 

 общественные организации отраслевой направленности (15). 

Представленная структура отраслевого профориентационного кластера носит 

универсальный характер, но специфика конкретной отраслевой профориентации внесет 

свои коррективы. Каждый отраслевой профориентационный кластер характеризуется 

определенной степенью уникальности. 

Стоит отметить, что отраслевой профориентационный кластер находится, 

функционирует и развивается в профориентационной среде региона, что является 

важнейшим условием его существования и развития. В ресурсах региональной 

профориентационной среды заключены возможности развития отраслевого 

профориентационного кластера [5].  

Отраслевой профориентационный кластер будет создан и успешно 

функционировать при заинтересованности потенциальных субъектов кластера, включая 

органы управления образованием. Общие цели субъектов отраслевой профориентации 

– участников кластера лежат в основе создания и функционирования кластера, 

«кластеризация конструктивна при условии возникновения и осознания общих 
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ценностей участниками кластера. Кластеры, возникшие на основании ценностного 

единства образующих субъектов, отличаются отношениями доверия, коллективизма, 

взаимопомощи и нравственного благополучия между их участниками». Объединение 

ресурсов субъектов отраслевой профориентации – участников кластера и ресурсов 

профориентационной среды региона позволит совместно решать задачи отраслевой 

профориентации. Каждая из организаций-участников системы отраслевой 

профориентации в регионе преследует как реализацию профориентационно значимых 

целей в интересах отраслевой профориентации, так и собственные цели (выполняет 

определенные функции и получает определенную пользу). 

Создание отраслевого профориентационного кластера позволит задействовать 

все полезные ресурсы в регионе для повышения эффективности отраслевой 

профориентации; активизировать развитие системы непрерывного образования 

отраслевой направленности в регионе через взаимодействие образовательных 

организаций и работодателей; позволит объединить заинтересованные стороны, 

которые способны к интеграции и долгосрочному сотрудничеству, усилия наиболее 

эффективных организаций региона в рамках сетевого взаимодействия. 
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THE ROLE OF THE RUSSIAN SOCIETY «ZNANIE» IN THE 

ORGANIZATION OF CULTURAL AND EDUCATIONAL ACTIVITIES 

IN THE MODERN EDUCATIONAL SPACE 

Shuminskaya S.I., Shayakhmetova V.R. 

 
Аннотация. Научная статья посвящена растущей роли Российского общества 

«Знание» в контексте современного развития высшего образования в России. Цель 

исследования: раскрыть и рассмотреть определения культурно-просветительской 

деятельности, а также обозначить цели и основные формы данной деятельности в сфере 

образовательной парадигмы высшей школы. Научная новизна заключается в 
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теоретическом и практическом исследовании феномена деятельности РОЗ «Знание» на 

современном этапе для развития новых форм культурно-просветительской работы и 

применения информационных технологий для привлечения внимания молодёжи. В 

научной статье делается вывод о том, что сегодня именно благодаря обществу 

«Знание» в ВУЗах создаются благоприятные условия для успешного развития 

культурно-просветительской деятельности преподавателей и студентов. Авторы 

указывают, что в текущей ситуации, когда недостоверная информация может широко 

распространяться по различным каналам, сложно переоценить важность деятельности 

РОЗ «Знание» как авторитетного научного сообщества, объединяющего известных в 

мире науки и культуры лекторов, предоставляющих объективную актуальную 

информацию.  

Abstract. The article is devoted to the growing role of the «Knowledge» society in the 

context of modern development of higher education in Russia. The purpose of the study is to 

reveal and consider the definitions of cultural and educational activities, as well as to outline 

its goals and main forms in the sphere of the educational paradigm of higher education. The 

scientific novelty lies in the theoretical and practical study of the phenomenon of the activities 

of the Russian Society «Knowledge» at the present stage for the development of new forms of 

cultural and educational work and the use of information technologies to attract the attention 

of young people. The scientific article concludes that today, it is thanks to the ROS 

«Knowledge» that favorable conditions for the successful development of cultural and 

educational activities are being created in higher schools of the Russian Federation. The 

authors point out that in the current situation, when unreliable information can be widely 

disseminated through various channels, it is difficult to overestimate the importance of the 

activities of the RSO «Knowledge» as an authoritative scientific community uniting lecturer 

known in the world of science and culture, providing verified up-to-date information. 

 

Ключевые слова: культурно-просветительская деятельность; популяризация 

знания; научное знание; высшая школа; Российское общество «Знание»; 

образовательное пространство; ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-

педагогический университет». 

Keywords: cultural and educational activities; popularization of knowledge; scientific 

knowledge; higher education; Russian Society «Knowledge»; educational space; Perm State 
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Знания – одна из ключевых национальных духовно-нравственных ценностей 

российского народа. Знания играют важную роль в формировании личности, 

мировоззрения и культурного наследия нации. Образование и наука в современной 

России рассматриваются как ключевые факторы достижения национальной 

безопасности и технологической независимости, формирования суверенной системы 

образования.  

В современном образовательном пространстве растет необходимость 

сохранения и содействия продвижению культурных ценностей. Наиболее значимой 

тенденцией в деле популяризации науки и научного знания стала тема развития 

культурно-просветительской деятельности. В контексте возобновления 

просветительских традиций в современной образовательной среде, исследование 

значения Российского общества «Знание» (далее – РОЗ) в культурном и 

образовательном развитии высшего образования приобретает особую значимость.  

Актуальность данного исследования связана с освещением деятельности 

общественных организаций в ВУЗе, определением эффективности данного 

взаимодействия в деле популяризации науки и образования. Исходя из поставленной 

цели выделяются следующие задачи исследования:  

1) Рассмотреть и обосновать определение культурно-просветительской 
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деятельности в системе высшего образования. 

2) Определить категорийный аппарат культурно-просветительской деятельности 

в сфере парадигмы высшей школы. 

3) Продемонстрировать педагогический эксперимент сотрудничества 

преподавателей ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический 

университет» с РОЗ «Знание» (написание энциклопедических статей на платформе 

«Знание. Вики»).  

Для осмысления роли РОЗ в организации культурно-просветительской 

деятельности в образовательном пространстве высшей школы применяются следующие 

методы исследования: сравнение, наблюдение, измерение и абстрагирование. 

Теоретической базой исследования послужили труды В.Е. Триодина [9], Т.Г. 

Киселевой, Ю.Д. Красильникова [5], А.В. Уткина [11], М.В. Биттера, Н.А. Симбирцева 

[1], А.А. Вдовиченко [3], В.И. Поповой [6], Н.В. Шарковской [12], Т.В. Яровенко [13], 

В.В. Борисовой [2]. Практическая значимость исследования заключается в том, что 

результаты исследования могут быть использованы педагогами высшей школы в 

рамках реализации и организации культурно-просветительской деятельности в 

современном образовательном пространстве посредством формирования духовно-

нравственных ценностей у современной молодёжи.  

Для современного мира все более важной становится проблема увеличения 

интенсивности информационного потока. Социум сталкивается с самыми 

разнообразными информационными сообщениями, в том числе предлагающими 

недостоверные данные о научных исследованиях и представляющими современную 

науку в ложном освещении. При этом данный процесс проходит на фоне 

стремительных изменений в сфере культуры. Это позволяет говорить о том, что вопрос 

о расширении активностей по распространению актуального научного знания и 

сохранению культурных традиций приобретает особую актуальность. В связи с этим на 

текущем этапе крайне важной задачей является развитие культурно-просветительской 

деятельности, как значимой активности, направленной на расширение 

интеллектуальных и духовных ресурсов общества.  

Рассмотрим основные определения понятия «культурно-просветительская 

деятельность». В исследованиях В.Е. Триодина [9], Т.Г. Киселевой, Ю.Д. 

Красильникова [5] дается следующее определение: культурно-просветительская 

деятельность – это педагогически организованная свободная деятельность, целью 

которой является воспитание гармоничной личности. В рамках данной деятельности 

обеспечивается творческое развитие личности, а также удовлетворяются ее 

потребности в повышении культурного уровня. А.В. Уткин рассматривал культурно-

просветительскую работу как любую организованную просветительскую деятельность, 

способствующую культурному росту человека [11, С. 8-9]. М.В. Биттер и 

Н.А. Симбирцева под культурно-просветительской деятельностью понимают 

социально необходимую деятельность, имеющую своей целью распространение 

различной информации и характеризующуюся постоянным развитием. Авторы 

подчеркивают, что в рамках данного процесса происходит передача информации, 

имеющей первоочередное значение для развития социума [1].  

Говоря о значении культурно-просветительской деятельности, А.А. Вдовиченко 

делает акцент на важности культурно-просветительской работы, указывая на то, что 

просвещение является фундаментальным элементом становления человеческой 

цивилизации [3]. Включение личности в культурное и просветительское воздействие 

содействует адекватному восприятию действительности и её отдельных аспектов, 

равно как и поступательному развитию перманентного социума [3]. Включение 

человеческого сообщества в культурно-просветительскую деятельность, как отмечается 

в исследованиях В.И. Поповой [6, С. 56], содействует осознанию значимости субъекта 

как движущей силы исторического процесса и постижение его ключевой ценности для 
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общества.  

Большинство авторов подчёркивают в качестве важного критерия культурно-

просветительской деятельности организационный аспект передачи знаний, а также 

указывают в качестве основной цели повышение культурного уровня общества. 

Культурно-просветительская деятельность является свободной [5, С. 34-37], так как 

участие в ней не регламентировано – человек делает выбор самостоятельно, исходя из 

своих потребностей и интересов в той или иной области знания.  

Традиционные формы культурно-просветительской работы развивались и 

совершенствовались в течение длительного времени. Они доказали свою 

эффективность и востребованность у разных поколений. Это лекции, дискуссии, 

семинары, тренинги, мастер-классы, круглые столы и другие формы коммуникативного 

взаимодействия в рамках передачи знаний [12, С. 62-66]. 

Специфика культурно-просветительской деятельности в том, что она 

пронизывает практически все сферы жизни людей и не связана напрямую с 

образовательными учреждениями. Однако именно в рамках учебного заведения 

культурно-просветительская деятельность имеет особую актуальность, так как 

обучающаяся молодёжь является наиболее восприимчивой и благодарной аудиторией, 

демонстрирующей высокий уровень интереса в получении новых научных знаний. 

Кроме того, воздействие на студенческую аудиторию имеет значительный 

педагогический потенциал и глубокий социальный смысл – именно молодёжь 

представляет собой социальную группу, которая будет строить общество будущего, 

поэтому любые усилия, направленные на развитие духовных и интеллектуальных 

качеств студентов, представляют собой большую ценность.  

Культурно-просветительская деятельность – это один из значимых видов 

деятельности, осуществляемых учебными заведениями в деле исполнения 

просветительской функции в студенческом сообществе. Культурно-просветительская 

работа в российских вузах всегда была организована на высоком уровне и проводилась 

систематически. В образовательном пространстве создавались для этого особые 

педагогические условия, обеспечивалась поддержка со стороны педагогов, 

организовывались лекции приглашенных спикеров и другие культурно-массовые 

мероприятия, нацеленные на расширение культурного кругозора студенческой 

молодёжи [2, С. 73].  

В 2021 году культурно-просветительская деятельность в высшей школе вышла 

на новый уровень. Это было связано с новым этапом в развитии Всероссийского 

общества «Знание». В ряде педагогических вузов России начали работу отделения 

общества «Знание» — это стало возможным благодаря поддержке и инициативе 

Министерства Просвещения РФ.  

Как определено в Указе Президента Российской Федерации от 11.12.2015 г. 

№ 617, РОЗ «Знание» было сформировано в целях дальнейшего развития гражданского 

общества, духовно-нравственного воспитания граждан Российской Федерации, 

повышения эффективности образовательно-просветительской работы [10]. 

В настоящее время РОЗ представляет собой общественную структуру, чья 

миссия заключается в осуществлении образовательной деятельности и разработке 

высококачественного интеллектуального материала для социальных сетей, онлайн-

платформ посредством организации лекций и др. мероприятий [8]. Общество 

занимается: 1) оказанием помощи преподавателям и обучающимся; 2) выделением 

средств на инновационные образовательные инициативы; 3) популяризацией 

принципов здорового образа жизни и многим др. Темы, которые освещаются 

обществом, включают различные сферы знаний: наука, традиционная культура, новые 

технологии, современное и традиционное искусство и др.  

Основными целями РОЗ «Знание» выступают [7]: широкое распространение 

идей современной российской науки, противодействие лженауке и искажению 
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научного знания, поддержка значимых проектов в сфере образования, пропаганда 

патриотизма и содействие сохранению культурных ценностей. 

Современные форматы просветительской деятельности РОЗ демонстрируют 

движение в сторону более интерактивных, технологичных и персонализированных 

подходов, что соответствует глобальным трендам трансформации образования и 

просвещения. 

Общество перешло к трансформации форматов работы и значительно 

расширило спектр просветительских форматов по сравнению с традиционными 

лекциями и семинарами советского периода. Более того, работа РОЗ была организована 

на новой, современной основе, с использованием онлайн-форматов и цифровых 

платформ. Эта трансформация соотносится с определением культурно-

просветительской деятельности, которое было дано М.В. Биттер и Н.А. Симбирцевой 

[1]. Исследователи подчёркивали её развивающийся характер: этот аспект 

предполагает, что содержание и формы культурно-просветительской деятельности 

могут меняться в соответствии с конкретной исторической ситуацией и актуальными 

задачами, стоящими перед социумом.  

На современном этапе перед высшей школой стоит значимая задача по 

разработке новых подходов к культурно-просветительской деятельности. Важно, чтобы 

она стала процессом, обогащающим представления о мире, помогала обучающимся в 

приобретении знаний и смыслов, в поиске ответов на поставленные вопросы. Для 

реализации данной цели необходимо достичь высокого уровня организации 

мероприятий. При этом важно привлекать к работе в вузе известных лекторов, 

имеющих значительный вес в научном мире и способных рассказать о современных 

исследованиях ярко и интересно, увлечь и убедить студентов. Такие условия может 

обеспечить крупная, авторитетная организация с большой историей и широкими 

возможностями, какой является РОЗ. Общество гарантирует высокий уровень 

компетентности спикеров, актуальные темы, противостояние лженауке и 

непроверенной информации, которую различные каналы могут выдавать за научные 

знания. Одним из ярких преимуществ работы РОЗ стала масштабируемость 

мероприятий: к примеру, онлайн-форматы демонстрируют охват до 100 000+ 

участников, что говорит о высокой востребованности выступлений, организованных 

авторитетным научным сообществом на территории России. 

Современные форматы деятельности РОЗ «Знание» [8] позволяют активно 

вовлекать аудиторию высшей школы в культурно-просветительскую деятельность 

посредством:  

- онлайн-форматов (на базе мультиформатных цифровых платформ для 

распространения знаний): образовательные марафоны («Новое Знание», «Лига 

Лекторов» – система выявления и поддержки талантливых популяризаторов); вебинары 

и онлайн-курсы; видеолекции, образовательные игры; интерактивные тесты и 

викторины с образовательным содержанием; 

- офлайн-форматов (на базе мультиформатных цифровых платформ для 

распространения знаний): фестивали, организованные в духе просвещения и 

включающие в себя зрелищные научные представления; вузовские объединения для 

интеллектуального досуга; учебные экспедиции и научные изыскания с вовлечением 

обучающихся; общедоступные дискуссии на научные темы с участием специалистов и 

экспертов; мастер-классы от ведущих специалистов в различных областях; 

- смешанные форматы: хакатоны и проектные интенсивы; деловые игры с 

образовательным компонентом; образовательные квесты с использованием AR/VR 

технологий; мобильные просветительские центры на базе вузов. 

На сегодняшний день Пермский государственный гуманитарно-педагогический 

университет (далее – Университет) на постоянной основе взаимодействует с обществом 

«Знание» в рамках реализации федерального просветительского проекта – пополнение 
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электронной библиотеки «Знание. Вики» посредством создания энциклопедических 

статей. За два учебных года, начиная с 2023 года, в данном проекте приняло более 850 

обучающихся Университета.  

Для эффективной и плодотворной работы в рамках крупного интеллектуального 

волонтёрства в России просветительского проекта общества «Знание» были 

разработаны и апробированы следующие педагогические условия: 

1. Систематическое развитие компетентности: подбор исследовательских 

стратегий (углубление и закрепление знаний), планирование и осуществление действий 

(формирование навыков), достижение (демонстрация умений) финального результата 

проекта. 

2.  Моделирование и функционирование диалогового окна посредством 

мессенджера в социальной сети (ВКонтакте): решение организационных, 

процессуальных, индивидуальных вопросов для планирования действий, принятия 

решений, сопровождении и др. 

3. Психолого-педагогическое сопровождение, как в образовательном 

пространстве, так и вне образовательного пространства. 

Культурно-просветительская деятельность обучающихся в рамках создания 

энциклопедической статьи на платформе РОЗ «Знание. Вики» включает в себя 

несколько этапов: 

- I этап: выбор темы, постановка цели и формулировка задач с куратором 

Университета и наставником от РОЗ «Знание. Вики»; 

- II этап: обучение на онлайн курсе-практикуме «Академия. Знание» – «Я пишу 

энциклопедию», освоение навыков по работе с онлайн-платформой, источниками 

информации, оформление готового проектного решения; 

- III этап: создание энциклопедической статьи в команде или индивидуальном 

формате при педагогическом сопровождении: куратор Университета, наставник и/или 

редактор платформы РОЗ «Знание. Вики»;  

- IV этап: рефлексия в рамках учебно-исследовательской деятельности с точки 

зрения достижения намеченных задач и поставленной цели. 

В таблице 1 более детально изложены итоги культурно-образовательной 

деятельности, проведенной в Университете в ходе учебно-технологической (проектно-

технологической) практики «Модуль учебно-исследовательской и проектной 

деятельности», а именно создание энциклопедических статьей.  

 
Таблица 1. Результаты культурно-образовательной деятельности в Университете 

 за 2023-2024 и 2024-2025 учебные годы 

Учебный 

год 

Количество 

участников 

Форма работы Количество созданных 

энциклопедических 

статей 

Педагогическое 

Сопровождение 

Статус 

«готовый» 

Кандидаты 

хорошей 

статьи 

Университет РОЗ 

«Знание. 

Вики» 

2023-2024 467 Индивидуальная 453 2 1 16 

2024-2025 422 Командная 237 14 1 11 

 

Полученные результаты свидетельствуют о том, что правильно 

разработанный педагогический инструментарий и чётко спланированные действия в 

рамках сотрудничества с РОЗ формируют в полном объёме у обучающихся 

Университета надпрофессиональные и профессиональные компетенции в 

направлении культурно-просветительской деятельности. Созданные 

энциклопедические статьи способствуют всестороннему развитию обучающихся, 
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готовя их к вызовам реального мира и формируя специалистов, готовых к активной 

и успешной профессиональной деятельности. Можно также отметить, что 

современное образовательное пространство в высшем учебном заведении может 

закрыть ряд задач, которые продиктованы образовательным процессом через 

средствообразующий фактор – сотрудничество с обществом «Знание. Вики», 

пополняя онлайн платформу общества «Знание» энциклопедическими статьями (см. 

таблицу 2). 

 
Таблица 2. Информационный свод «потребность/запрос высшей школы»  

и «проектного решения от РОЗ «Знание» 

Потребность/запрос высшей школы Проектное решение от РОЗ «Знание» 

Решение социально значимой задачи в рамках 
основной образовательной программы 

посредством формирования у обучающихся 

качеств гражданина, патриота, лидера, чувства 

гражданской сплочённости и приверженности к 

традиционным ценностям и др. 

Участие в федеральном просветительском проекте 
помогает решать социальную задачу через 

создание/пополнение российской цифровой 

онлайн-библиотеки, удовлетворение потребности 

социума в достоверных знаниях, рассмотрении 

вопросов информационного суверенитета России. 

Гибкость подхода: проект ориентирован на 

обучающихся, получающих образование по 

образовательным программам бакалавриата и 
специалитета, независимо от формы обучения: 

очной, очно-заочной и заочной 

Различные способы реализации просветительской 

инициативы легко интегрируются в 

образовательный процесс: учебно-
исследовательские и проектные задания, как вид 

практической работы по разным предметам, 

дифференцированный зачёт и др. 

Методика обучения сочетает изучение 

академических дисциплин с формированием 

навыков культурно-просветительской 

деятельности в реальных условиях посредством 

формирования компетентности у будущего 

специалиста 

Обучающий онлайн-курс «Академия. Знаний» – «Я 

пишу энциклопедию» даёт обучающимся 

необходимые для написания энциклопедических 

статей знания, формирует навыки и умения. 

Потенциальные авторы онлайн-библиотеки 

предоставляют возможность социуму получать 

достоверную информацию по актуальным 

запросам 

Содержание модуля содействует развитию 

универсальных компетенций (УК) согласно 

ФГОС ВО, материалы модуля могут быть 

полезны для совершенствования 

профессиональных компетенций (ПК), 

устанавливаемых образовательной организацией 

Написание энциклопедических статей позволяет 

развить целый ряд универсальных и 

профессиональных компетенций у обучающихся 

(информационная грамотность, критическое 

мышление и др.) 

 

 

Изучение роли РОЗ «Знание» в развитии культурно-просветительской 

деятельности в высшей школе имеет значительный потенциал, как для теоретического 

осмысления, так и для практического применения. Можем сделать вывод о том, что 

сегодня благодаря РОЗ «Знание» создаются благоприятные условия для успешного 

развития культурно-просветительской деятельности.  

В текущий момент особую актуальность приобретают современные механизмы 

трансляции и популяризации научного знания, и именно в этой сфере РОЗ «Знание» 

имеет значительное преимущество, поскольку организация имеет заслуженно высокий 

авторитет в научном мире и располагает большим опытом по цифровизации культурно-

просветительских функций. Кроме того, деятельность общества «Знание» имеет 

высокую ценность в связи с возможностью укрепления связей между общественными 

организациями и высшими учебными заведениями.  
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СОЦИОЛОГИЯ 
 

УДК 31 

 

КАРЬЕРНАЯ ТРАЕКТОРИЯ ЖЕНЩИН В ДЕКРЕТНОМ ОТПУСКЕ: 

СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 

Вайсбург А.В. 

 

THE CAREER TRAJECTORY OF WOMEN ON MATERNITY LEAVE: 

SOCIOLOGICAL ANALYSIS  

Vaisburg A.V. 

 
 Аннотация. В статье приведены результаты социологического исследования, в 

котором проведен анализ карьерных траекторий женщин в декретном отпуске города 

Твери. Исследованы мнения о возможностях совмещения трудовой деятельности и 

декретного отпуска, плюсы и минусы ухода в декрет. Выявлены основные факторы, 

влияющие на возможность работы в декретном отпуске, доля совмещающих трудовую 
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и материнскую деятельность. Описаны сферы занятости женщин в декретном отпуске, 

методы поиска работы, возможности монетизации хобби. Разработаны рекомендации 

для оптимизации карьерной траектории женщин в декретном отпуске.  

Abstract. The article presents the results of a sociological study that analyzes the 

career trajectories of women on maternity leave in Tver. Opinions on the possibilities of 

combining work and maternity leave, the pros and cons of maternity leave are investigated. 

The main factors influencing the possibility of working on maternity leave, the proportion of 

those who combine labor and maternity activities, have been identified. The fields of 

employment of women on maternity leave, methods of job search, and opportunities for 

monetization of hobbies are described. Recommendations have been developed to optimize 

the career trajectory of women on maternity leave.  

 

Ключевые слова: декретный отпуск, занятость, работа, дети.  

Keywords: maternity leave, employment, work, children. 

 

Обсуждение карьерной траектории мам в декрете обращает интерес к тому, как 

мамы могут сочетать семейные обязанности с карьерными целями. Многие женщины 

стремятся развивать свои навыки и таланты, даже находясь в декрете. Анализ 

карьерной траектории позволяет понять, какие образовательные программы и курсы 

могут быть полезны для мам. Тема карьерной траектории мам в декрете является 

многогранной и актуальной, поскольку затрагивает важные аспекты 

профессионального и личного развития женщин, а также вопросы гендерного равенства 

и социальной справедливости. 

Согласно исследованию платформы «Авито Работа» (n=3000 работающих 

россиянок). Средняя продолжительность реального декретного отпуска в России 

составляет около 2 лет. Используют его большинство (81%) жительниц России. Чаще 

всего уходят в отпуск по ухожу за ребенком работницы производства и 

промышленности (91%). Не брали отпуск по уходу за ребенком чаще других 

сотрудницы в сферах юриспруденции (18%), медицины и фармацевтики (11%) [1]. 

Исследование сервиса SuperJob (n=1,6 тысяч женщин, побывавших в декрете за 

последние 10 лет) показало, что чем выше должность и зарплата женщины, тем меньше 

времени она проводит в отпуске по уходу за ребенком. Только 14% женщин выходят на 

работу позже окончания отпуска по уходу за ребенком. Каждая пятая женщина 

возвращается к должности по достижении малышом 3 лет. Большинство женщин 

выходят из декрета, когда ребенку исполняется от полутора до трех лет [2]. 

Интересен тот факт, что в прошлом году в России ушли в отпуск п уходу за 

ребенком 11 млн. женщин и 30 000 мужчин. Рост такого числа отцов в декрете 

наблюдается впервые [3]. 

В рамках исследования в апреле 2024 года была проведена фокус-группа с 

целью анализа карьерных траекторий женщин в декретном отпуске города Твери. 

Участницами фокус-группы выступили 6 женщин в декрете разного возраста и с 

различными социально-демографическими характеристиками. Исследование 

проводилось при содействии магистров 2 курса направления подготовки «Социология» 

Тверского государственного технического университета К. Рубичевой, С. Дометиной, 

Д. Добрякова, С. Степановой.  

Половина участниц признают, что в современном обществе мамы все чаще 

планируют работать в декрете, что связано с растущими возможностями удаленной 

занятости и социальными проектами для переквалификации. Решение работать или нет 

зависит от финансового положения семьи, профессиональных возможностей и 

индивидуальных потребностей женщины. 

Многие женщины видят в удаленной работе решение, позволяющее совмещать 

профессиональную деятельность и уход за ребенком. 2 участницы отмечают, что 
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желание работать зависит от того, какой это декрет. Во время первого декретного 

отпуска у большинства приоритетом является забота о ребенке. Во втором декрете 

женщины чаще задумываются о работе, уже имея опыт совмещения. 1 участница 

добавляет, что для женщин с собственным бизнесом декретный отпуск становится 

вызовом, так как они не хотят терять клиентов. Фрилансеры, как 1 из участниц, часто 

не прекращают работу полностью, а стараются совмещать ее с заботой о ребенке. Это 

связано с гибкостью их профессий. Женщины, работающие в традиционных наймах, 

склонны делать выбор в пользу декрета, если есть такая возможность. 

Говоря о том, работают ли мамы в декрете, стоит отметить, что по мнению 

некоторых участниц (2 из 6 информантов), в большинстве случаев, продолжают 

работать те, у кого есть собственный бизнес или возможность подработки. Другие 

предпочитают посвятить этот период воспитанию детей. Главными определяющими 

факторами были названы семейное положение, материальные обстоятельства, возраст и 

особенности ребенка, а также характер матери и доступность внешней помощи. 

Информанты называли различные группы факторов, влияющих на возможность 

работы.  

1. Семейные обстоятельства: наличие финансовой поддержки от партнера или 

семьи; желание или необходимость выйти на работу из-за недостатка материальных 

ресурсов. 

2. Личные предпочтения: некоторые мамы стремятся как можно скорее 

вернуться к активной профессиональной деятельности; другие предпочитают 

полностью сосредоточиться на воспитании ребенка. 

3. Ситуационные факторы: возраст ребенка, возможность устроить его в детский 

сад или наличие других вариантов ухода; характер и поведение ребенка, которые могут 

ограничивать, или, наоборот, облегчать возможность работать. 

4. Условия работы: мамы с собственным бизнесом чаще имеют гибкий график и 

возможность совмещать работу и декрет; работа по найму нередко требует 

фиксированного времени и, следовательно, труднее адаптируется под декретные 

условия. 

5. Индивидуальный опыт: наличие предыдущих декретных отпусков и влияние 

мнения социального окружения.  

Основными сферами занятости женщин в декретном отпуске были названы 

интернет и онлайн-деятельность, бьюти-сфера, творческие профессии и образование. 

Все участницы фокус-группы считают, что женщины стремятся найти гибкую 

подработку, которая позволяет совмещать уход за ребенком и профессиональную 

реализацию. Коммерческий сектор и самозанятость доминируют, тогда как 

государственный сектор представлен ограниченными примерами частичной занятости. 

Предпочтительными сферами трудоустройства, по мнению 5 участниц, как 

работающих, так и не работающих во время декрета, стали гибкие профессии с 

возможностями удаленной работы. 

Востребованными методами поиска работы среди мам в декретном отпуске 

названы следующие: 2 участницы подчеркивают, что многие ищут вакансии через 

специализированные сайты и платформы социальных медиа; 2 участницы, работающие 

в секторе экономики, считают, что мамы в декрете ищут работы через службы 

занятости. Также прозвучало мнение, что мамы в декрете находят работу благодаря 

рекомендациям знакомых и личным связям.  

Основными плюсами работы в декретном отпуске, по мнению информантов, 

стали: развитие и финансовая независимость по мнению (4 человека); эмоциональное 

освобождение и общение (2 участницы); сохранение клиентской базы. В качестве 

недостатков ухода в декрет назвали: разделение времени между работой и семьей 

ответили (4 человека), чувство вины и тревогу (2 участницы), психологическое 

воздействие на ребенка.  
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В обсуждении все участницы фокус-группы поделились своими увлечениями, 

хобби и способами расслабления, которые помогают им отходить от рутинной 

домашней суеты. 2 участницы, возраст которых до 30 лет, чаще выбирают спорт в 

качестве своего хобби; 1 участница с 2 детьми старше 35 лет отдает предпочтение 

творчеству; 1 участница, в качестве расслабления, предпочитает просмотр фильмов и 

сериалов. Также 2 участницы подчеркивают, как важны женские сообщества после 

рождения ребенка. Все участницы фокус-группы считают, что мамам в декрете 

возможно заниматься хобби, которое приносит доход. Примерами успешного 

монетизации хобби, среди своих знакомых, участницы приводят создание и продажу 

игрушек, выставку картин и другие виды рукоделия.  

Таким образом, на основе проведенного анализа можно рекомендовать 

разработать бесплатные или доступные курсы по самозанятости и открытию ИП (это 

поможет снизить страхи, связанные с юридическими аспектами и налогами). 

Работодателям следует активно развивать и предлагать гибкие условия занятости, такие 

как удаленная работа и неполный рабочий день. Это поможет совмещать 

профессиональные обязанности и заботу о детях. Необходимо переосмыслить подходы 

к рекламе вакансий, чтобы они отражали реалии и сложности материнства. 

Предоставлять доступ к программам обучения и повышения квалификации, которые 

позволят мамам развивать новые навыки и уверенность в себе. Развивать онлайн-

платформы и информирование женщин в декрете за счет создания эффективных 

онлайн-платформ для общения, поиска групп по интересам и распространения 

информации о доступных ресурсах, тренингах и вакансиях. Разработать сервис для 

поиска помощников по дому и нянь, а также предоставление информации о 

социальных услугах, пособиях и льготах. Рекомендуется психологам, медицинским 

работникам и профориентологам совместно разработать методичку для женщин в 

декрете, которая поможет им всесторонне подготовиться к материнству. 
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контент. Исследована жанровая структура российских и иностранных фильмов и 

сериалов на платформах. Выявлены наиболее часто демонстрируемые актёры на 

стриминговых платформах.  

Abstract. The article presents the results of a content analysis of Russian online 

cinemas. The presented video content is analyzed; the number of Russian and foreign films, 

TV series and cartoons; exclusive content. The genre structure of Russian and foreign films 

and TV series on platforms is investigated. The most frequently featured actors on streaming 

platforms have been identified.  

 

Ключевые слова: социология кино, кинематограф, фильмы, сериалы.  

Keywords: sociology of cinema, cinematography, films, TV series. 

 

Распространение кинематографа давно стало массовым видом искусства [4, С. 

178]. Достаточно долгое превалирование на российском рынке зарубежного 

кинематографа формировало ценности и нормы российского общества. В настоящее 

время многие исследователи отмечают недостаточную развитость и популярность 

отечественного кинематографа, однообразие жанров и идей, преобладание одних и тех 

же актеров. Наибольшую популярность имеют известные сюжеты с низкой смысловой 

наполненностью [1]. Отмечается малая доля социологический исследований в сфере 

социологии кино с точки зрения практического анализа [2].  

Коммерческими акторами развития современного кинематографа являются 

спонсоры, кинотеатры, интернет-платформы, распространяющие киноиндустрию в 

массы [3, С. 124]. На основании анализа общего объема и характеристик видеоконтента 

на различных платформах онлайн-кинотеатров можно выделить несколько ключевых 

аспектов, которые иллюстрируют текущее состояние российского кинематографа и 

конкурентные позиции участников рынка киноиндустрии в сети интернет. Обозначить 

проблемы и перспективы развития стриминговых платформ.  

В феврале 2025 года, при содействии бакалавров направления «Социология» 4 

курса Романовой А., Абдувахобовой П., Зайцева А., Картавых А., Попковой А., 

Ченцовой С., Чернышевой Ю., был проведен контент-анализ российских онлайн-

кинотеатров Кинопоиск, Ivi, Okko. Premier, Wink, Start, KION и Амедиатека.  

На первом месте по количеству представленного видеоконтента находится 

платформа Кинопоиск (27,6%). На втором месте – Wink (25,4%), третье место занимает 

Ivi (13,4%). Аутсайдером является Амедиатека – лишь 1,3% от общего объема 

контента.  

Анализ количества российских и иностранных фильмов, представленных на 

платформах, показывает, что Кинопоиск занимает первое место (36,1%). Следом идут 

Okko (18,6%), Wink (18,2%), KION (11,7%), Premier (7%), Ivi (5,1%), START (3,4%), 

Амедиатека (0,6%). Необходимо отметить, что Ivi (29,3% от всего контента российских 

фильмов и 28,4% – от зарубежных) и Кинопоиск (26,9% от всех представленных 

российских фильмов, 22,4% – от иностранных) продолжают занимать лидирующие 

позиции на рынке, как в категории русских, так и зарубежных фильмов.  

Кинопоиск уверенно занимает лидирующую позицию и среди всех сериалов – 

26,8%. За ним следует Wink – 19,8%, Ivi – 10,9%. Платформа Ivi демонстрирует 

наибольшее количество российских сериалов – 30,3% от общего объема контента на 

платформе, Кинопоиск – 26,6% и Wink – 25%. 

Ivi занимает лидирующую позицию (27,7%) от общего объема зарубежных 

сериалов на платформе. На втором месте находится Кинопоиск – 22,3%. Wink 

располагает только 10% зарубежных сериалов. 

Эксклюзивный контент представляет собой отдельную категорию. Premier 

является самой богатой на эксклюзивный контент платформой (42,5%), Okko и 

Амедиатека – единственные платформы, не имеющие эксклюзивного контента вообще. 
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В сегменте эксклюзивных русских фильмов Кинопоиск вновь лидирует (68,5%). Wink и 

Premier занимают второе и третье места соответственно (18,9%) и (46,6%).  

Кинопоиск имеет самую большую библиотеку мультфильмов по сравнению с 

остальными платформами (48,1%), Wink (12,1%) и Ivi (11,4%). Русские мультфильмы 

представляют собой интересный сегмент. Кинопоиск лидирует с половиной 

мультфильмов (55,5%), за ним следует Wink (9,7%). Иностранные мультфильмы также 

находятся под контролем Кинопоиска (74,7%). Wink занимает второе место (49,3%). 

Анализ эксклюзивного контента на платформах позволяет выявить 

значительные различия в предложениях по категориям: фильмы, сериалы и 

мультфильмы. Все платформы, кроме Start, предлагают эксклюзивные российские 

фильмы. Это свидетельствует о высоком интересе к локальному контенту среди 

стриминговых сервисов. Ivi, Кинопоиск, Okko, Wink, Premier и KION активно 

инвестируют в российское кино, что позволяет им привлекать зрителей, 

ориентированных на отечественные произведения. Практически все платформы имеют 

в своем арсенале эксклюзивные российские сериалы, за исключением Start. Это 

подчеркивает общий тренд на развитие локального контента в России. Эксклюзивные 

российские мультфильмы, присутствуют только на двух платформах — Ivi и KION. В 

категории эксклюзивных иностранных фильмов и сериалов представленность 

значительно более скромная.  

Среди анализируемых платформ наибольшее количество российских фильмов 

представлено на платформе Кинопоиск – 41% от общего числа российского контента на 

всех площадках. Второе место занимает Wink (22%), третье – Premier (10%), далее 

следует START (9%), KION (7%), Okko (6%), Ivi (4%)  

Жанровая структура российских фильмов на платформах отражает зрительские 

предпочтения: доминируют драмы (30%), комедии (20%) и мелодрамы (11%), за ними 

следуют документальные (9%), семейные и триллеры (по 5%). Слабо представлены 

криминальные, фэнтезийные, исторические и научно-фантастические фильмы (2-4%), 

ужасы и музыкальные проекты (по 1%).  

Кинопоиск занимает первое место по количеству иностранных фильмов среди 

изученных платформ (24%). Среди иностранных фильмов преобладают драмы (23%), 

комедии (17%), триллеры (13%) и ужасы (8%). Мелодрамы, приключения и фэнтези 

занимают среднюю позицию (по 6% каждый), за ними следуют семейные фильмы (5%). 

Наименее популярны научные и документальные (по 3%), исторические и 

музыкальные (по 2%), а также спортивные фильмы (1%). 

  Среди анализируемых платформ наибольшее количество российских сериалов 

представлено на платформе Кинопоиск – 31% от общего числа. Второе место – Wink 

(26%), третье – Premier (16%). Далее следуют Ivi (10%), Okko (7%), KION (4%), START 

(4%) и Амедиатека (0,05%). Распределение эксклюзивного контента крайне 

неравномерно: абсолютным лидером стала платформа Okko, где 38% сериалов 

являются эксклюзивами.  

Жанровая структура российского контента отражает зрительские предпочтения: 

лидируют драмы (24%), комедии (19%) и романтика (17%). Менее популярны 

документальные (9%), анимационные (7%) и семейные проекты (5%). 

Среди анализируемых платформ наибольшее количество иностранных сериалов 

представлено на Кинопоиске (24% от общего числа). Далее следуют START (16%), 

KION (15%), Wink (14%), Ivi (12%), Okko (12%). Большинство платформ не 

фокусируются на эксклюзивном зарубежном контенте, за исключением Амедиатеки. 

Жанровая структура иностранных сериалов сходна российскому контенту. 

В категории российских мультфильмов для взрослых (рейтинг 18+) лидирует 

Кинопоиск. Среди мультфильмов для детей первое место занимает платформа Premier – 

63,5% от общего числа российских мультфильмов. Доминирующей платформой 

иностранных мультфильмов для детей является Okko (41,9%). 
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Самыми часто демонстрируемыми актёрами на всех платформах среди русских 

и иностранных фильмов, сериалов и озвучки мультфильмов, стали: Никита 

Кологривый, Павел Прилучный, Джейсон Стейтем, Ханде Эрчел, Джонни Депп. 

Наиболее часто встречаемыми в российских лентах среди всех платформ стали: Никита 

Кологривый (12%), Павел Прилучный (13%), Сергей Бурунов (14%), Милош Бикович 

(8%), Павел Деревянко (13%).  

Таким образом, лидерами по объемам контента являются платформы Кинопоиск 

и Ivi, которые предоставляют значительное количество фильмов и сериалов, а также 

эксклюзивный контент. Ivi уверенно лидирует в категории российских сериалов, 

однако Кинопоиск и Wink показывают близкие результаты, что свидетельствует о 

высоком уровне конкуренции между этими платформами. В сегменте эксклюзивных 

российских фильмов Кинопоиск вновь лидирует. Все платформы, кроме Start, 

предлагают эксклюзивные российские фильмы и сериалы. Это свидетельствует о 

высоком интересе к локальному контенту среди стриминговых сервисов. KION и 

Амедиатека демонстрируют наибольшее разнообразие эксклюзивного контента, 

предлагая уникальные предложения практически во всех категориях, особенно в 

сегментах иностранного контента. Это создает для них явное конкурентное 

преимущество на рынке стриминга. Ivi, Кинопоиск, Okko и Wink занимают сильные 

позиции в предложении российских фильмов и сериалов, однако их возможности в 

области иностранного контента ограничены. 
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FACTORS AND STRATEGIES FOR CAREER MOBILITY 

Tishchenko O.I. 

 
Аннотация. Актуальность статьи заключается в том, что карьера 

рассматривается не только как последовательность профессиональных позиций, но и 

как социокультурный феномен, где индивидуальные цели и мотивации 

взаимодействуют с объективными условиями общества. Основное внимание уделено 

карьере как многогранному процессу, в котором внутренние и внешние факторы 

влияют на карьерную мобильность и поведение личности. Особое значение придается 

карьерному сознанию как субъективному механизму ориентации личности в 
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профессиональной сфере. Рассматривается роль институциональных факторов в 

изменении социального статуса, а также влияние возрастных, гендерных и культурных 

характеристик на карьерный рост. Показано, что в России образование теряет статус 

универсального канала социальной мобильности, уступая место социальным связям и 

неформальным механизмам. Карьера рассматривается как процесс, отражающий 

взаимодействие личных стремлений и общественных структур, что требует 

комплексного социологического анализа. 

Abstract. The relevance of this article lies in the fact that a career is viewed not only 

as a sequence of professional positions but also as a sociocultural phenomenon, where 

individual goals and motivations interact with the objective conditions of society. The focus is 

on career as a multifaceted process in which internal and external factors influence career 

mobility and individual behavior. Particular importance is attached to career awareness as a 

subjective mechanism for individual professional orientation. The role of institutional factors 

in changing social status is examined, as well as the influence of age, gender, and cultural 

characteristics on career advancement. 

It is shown that in Russia, education is losing its status as a universal channel for social 

mobility, giving way to social connections and informal mechanisms. Career development is 

viewed as a process reflecting the interaction of personal aspirations and social structures, 

which requires a comprehensive sociological analysis. 
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Карьера в социологическом контексте, не просто последовательность 

профессиональных позиций, а форма социального действия, сочетающая личные 

стремления и объективные социальные условия. Карьерный путь формируется как 

через внешние перемещения по иерархии занятости, так и через внутренние установки 

личности: самоидентификацию, мотивацию и ожидания от труда и социальной среды. 

Карьерное сознание – субъективный механизм ориентации в профессиональной сфере, 

обеспечивающий целеполагание и оценку перспектив. Оно охватывает не только 

материальные и статусные параметры (доход, престиж), но и ценностные аспекты: 

содержательность труда, условия работы и возможности развития. Даже без внешних 

изменений сознание определяет готовность к карьерной мобильности. Однако 

траектория карьеры зависит не только от личных усилий, но и от социальной 

структуры, классов, профессиональной сегментации, доступа к ресурсам. Поэтому 

анализ карьер требует учета социальных неравенств и механизмов воспроизводства 

статуса. 

Социокультурный подход позволил рассматривать карьерный путь как результат 

взаимодействия личных амбиций и социальных условий. Психологическая теория 

мотивации объясняет влияние личных интересов, ценностей и потребностей на 

карьерные ориентиры, а взаимодействие внутренних механизмов с социально-

экономической средой дает полное представление о карьерном процессе. Подход, 

рассматривающий карьеру как диалектический процесс, учитывает изменения 

личности и профессиональной среды, анализируя влияние как индивидуальных усилий, 

так и внешних факторов. Феноменология исследует восприятие карьерных изменений и 

то, как индивиды осознают свои выборы в контексте социальных и экономических 

процессов. Метод структурного анализа оценивает, как социальные классы, род 

деятельности и доступ к ресурсам влияют на карьерные перемещения. Комплексный 

подход, объединяющий социологию, психологию и экономику, позволяет глубже 
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изучить карьерные пути и их связь с социальными условиями. 

Как подчеркивал П. Сорокин, социальная мобильность происходит в рамках 

иерархически устроенного общества, где позиции различаются по престижу, 

доступности и ресурсам. Индивиды ориентируются в карьерном выборе не только на 

личные предпочтения, но и на структурные ограничения и возможности [13]. 

На карьерную динамику влияет также групповое сознание – совокупность норм 

и ценностей, характерных для определенных социальных или профессиональных 

групп. Оно формирует представления о приемлемых стратегиях продвижения. 

По Э. Дюркгейму, поведение индивида отражает коллективное сознание, 

особенно в оценке профессий, дохода и социального статуса [5]. Престиж той или иной 

профессии, как и восприятие уровня дохода, во многом задается общественными 

ожиданиями. Импульсом к карьерному перемещению часто служит осознание 

несоответствия между личными характеристиками (образование, потребности) и 

требованиями занимаемой позиции. Это может быть вызвано изменениями в профессии 

или ростом амбиций. 

По Т. Парсонсу, механизм действия, от потребности к мотиву и действию, 

объясняет не только факт, но и вектор перемещения [8]. 

Карьера, это социокультурный процесс, обусловленный личными целями, 

групповыми установками и структурными рамками. Социологический анализ требует 

учета как индивидуальных мотиваций, так и широкой социальной стратификации, и 

нормативной среды. 

В теории потребностей различают биологические и социальные. Первые связаны 

с выживанием, вторые с трудом, взаимодействием и самореализацией. Карьерный рост 

позволяет удовлетворять более широкий спектр именно социальных потребностей. Она 

может служить источником стабильности (гарантированная занятость, страховка, 

пенсия), способом социализации (включенность в коллектив), а также средством 

самовыражения и получения признания. Продвижение по карьерной лестнице отражает 

смену потребностей, от базовых к более высоким, что требует, как личностного роста 

(опыта, образования), так и совпадения с возможностями на рынке (вакансии). 

Карьерное развитие демонстрирует диалектику личности: каждая новая ступень 

требует переосмысления целей и порождает новые стремления. Однако рост ограничен 

по принципу Питера, человек рано или поздно достигает уровня, где его компетенции 

уже не соответствуют занимаемой должности [2].  

Интерес играет ключевую роль в социальной мотивации, отражая отношение 

индивида и группы к положению в обществе и связанным с ним потребностям. Личный 

интерес направляет поведение на удовлетворение этих потребностей и становится 

внутренним стимулом к сохранению или изменению социальной позиции. Карьерный 

интерес формируется под влиянием социальных норм и выражает осознанную 

потребность, например, в уважении. На этапе его становления происходит выбор путей 

реализации в зависимости от условий. 

Социология выделяет четыре типа интересов: интерес-отношение, выраженное 

стремление к изменению статуса; интерес-действие, реальные шаги к продвижению; 

интерес-установка, устойчивое отношение, сформированное в процессе опыта; 

интерес-ориентация, приоритет карьеры среди других целей [16]. 

Если интересы не соответствуют новой социальной ситуации, включаются 

адаптационные механизмы, корректирующие поведение и снижающие внутренний 

конфликт. 

Таким образом, мотивация карьерного роста формируется через взаимодействие 

потребностей, ценностей и интересов. Именно интересы трансформируют социальные 

нормы в личные цели и направляют поведение согласно общественной логике [9]. 

Переход к карьере состоит из двух этапов: превращение потребностей в интерес 

и интереса в цель. Мотивы поведения зависят от осознания условий и факторов, таких 
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как материальное положение, смена профессии, стремление к признанию и желание 

быть ближе к семье. Мотивационная система личности включает потребности, 

ценности и интересы, которые формируют установки и поведение, а установка на 

карьеру направляет на продвижение и цели. Выделяют четыре уровня карьерных 

установок: базовые, ситуативные, ценностные и интересы. Это соответствует четырем 

уровням поведения, от реакций до действий, направленных на карьерные цели и 

жизненные задачи. 

Карьерное продвижение, это переход в социальной структуре, зависящий от 

ряда условий: наличия вакансий, информированности, соответствия требованиям и 

отсутствия барьеров. Однако возможность не всегда означает реализацию: даже 

выгодные перемещения могут тормозиться из-за личных, социальных или ресурсных 

ограничений. Оценка целесообразности зависит от субъективного восприятия стимулов 

и информации [17]. 

Разные люди принимают разные решения из-за уникальных особенностей 

личности. Тип личности влияет на восприятие ситуации и объясняет различия в 

карьерном поведении. В карьерной типологии выделяют склонность к мобильности или 

стабильности и разные ценности, связанные с социальными позициями. Одни 

предпочитают стабильность и боятся перемен, другие видят в смене работы шанс для 

развития, порой недооценив трудности. Поэтому одни редко меняют работу, а другие 

часто, несмотря на ухудшение условий [18]. 

Стабильные и мобильные типы личности влияют на скорость карьерного роста, 

а ценности – на направление развития. Выбор позиции зависит от социально-

экономических и психологических факторов, а также личных приоритетов. Ценностные 

ориентации, стремление к материальному благополучию, власти, самовыражению или 

росту, формируют мотивацию к смене или сохранению места. Решение также зависит 

от внешних обстоятельств и требует стимула. 

Рациональное объяснение карьерных перемещений как стремления к лучшей 

позиции не всегда верно. Социальное окружение, нормы и подражание, например, 

наследование профессий в семьях, играют значительную роль [1].  

Карьерные изменения могут быть добровольными или вынужденными (возраст, 

сокращение, травмы). Адаптация к новой позиции зависит от личности и условий: кто-

то быстро входит в новую среду, кто-то испытывает трудности и ищет альтернативы. 

Карьера есть взаимосвязанный процесс: освобождение одной позиции открывает 

возможности для других, а конкуренция влияет на выбор. На уровне общества 

распределение позиций формирует динамику рынка труда. В системном подходе 

факторы делят на внутренние (образование, возраст, навыки, мотивация, здоровье) и 

внешние (среда, социальный контекст, организация, география, случайные 

обстоятельства). 

Факторы могут сдерживать или препятствовать карьерному росту, вызывая 

остановки, смены траекторий или кризисы. Сдерживание часто связано с внутренними 

ресурсами: слабой мотивацией, недостатком знаний или здоровьем. Сопротивление 

исходит из внешней среды: конкуренция, конфликты, жесткие правила, случайности 

[10]. По времени воздействия факторы бывают краткосрочными, устойчивыми и 

постоянными, с острым или постепенным влиянием. 

Карьера определяется производственно-экономическими отношениями, включая 

отношение к ресурсам, труд и доходы. Она отражает социальный статус и роль, 

формируется классовыми и политическими факторами. Карьера связана с борьбой за 

власть и социальными интересами, социальные нормы открывают возможности и 

накладывают ограничения. Влияние на мобильность оказывают национальная 

принадлежность и демографические факторы, такие как пол, возраст и семейное 

положение, что особенно заметно в России. 

Возраст связан с опытом и важен при назначениях на руководящие позиции. 
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Формальные возрастные ограничения существуют для некоторых должностей 

(например, депутаты и президенты). В социальной психологии продвижение 

определяется личными ценностями, способностями и социальными условиями, 

которые меняются с возрастом. С опытом растет статус, но старшим сложнее 

продвигаться из-за ограниченного числа позиций и повышенных требований [3]. 

Карьерный путь обычно делится на несколько этапов, связанных с возрастом и 

задачами. Первый – подготовительный (15-24 года), это период активного изучения 

профессий, сопоставления интересов и навыков, полученных в учебе и практике. Часто 

происходит первый выбор профессии и накопление опыта, возможны частые смены 

деятельности в поисках оптимального варианта. Этап адаптации (25-30 лет) 

характеризуется освоением профессии и поиском места в коллективе, проверкой 

правильности выбора и корректировками. С 30 до 50 лет наступает стабилизация: люди 

закрепляются в ролях, достигают пика или же сталкиваются с кризисом середины 

жизни (35-45 лет), который сопровождается переоценкой карьеры и поиском новых 

ориентиров. В 50-60 лет наступает зрелость: человек сохраняет достигнутый уровень, а 

после 60 лет начинает подготовку к пенсии и передачу опыта, переходя в роль 

наставника [19]. Эта модель подходит большинству работников, но возрастные рамки 

могут варьироваться, например, у спортсменов. Пол и возраст влияют на характер 

карьерных изменений. 

Генетическая структура карьеры, это социальное происхождение, отражающее 

положение семьи. Западные исследования показывают, что представители элитных 

семей легче строят карьеру благодаря доступу к качественному образованию и 

поддержке. Социальное происхождение важно на старте, влияя на выбор профессии и 

развитие способностей, но дальнейший рост зависит от активности человека. 

Семейный статус часто служит косвенным показателем способностей, формируя 

институт наследования социального статуса, где дети элиты считаются достойными 

высокого положения, а дети простых семей, скромного [13]. 

Основные факторы развития личности, наследственность и образование. 

Знатные семьи обеспечивают благоприятный генетический фон и доступ к обучению, 

повышая шансы на успех. Бедность же ограничивает возможности, влияя на здоровье, 

интеллект и адаптацию. Современные специалисты, включая евгенику, криминологию 

и психиатрию, выделяют эти аспекты как ключевые для развития и поведения человека 

[14]. Аналогичные идеи существовали и раньше, подтверждаясь опытом. Социолог 

Питирим Сорокин отмечал, что в обществах с устойчивой семейной структурой брак 

долгий и священный, а межсоциальные браки редки. Воспитание и социализация 

происходят преимущественно в семье, которая выступает ключевым институтом 

передачи статуса и распределения ролей [11]. 

В обществах с нестабильной семьей браки часто распадаются, межслоевые 

союзы обычны, а воспитание происходит в различных институтах – школах, 

организациях и т.д. Роль семьи как основного селекционного механизма снижается, 

наследование статуса становится менее автоматичным, а социальная мобильность, 

более динамичной. Семья в стабильных обществах – институт воспроизводства норм, а 

в менее устойчивых системах уступает место разнообразным формам социализации, 

отражая социальные изменения и динамику общества [14]. Семейное положение влияет 

на карьеру, особенно при браке из разных социальных слоев, что может повысить или 

понизить статус. В низших слоях рождаемость выше, что способствует социальной 

мобильности. Бытовые отношения и увлечения также влияют на карьерный рост. 

Важен также фактор времени: скорость и интенсивность карьерных изменений 

зависят от социального, экономического и культурного контекста. При анализе 

карьерных траекторий учитывают историческую эпоху и принадлежность к поколению, 

что отражает типичные условия, задачи и психологию людей данного времени [7].  

Нравственные ориентиры важны с самого начала выбора жизненного пути, в 
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школе и вузе, и влияют на образование, квалификацию и карьеру. При подборе кадров 

важны не только профессиональные, но и моральные качества, а также способность 

работать в коллективе. 

Карьера, это не только профессиональный рост, но и духовное развитие 

личности. В управлении это проявляется в поддержке интереса молодых специалистов 

и признании их усилий [4]. 

Образование играет ключевую роль в социальной мобильности, выступая 

«лифтом» для перехода между слоями, особенно в обществах с равным доступом к 

знаниям, как это было в СССР. Образование открывает доступ к профессиям и 

стимулирует карьерный рост. 

В современной России образование уже не гарантирует социального подъема, 

более важны связи и принадлежность к группам. Понимание успеха меняется: для 

одних – богатство, для других – стабильность и предсказуемость, которая становится 

приоритетом для большинства [15]. 

Карьера – это взаимодействие личных целей и общественных условий. 

Карьерная мобильность зависит от личных (мотивация, качества) и внешних факторов 

(экономика, культура). Карьерное сознание формируется через социальное влияние и 

личные установки. Семья и образование важны для изменения социального статуса, 

при этом в динамичных обществах образование становится ключом к мобильности. 

Личность, возраст, гендер и культура влияют на карьеру. Карьерное развитие проходит 

через стадии становления, зрелости и самореализации, что требует пересмотра целей и 

мотиваций. В России образование уступает место социальным связям. Карьерный 

успех определяют культура и нормы, а сама карьера, это процесс, сочетающий личные 

стремления и общественные структуры. 
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ФИЛОСОФИЯ 
 
УДК 1 

 

ФИЛОСОФИЯ ИГРЫ: КОНТРОЛЬ И СВОБОДА В УСЛОВИЯХ 

ЦИФРОВОГО МИРА 

Карнаухов И.А., Никулина Н.А. 

 

GAME STUDIES: CONTROL AND FREEDOM IN THE TERMS OF 

DIGITAL WORLD 

Karnaukhov I.A., Nikulina N.A. 

 
Аннотация. В статье рассмотрены две антиномические категории «контроль» и 

«свобода» в контексте анализа их применения в цифровой игровой реальности. 

Авторами выявлены следующие парадоксы: во-первых, нематериальная цель игры 

напрямую влияет на материальный мир человека. Чтобы быстрее достичь 

определенного результата игроку предлагаются бонусы, которые он может приобрести 

за дополнительную стоимость; в экзистенциальной плоскости, представленные в игре 

события и принятые игроком решения могут быть перенесены из виртуального мира в 

объективную действительность. Во-вторых, игра даёт человеку ощущение полной 

свободы, но в то же время, данная свобода ограничивается строгими правилами, 

предложенным разработчиками. По мнению авторов статьи, контроль и свобода в их 

диалектическом единстве реализуется здесь как своеобразный диалог между замыслом 

разработчика и волей игрока. Именно на таком принципе строится большинство 

современных компьютерных игр. 

Abstract. The article examines the two antinomic categories of «control» and 

«freedom» in the context of analyzing their application in digital gaming. The authors identify 

the following paradoxes: first, the immaterial goal of the game directly influences a person's 

material world. To achieve a certain result quickly, the player is offered improvements that 

they can purchase for an additional cost; in the existential realm, the narrative presented in the 

game and the decisions made by the player can be transferred from the virtual world to 

objective reality. Second, the game gives a person a feeling of complete freedom, but at the 

same time, this freedom is limited by strict rules proposed by the developers. According to the 

authors, control and freedom in their dialectical unity are realized here as a kind of dialogue 

between the developer's intent and the player’s will. This is the principle upon which most 

modern computer games are built. 

 

Ключевые слова: контроль, свобода, искусственный интеллект, игра, 
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Свобода и контроль – категории человеческой жизни, неизбежная антиномия 

которых составляет основу самых актуальных дискуссий, открывая перспективы для 

многочисленных исследований в различных областях науки. Современный игровой 

мир, преимущественно цифровой по своей природе, является пространством для 

реализации самых удивительных стратегий по снятию напряжения между свободой и 

контролем, обеспечивая притягательность игровых симуляторов для миллионов 

пользователей, что формирует дополнительное проблемное и перспективное поле для 

научного изучения. 

Игра как основа человеческой жизни – тема, которую последовательно раскрыл 

Й. Хёйзинга в книге «Человек играющий» (1938) ещё в те времена, когда игровое 

пространство не имело тех условных границ локализации, не обладало той силой 

притяжения, как во времена цифровых технологий. Но и сейчас этот классический труд 

составляет опору для описаний игрового мира, открывающего современному человеку 

новые горизонты для фантазии и человечности [6]. Последнее уточнение строится на 

известной абсолютизации игры в качестве принципа, формирующего человеческую 

деятельность на всех этапах исторического развития. И здесь Хёйзингу вторит Л. Лосев 

[4], а уже в наши времена соглашаются с ним Р. Кайуа [3], П. Крокер [8] и др. 

Говоря о контроле и свободе в условиях игрового мира, выходим к знаковым и 

принципиально значимым описаниям характера игры у Й. Хёйзинги, который пишет о 

том, что игра – это «функция, исполненная смысла», выходящего за пределы 

биологических потребностей человека [6, с. 15]. Соответственно, и её цель 

принципиально нематериальна. Примечательно, что современные формы игры в 

цифровом мире притягивают пользователей и игроков настолько, что они готовы сами 

вкладывать свои материальные ресурсы за возможность существовать в игровом 

пространстве, иметь отличительные черты (особый внешний вид (скин) персонажа или 

атрибутики (например, игрового оружия), иметь особые навыки (достигаются за счёт 

повышения уровня персонажа) и как результат побеждать. Знаковыми примерами 

являются мультиплеерные игры такие как Call of Duty, Counter-Strike 2, Battlefield 6, в 

которых особое место занимают микротранзакции, финансовые операции, 

позволяющие игрокам преобразовывать игровое виртуальное пространство, иметь 

большую степень свободы в своих действиях и даже частично нарушать установленные 

правила (или иметь преимущества по сравнению с теми, кто не делает дополнительных 

взносов). Парадоксальным образом нематериальная цель игрока, навязанная самой 

игрой, напрямую влияет на его материальный мир. Именно целеполагание игры 

является, на наш взгляд, первым и главным индикатором специфичности новейших её 

форм и одновременно их генетической привязанности к традициям. Кроме того, 

именно в аспекте цели открывается возможность говорить о проблеме контроля и 

свободы в той мере актуальности, о которой мог не знать человек доцифровой эпохи. 

Примечательно, что цель игры не равнозначна потребности играть или 

удовольствию, которое испытывает игрок, оказавшись в пространстве симуляции. 

Цель, которую обретает играющий человек в цифровом континууме, формируется не 

его личной волей, а предлагается разработчиками, что уже является приметой 

ограничения свободы. Но на этом этапе человек свободен выбирать компьютерную 

игру, полагаясь на свои предпочтения, и эта свобода выбора является базовой в 

сценарии с ограничениями и возможностями. Кроме того, эффектом свободы 

наделяется сам факт выхода человека за пределы обыденного опыта, который 

маркируется как жизнь в системе неизбежных ограничений. 

Важнейшими свойствами любой человеческой игры является обусловленность 
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местом и временем, хотя в условиях цифрового мира обе эти величины 

трансформируются до иллюзии бесконечности. Например, «бесконечные миры» 

(открытые миры по типу «песочницы» в играх «Elden Ring», «Ведьмак: Дикая Охота», 

«Zelda: Tears of the Kingdom», «Cyberpunk 2077» и мн. др.), где игрок получает максиму 

безграничности, которая не может не сопровождаться ощущением свободы, хотя и под 

контролем геймдизайнера (правила, структура мира, иные ограничения). Такое 

представление способствует реализации релаксирующей функции игры, разительно 

отличающейся от обычной жизни, где материальные барьеры и границы незыблемы, 

естественны и объективно обусловлены. При этом манипуляционные техники 

(микротранзакции, гринд-квесты) становятся инструментами скрытого контроля над 

временем и «кошельком» играющего человека. В этом смысле цифровой мир 

формирует ещё один парадокс, условие игры: игрок чувствует себя свободным, 

исследуя огромный и почти безграничный мир, но при этом следует правилам, 

предложенным разработчиками. Именно этот парадокс является предметом рефлексии 

в некоторых произведениях литературы киберпанка (например, в романах С. 

Лукьяненко цикла «Глубина» герой становится драйвером, т.е. человеком, осознавшим 

иллюзорность цифровой свободы и оспаривающим контроль виртуальной вселенной) 

[5]. Литературные рефлексии и актуальные игровые практики позволяют 

сформулировать одно из главных отличий современной компьютерной игры от 

доцифровой: речь об особой степени погружения в игровое пространство. Важно 

отметить, что собственно погружение в игровой мир обеспечивает поддержку всех 

ограничений и возможностей, даруя играющему человеку в глобальном смысле 

свободу и даже уход от объективной («классической» по Аристотелю) реальности. 

Наличие правил и ограничений – это законное свойство игры, но в современной 

компьютерной игре нарушение правил становится невозможным, когда как другие 

человеческие игры могут быть готовы к подлогу (например, карточные игры, где в 

процессе истории сформировались различные сценарии обхода правил). Более того, 

контроль за игроком в новом мире игр актуализирован настолько, что из сферы 

решения практических задач (создание видеоигр) перешел в научный дискурс, став 

важным аспектом в философских и культурологических исследованиях, посвящённых 

влиянию технологий на человека, возможностям искусственного интеллекта и т.д. Уже 

в фундаментальной работе Й. Хейзинга игровое пространство определяется как 

«магический круг», где игрок соглашается на несвободу внутри круга, чтобы получить 

свободу игры [6, с. 20]. Французский мыслитель Р. Кайуа, развивая идеи Хёйзинги, 

вводит оппозицию Paidia (хаотичная, импровизированная игра) и Ludus 

(структурированная игра с правилами). По мнению автора книги «Игры и люди» (1958) 

современные игры балансируют между этими полюсами [3]. В контексте же цифрового 

мира мы можем говорить о снятии антиномии, поскольку здесь правила превращаются 

в важную примету всех игровых действий. В современных исследованиях объектом 

пристального внимания становится собственно контроль. Так в статье Р. Зубека 

«Основы геймадизайна» (2020) делается любопытный акцент восприятии игроком 

контролирующего голоса разработчика, который через дизайн уровней общается с ним 

[2]. Более того, в современных работах делается намек на способность цифровых игр 

формировать идеи и мотивировать игроков на принятие определенных моделей 

поведения уже в объективной действительности. В исследовании Яна Богоста 

«Убеждение: риторика видеоигр» (2007) раскрывается идея о способности видеоигр 

через систему правил, аргументов и игровых задач выражать идеи и внедрять их в 

игровой опыт человека [7]. 

Выдержки из описания конкретных видеоигр могут быть использованы как 

материал для наблюдений в перспективе последовательного анализа намеченных 

тенденций. В качестве примера максимальной свободы (если основываться на 

высказываниях игроков в обзорах и на специализированных форумах) часто называется 
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игровое пространство «Minecraft», предлагающее возможности для вариативного 

развития и даже творчества. Игра подобно конструктору позволяет создавать любые 

объекты, сооружения и даже целые города, представляющие точную копию реально 

существующих. Более того, данная игра позволяет игрокам собираться на локальные 

мероприятия, а известным группам проводить там концерты. 

Компромиссными вариантами в аспекте сочетания контроля и свободы, на наш 

взгляд, можно считать открытый мир «Red Dead Redemption 2», серии «Horizon», «Clair 

Obscure: Expedition 33» и пр., где все-таки присутствует линейный сюжет, 

определяющий движение игрока. В видеоигре «Half-Life 2» иллюзия свободы создается 

через продуманный дизайн уровней и визуальные подсказки. Как правило, в таких 

играх созданная (контролируемая) преграда решается игроком, а свобода формируется 

как результат преодоления таких преград. Игра «Disco Elysium» (разработчик: 

«ZA/UM», 2019) – ещё один яркий пример того, как можно дать игроку невероятную 

свободу в построении диалогов между персонажами, сохраняя глубину повествования 

и контролируя нарратив. 

Новым в философии игры можно считать тот момент, что контроль и свобода в 

их антонимичном братстве реализуется здесь как своеобразный диалог между 

замыслом разработчика и волей игрока. При этом является немыслимой сама идея 

устранения контроля, которая формирует современную игровую ситуацию и 

определяет её цели, но аспектом совершенствования становится инструментарий 

исполнения этого контроля. При таком раскладе свободой становится преодоление 

хорошо продуманных ограничений. 

Пытаясь заглянуть в будущее игровой индустрии, мы можем уже сейчас 

говорить о том, что «офлайн бытие, ослабевающее с каждым днём в условиях 

метамодерна, будет окончательно «оцифровано», и таким образом поглощено digital 

реальностью [1, с. 99]. Инструменты для создания иллюзии виртуальной свободы будут 

совершенствоваться, а этика контроля, необходимость в которой назревает уже 

сегодня, принимать всё новые более сложные формы. Не исключаем, что с развитием 

искусственного интеллекта удастся создать игровой мир, где контроль будет почти не 

видим, а свобода покажется подлинной, но даже в таком случае опытный игрок найдет 

те границы несвободы, которые ему диктует игра. 
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ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ЦИФРОВИЗАЦИИ В 

СОЦИАЛЬНОМ УПРАВЛЕНИИ 

Корчак К.И. 

 

THEORETICAL ASPECTS OF DIGITALIZATION IN SOCIAL 

MANAGEMENT 

Korchak K.I. 

 
Аннотация. В статье рассматривается процесс цифровизации в социальном 

управлении. Автором обосновывается, что при этом необходимо опираться на 

сложившееся в науке представление и категориальный аппарат. Следует подчеркнуть, 

что однозначное определение целого ряда терминов еще не сформировано. Часть 

трактовок определения отражают общее содержание понятия социальное управление, 

но и в тоже время имеют специфические черты, несущие в себе наиболее важное 

значение для конкретной области исследования.  

Abstract. The article examines the process of digitalization in social management. 

The author justifies that in this case it is necessary to rely on the prevailing view in science 

and the categorical apparatus. It should be emphasized that an unambiguous definition of a 

number of terms has not yet been formed. Some interpretations of the definition reflect the 

general content of the concept of social management, but at the same time have specific 

features that are most important for a particular area of research. 

 

Ключевые слова: информация, общество, культура, цивилизация, ценности, 

социальные процессы, социальная структура. 

Key words: information, society, culture, civilization, values, social processes, social 

structure. 

 

Системно-информационный подход к определению социального управления 

учитывает процессы восприятия информации, ее анализа, прогнозирования развития 

ситуации, принятия и исполнения решений. Это способствует возможности дать оценку 

качества социального управления. 

Не менее сложной является ситуация и определениями цифровизации и 

искусственного интеллекта. Здесь также нет единого подхода. Взгляды на эти понятия 

учитывают их содержание и сложность. Важна роль, здесь принадлежит процессам 

цифровизации, определяющим управление. 

С долей условности началом цифровизации в управлении можно считать 

собственно появление счета, когда первые знаки и символы стали использоваться для 

решения утилитарных задач первобытного общества. С тех времен и до нашего 

времени человек опирался на расчеты, исчисления, которыми оперировал исходя из 

решаемых задач выживания и развития общины, племени, государства: использование 

расчетов применялось как в учете результатов охоты, земледелия, трофеев так и в 

сложных астрономических вычислениях движения небесных тел, строительстве, 

расчетах маршрутов географических путей. Применение счета, точных вычислений и 

расчетов как начальной модели цифровых технологий в управленческой деятельности 

оказало значительное влияние на процесс организации и развития социальной 

структуры общества. Общественная система влияет на «методологические проблемы 

определения профессионализма педагога» [6, С. 67-69]. Отношения в обществе 
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определяются «сложным взаимодействием различных видов социальной 

коммуникации» [1, С. 95-100], оказывающей «наибольшее влияние на социальную 

жизнь человека …» [3, 97-99], «… на телесный и информационный образы человека» 

[2, С. 37-40] и его сознание [7, С. 29-35]. «В производстве и науке используется 

информация, полученная новыми методами» [5, С. 110-114], которая актуализирует 

вопросы «… интеграции … в сфере образования и культуры» [4, С. 33-39]. 

Целенаправленное и осознанное субъектом воздействие на объект 

представляется сущностью управления, которое определяется как функция организмов 

различной природы (биологических, социальных, технических), обеспечивающая 

сохранение их определенной структуры, поддержание режима деятельности, в 

соответствии с сознательно поставленной целью.  

Традиционно управление подразумевает три направления воздействия, когда в 

качестве объекта принимается неживая природа (технические системы), биологические 

системы и социальные системы (общество). 

Очевидно, что в управленческой деятельности инструментарий не только 

применяется для решения определенных задач, но и сам оказывает влияние на процесс 

управления. То есть, характеристики инструмента и условия его применения способны 

оказывать влияние на систему, под которой упрощённо понимается субъект, объект, их 

целенаправленное взаимодействие. 

В социальном управлении субъект-объектные отношения носят особенный 

характер, поскольку в качестве объекта выступает личность, гражданин, социальная 

группа, общество в целом. Структурное сопряжение субъектов коммуникации системы 

возникает на основе опыта участвующих в коммуникации субъектов и само является 

таким опытом (практикой).  

Положительное отношение объекта к управленческому воздействию может быть 

поддержано объектом – социумом, что способно вызвать синергетический эффект. 

Если же внешнее воздействие воспринимается отрицательно, то ответной реакцией 

будет сопротивление и предпосылки к конфликтам, которые регулируются 

компромиссами, коммуникациями и выработкой таких управленческих решений, 

которые могут и должны отражать интересы обеих сторон. 

Здесь проявляется существенная особенность: наличие и способность объекта 

иметь и выражать собственные интересы переводят субъект-объектные отношения в 

субъект-субъектные. Используемые в таких отношениях инструменты и технологии 

оказывают влияние на содержание и перспективы субъект-субъектных отношений, что 

в полной мере относится и к цифровым технологиям. 

Самоуправление, организационный порядок, социальное управление 

представляется через взаимосвязанные компоненты, где доминирование принадлежит 

целеполаганию и целенаправленному управляющему воздействию (постановка цели и 

ее достижение). При этом субъект воздействия находится вне или внутри системы. 

Нахождение внутри системы порождает такое явление как самоуправление, которое 

носит самостоятельный и независимый от внешних условий, организованный характер. 

Способность и наличие заинтересованности в изменениях в системе 

положительно отражается на деятельности в целом, то есть самоуправление в рамках 

социально-экономических процессов в обществе позволяет проявлять инициативу, 

решать важные социальные задачи, которые государство имеет возможность передать 

части общества. Система более высокого уровня определяет рамки автономии для 

деятельности другой системы.  

Таким образом, самоуправление является управлением с определенной 

самостоятельностью в рамках установленных границ. Самоуправление с точки зрения 

системного подхода представляется свойством системы к самостоятельным 

изменениям. 

Следующий компонент социального управления – организационный порядок, 
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сформированный на основе традиций, опыта, установившейся в системе культуре, 

который необходимо учитывать в процессе принятия управленческих решений. В 

целом сочетание таких компонентов позволяет обеспечивать эффективное социальное 

управление. 

Цифровизация социального управления качественно меняет социальные 

процессы. Изменяются процессы самоорганизации, приобретаются новые 

характеристики и организационный порядок, определяется развитие инструментария 

социального управления.  

Рассмотрев теоретические аспекты особенностей социального управления, 

можно выделить некоторые этапы в развитии инструментов, которые оказывают 

влияние на его качество.  

Важнейшими событиями в истории цивилизации стали изобретение печатного 

станка, открытие электричества, изобретение радио, появление и развитие телевидения, 

вычислительной техники и компьютеризации, интернета и информатизации. Они 

оказали влияние на социальную среду, сравнимое с социальной революцией, однако 

все они связаны общей тенденцией к увеличению сбора и обработки массива данных, 

повышению скорости передачи, объема, хранения, оптимизации технических 

параметров всех процессов.  

Продолжением названной тенденции и очередным важным этапом 

совершенствования инструментария в социальном управлении становится 

цифровизация. Уже устоявшийся термин и связанные с ним словосочетания появились 

в конце ХХ века и сразу вошли в публичное использование.  

Определение цифровизации по информационному обществу и новой экономике 

трактуется как преобразование информации в цифровую форму. Здесь возникает и 

другое, более технологичное определение, как цифровая трансмиссия данных, 

закодированных в дискретные сигнальные импульсы.  

Существуют и другие определения, трактующие смысл цифровизации в узком и 

широком смысле: как преобразование информации в цифровую форму и как тренд 

эффективного мирового развития. 

Изначально данный термин использовался преимущественно в экономической 

сфере, главная цель цифровой экономики при этом сводилась к повышению 

оперативности учета и передачи данных, что обеспечивает дополнительные 

конкурентные преимущества. Фактически, это предполагает, что информация на 

электронных носителях имеет самостоятельную ценность, которая не зависит от 

ценности или стоимости самих носителей, то есть реально существующих в 

физическом виде вещей и предметов. Реальные вещи и товары имеют вес, их 

необходимо хранить, транспортировать, обслуживать. Цифровые товары в этом не 

нуждаются, они перемещаются мгновенно, информация об их характеристиках и 

особенностях становится доступной в любой точке мира. 

Всесторонний анализ процессов цифровизации в экономике наиболее развитых 

стран позволяет сделать вывод о коренной трансформации всего устройства мирового 

пространства, вместе с которой происходят изменения и в системе управления. 

Цифровые возможности сбора, анализа, трансляции обработки информации, цифровая 

форма представления объектов, формирование виртуального пространства и его 

отражение в динамике в заданном направлении предоставляют невероятные 

возможности для цивилизации. Возможности представления объектов в объемном 

исполнении позволяют решать сверхсложные задачи в любых сферах – от 

проектирования и технологии создания новых машин, механизмов, зданий до 

диагностики, замены, ремонта или устранения угрозы катастроф и аварий. А с 

разработками в области искусственного интеллекта диапазон таких задач расширяется 

безгранично. Стали обычным явлением применение цифровых технологий в решении 

задач обеспечения безопасности на объектах, несущих повышенную опасность 
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(химическую, экологическую, радиационную). Современное проектирование в 

авиации, космонавтике, приборостроении, строительстве и любых других областях 

производства невозможно без применения цифровых технологий, их использование в 

метеорологии, материаловедении, экологии позволяет на основе анализа массива 

полученных данных прогнозировать развитие исследуемых процессов в системе 

общественного развития. 
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УДК 1 

 

СОЦИАЛЬНО-ЦЕННОСТНЫЙ АСПЕКТ ФОРМИРОВАНИЯ 

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЩЕСТВА 

Тронина Л.А., Мальцева В.В.  

 

SOCIAL VALUE ASPECT OF INFORMATION SOCIETY 

FORMATION 

Tronina L.A., Maltseva V.V.  

 
Аннотация. В статье рассматривается информационное общество, 

трансформирующее социальность, которая преобразовывает индустриальный типа 

общества. По мнению авторов, происходит формирование главных ценностей – 

информации и знания, а общество фокусируется на процессе постоянного создания 

новых знаний.  

Abstract. The article considers an information society that transforms sociality, which 

transforms the industrial type of society. According to the authors, the formation of the main 

values   – information and knowledge, and society focuses on the process of constant creation 

of new knowledge. 

 

Ключевые слова: информация, знание, социальные процессы, ценности, 
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сознание, культура, общество. 

Keywords: information, knowledge, social processes, values, consciousness, culture, 

society. 

 

Важная особенность информационного общества – создание виртуального 

пространства, не привязанного к определенному месту или даже национальному 

государству, которое за счет своевременно получаемой и быстро перерабатываемой 

информации может гибко реагировать на любые запросы, самоперестраиваясь и 

переструктурируясь в соответствии с ними, становясь саморефлексивной системой.  

Ценностные свойства информации характеризуют субъективную сторону 

социальных процессов, связанных с информатизацией. Информация как ценность 

имеет большое значение. Она выходит за все традиционные ценностно-нормативные 

системы, создавая новые модели, новые виды ценностей, которые определяют 

духовную парадигму общественного сознания, через творческую дискуссию [9, С. 109-

119], оказывают влияние на формирование личности, «…являясь одним из ключевых 

социальных институтов …» [7, С. 171-183], обращают внимание на «… необходимости 

интеграции … в сфере образования и культуры» [8, С. 33-39]. Ценность информации 

имеет многоплановое системное измерение, она зависит: от возможности ее восприятия 

и использования системой; от увеличения эффективности действия системы (в смысле 

достижения определенной цели) за счет использования этой информации; от характера 

и результата этого использования: внутреннего (теоретического); корректировки 

тезауруса системы, внешнего (практического); преобразования внешней среды и/или 

целесообразного изменения взаимодействия системы с внешней средой; от значимости 

действия, в котором используется данная информация, как для самой системы, так и 

для ее надсистем. Современная ценностно-нормативная система объявляет 

информацию основой общества и новых человеческих отношений. Информация, 

обеспечивающая жизненно и исторически важные направления человеческой 

деятельности, формирующей материальную культуру [11, С. 29-35], становится 

наиболее ценным продуктом и основным товаром, что неизбежно приводит к 

нарастанию ценностного отношения не только к самой информации, но и к умению ее 

добывать, обрабатывать и использовать. В развитых странах информация превращается 

в стратегический ресурс, а акцент деятельности уже сменился на интеллектуальную 

область из области физической. 

Формируется мир изменений как мир высокой инновационной динамики, 

который, по словам многих современных исследователей, приближается к пределу 

интеллектуальных и адаптационных возможностей человека. Серьезное воздействие на 

структуру и содержание социальной системы оказывают средства массовой 

информации, которые уверенно лидируют среди факторов формирования 

общественных ценностей и личностных ценностных ориентаций индивидов. 

Транслируя культурные достижения, средства массовой информации активно влияют 

на массовое принятие или отрицание каких-либо социокультурных событий, причем 

общество достаточно слабо контролирует данный процесс и еще не изучило его 

основательно. Причем для современного общества характерно, что средства массовой 

информации стали, действенным инструментом социализации [6, С. 184-190]. 

Общественные отношения определяются «сложным взаимодействием различных видов 

социальной коммуникации» [1, С. 95-100], формирующей социальную реальность [8, С. 

29-35], «… как специфический феномен той или иной сферы общественной жизни» [4, 

С. 87-93]. 

Способ информационного воздействия на социальную систему во многом 

зависит от доминирующей в данном обществе ценности, от основы общественного 

целеполагания, вернее, от качества того идеального блага, которое принято обществом 

в качестве конечной цели любой деятельности. На этой основе формируются как 
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положительные, так и отрицательные ценности. Зеркалом, которое отражает 

соотношением средств и целей для достижения выбранного идеала, зачастую являются 

средства массовой информации. Все изменения, происходящие в обществе, будут 

отражаться в средствах массовой информации, которые, однако, являются не только 

средством отражения, но и инструментом формирования социальных ценностей. 

«Средства массовой информации – газеты, журналы, кино и телевидение – часто 

ассоциируются с развлечениями и поэтому рассматриваются как нечто второстепенное 

в жизни большинства людей. Подобный взгляд совершенно неверен. Массовая 

коммуникация затрагивает многие аспекты нашей жизни … Даже расслабляющие 

средства информации, такие, как газеты и телевидение, оказывают огромное влияние 

на наше мироощущение. Это происходит не столько из-за их специфического 

воздействия на наши позиции, сколько потому, что они становятся средствами доступа 

к знаниям, от которых зависит общественная жизнь. Голосование на 

общенациональных выборах было бы невозможным, если бы информация о текущих 

политических событиях, кандидатах и партиях не была общедоступной. Даже тем, кто в 

целом не интересуется политикой и имеет о ней слабое представление, кое-что 

известно о событиях национальной и международной жизни. Только настоящий 

отшельник мог бы оставаться в стороне от новостей, столь властно вторгающихся в 

нашу жизнь, и мы имеем все основания предполагать, что у отшельника XX века 

вполне может оказаться радиоприемник» [2, С. 414].  

Процесс создания общественных ценностей посредством средств массовой 

информации составляет условно три этапа. Первый этап строится на том, что ценность 

синтезируется на базе эмпирического наблюдения за событиями общественной жизни и 

активной демонстрации наблюдаемых событийных фактов. Второй этап заключается в 

соотнесении полученной ценности с синтезированным в рамках общественного 

сознания идеалом или же с отрицательными, а также с положительными шкалами и 

координатами ценностей, в результате чего происходит популяризация на данной 

основе. И наконец, третий этап создания общественных ценностей представляет сбой 

включение или же инклюзию ценности посредством ее пропаганды в рамках 

определенной социальной системы.  

Однако в условиях, когда ценность уже фактически приобрела свои очертания и 

была включена в социальную систему, она начинает воздействовать на мировоззрение 

и деятельность индивидов. Средства массовой информации в этом процессе играют 

укрепляющую роль и начинают отражать происходящие в обществе изменения, чем 

замыкают круг, который продолжится либо вне рамок данного общества (реализуя 

актуальный аспект), либо будет транслироваться последующим поколениям 

(исторический аспект). 

При этом необходимо заметить, что трансляция общественных ценностей 

составляет только один аспект влияния средств массовой информации на 

жизнедеятельность и культуру общества. Ценностная составляющая «… обладает 

свойствами системы ценностей, определяющих характер отношений в 

социокультурной среде» [10, С. 141-143], в основе которой «…основные научные 

подходы и особенности инновационных процессов …» [3, С. 38-48]. Вторым аспектом 

можно считать креативный аспект средств массовой информации. А третьим является 

непосредственное участие в формировании ценностей, как позитивных, так и 

негативных, путем привнесения, демонстрации, пропаганды, фиксации и дальнейшей 

передачи целого ряда эстетических, моральных, поведенческих, модных и прочих 

тенденций, влияющих на формирование индивидуальных и общественных ценностей. 

Во второй половине XX века информационная картина мира стала очень 

многоликой. Вместе с возрастанием ее сложности актуализировался вопрос о свободе и 

ответственности в ходе распространения информации, о возможности или 

невозможности регулирования данных процессов.  
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Функционально социальные ценности определяются теми задачами, которые 

определяет общество для поддержания своей структуры и определения для своих 

индивидов правил, запретов и норм допустимости. «Любая социальная ценность 

содержит в себе набор смыслов и значений, воплощенных в атрибутике, стереотипах, 

символике» [5, С. 93-97].  

В современном информационном пространстве можно выделить 

информационные отношения, которые существуют в процессе создания, 

распространения, использования, сохранения, утилизации (уничтожения) информации. 

В развивающейся информационной среде возникает сложный комплекс 

аксиологических проблем, связанных с правами, обязанностями и ответственностью за 

использование и производство информации. В связи с этим усиливается значение 

информационной безопасности. В современном мире информационная безопасность 

все более приобретает новый статус, превращаясь из числа технологических проблем в 

философско-социальную, от решения которой, зависит устойчивость 

функционирования общества в целом.  

Социально-ценностные функции информации существенно усилили свое 

значение в последние время, поскольку в обществе циркулирует гораздо больше 

информации, чем когда-либо прежде, однако количественные изменения еще не 

отражают качественных перемен в социуме в связи с их появлением. Качественные 

изменения легко проследить на примере стремительного роста управления обществом с 

помощью информации политиками, правительством и бизнесом. Возрастает 

организация общественной жизни. Информация несет на себе коммуникативную, 

консолидирующую, управленческую (в различных ее видах – организационную, 

контролирующую, регулирующую, учетно-контрольную), научно-познавательную, 

массово-информационную, культурообразующую социальные функции.  

При этом нельзя не принимать во внимание то, что множественные изменения в 

информационной сфере породили риски для успешного функционирования публичной 

сферы и значительно расширили возможность манипуляции информацией. Изменился 

и сам статус знания, которое превратилось в товар. Множество функций по 

формированию общественных ценностей и воздействию на социум (функция 

социализации) взяли на себя средства массовой информации, эскалация значения 

которых очевидна. С широким воздействием информации на общество без сомнения, 

связаны не только создания ситуаций риска, но и, несомненно, позитивные тенденции: 

социальная раздифференциация в общественном коммуникативном процессе позволила 

большинству желающих людей свободно действовать в публичной сфере, а сама 

публичная сфера приобретает более открытый характер, чем прежде. Нельзя не сказать 

о том, что существенно повысился образовательный уровень доступности к знаниям и 

информации, широко распространяемой в информационных сетях. Технологические 

достижения человечества за последние полтора века удивительны. Однако, наблюдая за 

совершенством технологических и информационных процессов, становится понятным, 

что чем более цивилизованной является наша эпоха, тем более уязвленным становится 

сам человек. В связи с этим остро встают проблемы самоопределения человека: его 

место в технических и биологических системах.  

Влияние информации и информационных технологий привело к тому, что 

искусственные системы реализуются на качественно новом уровне. Речь идет об 

информационно-технических средствах обеспечения жизнедеятельности людей, 

пронизывающих все стороны существования людей – от производства до быта. Эти 

изменения могут быть оценены как в позитивном, так и в негативном аспекте, 

поскольку их влияние на жизнь и сознание современного общества нельзя признать 

однозначным, а кое-где оно даже является противоречивым. Иррациональный характер 

возникновения ценностей затрудняет рациональное обоснование их воздействия на 

поведение человека, тем более, если это касается такой сложной ценности, как 
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информация. 
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Аннотация. В статье показана глобалистская, манипулятивная и антироссийская 

направленность «мировых лидеров мнений». В качестве альтернативы нами 

представлен современный цивилизационный выбор России, связанный с отказом от 

примитивных и эгоистических императивов неограниченного потребления; надеждой 

большинства населения планеты на сохранение духовных и нравственных ценностей.  

Abstract. The article shows the globalist, manipulative and anti-Russian orientation of 

the «world opinion leaders». As an alternative, we present the modern civilizational choice of 

Russia, associated with the rejection of primitive and egoistic imperatives of unlimited 
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 Доклад Римского клуба (The Club of Rome) и Совета за будущее человечества» 

(The Council for the Human Future – CHF) представляет собой 30-страничный документ 

под названием «Всемирный призыв к действию в связи с мультикризисом, охватившим 

человечество» («A world call for action on the multiple crises now enfolding humanity») [1].  

Круглый стол проводился в режиме онлайн не только Римским клубом и 

Советом по будущему человечества – в нём принимали участие представители более 

полутора десятков разных неправительственных организаций – «мировых лидеров 

мнений»: В итоге был принят итоговый документ «Всемирный призыв к действию в 

связи с мультикризисом, охватившем человечество» [1 – 3]. 

Наряду с достаточно верными оценками тенденций и современных проблем 

развития земной цивилизации, в докладе присутствуют откровенно «алармистские» и 

спекулятивные элементы, а также манипулятивные и даже разрушительные 

рекомендации по выходу из поликризиса.  

Например, во «Всемирном призыве к действию» говорится: «Человечество 

столкнулось с величайшей чрезвычайной ситуацией, кризисом, состоящим из 

множества взаимосвязанных катастрофических рисков. Кризис уже здесь и будет 

ухудшаться. Его совокупный масштаб и воздействие настолько велики, что мало кто 

это осознает. Вместе эти риски ставят под угрозу нашу способность поддерживать 

цивилизацию, возможно, даже выживать как вид. Глобальные решения сейчас 

необходимы срочно. Действовать позже будет слишком поздно». 

И откровенное запугивание: «Кризис огромен, сложен и взаимосвязан. Он 

затрагивает каждого на Земле и будет затрагивать будущие поколения. В настоящее 

время нет плана действий по его разрешению; нет соглашения о том, что человечество 

должно действовать, чтобы спасти себя» [1 – 3]. 

Часть предложений «Всемирного призыва к действию» вполне очевидны и 

совершенно не являются оригинальными. Например, призыв полностью уничтожить 

ядерное оружие. Это предложение появилось после того, когда в 1945 году США без 

необходимости – для демонстрации силы и запугивания мировой общественности – 

сбросили две атомные бомбы на японские города Хиросиму и Нагасаки. С тех пор 

запрет применения ядерного оружия постоянно обсуждается; но в настоящее время 

монополия США исчезла и число стран, обладающих ядерным оружием, увеличилось с 

одной до девяти, превратившись в политический «фактор сдерживания» мировых войн. 

Предложение резко сократить использование углеводородов и переходить к зеленой 

экономике и энергетике появилось в 2016 году в Париже, когда десятками стран было 

подписано Соглашение по климату, предусматривающее «декарбонизацию» 

экономики, переход на «низкоуглеродное развитие». Многими независимыми 

экспертами регулярно показывается, что Соглашение основано на антинаучных 

данных, дезинформации и манипулятивных технологиях, что оно является 
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инструментом активной кампании западной элиты по спекулятивному смещению 

акцента от природных причин климатических изменений на «антропогенный 

углеродный след» – в геополитических и экономических целях, для глобального 

управления, усиления конкуренции и получения прибыли. Профессиональным 

климатологам (и всем интересующимся) хорошо известно, что техногенные выбросы 

СО2 в атмосферу практически никак не влияют на парниковый эффект, поскольку 

составляют только проценты от его природных выбросов, а главным парниковым газом 

планеты является водяной пар. Его вклад в парниковый эффект составляет примерно 

50% и от облачности – ещё 25%, то есть суммарный вклад атмосферной влаги в 

парниковый эффект достигает 75%! В состав парниковых газов кроме СО2 (около 5%) 

входят также метан СН4, озон О3 и закись азота N2O, тоже дающие незначительные – 

для изменения климата – вклады. То есть утверждения в Парижском соглашении и 

климатических протоколах о «ключевой роли техногенного углеродного следа» в 

парниковых газах являются ложными и политически ангажированными. Здесь 

очевидна полная аналогия с таким же образом фальсифицированным «бесфреоновым 

переходом» экономики для «решения» инспирированной ложной проблемы 

«антропогенного расширения озоновых дыр».  

Предложения «Всемирного призыва к действию» бороться с растущим 

неравенством – как внутри отдельных стран, так и в глобальном масштабе, являются не 

только банальными, но и циничными: для борьбы с голодом наиболее обеспеченным 

странам предлагается делиться продовольствием с самыми бедными странами. 

Очевидно, что причинами растущего неравенства, напряженности между крупными 

национальными государствами, политическими блоками, спекулятивных форм 

экономического роста, глобальных экономических кризисов, вооруженных конфликтов 

являются не только неравномерности развития, но и эгоизм, стремление западных элит 

к доминированию, искусственное глобальное разделение. 

Поэтому в первую очередь крайне необходимы коллективные действия по 

анализу и раскрытию, преодолению и устранению группового эгоизма, реорганизации 

политических институтов и практик, как глобальных, так и региональных, уменьшению 

социальной поляризации, внедрению новых эффективных социальных технологий и 

связностей, средне- и крупномасштабных решений по преодолению конфликтов, 

ограничению влияния и чрезмерного потребления локальных и глобальных элит, отказ 

от дегуманизации и «постправды», использования манипулятивных технологий и 

преднамеренной дезинформации и дезориентации общества.  

Участниками Круглого стола были разработаны также предложения по 

созданию мировой валюты. Они крайне актуальны, поскольку позиции американского 

доллара как мировой валюты становятся все более шаткими. И если доллар рухнет, то в 

мире может возникнуть хаос. Это понимают не только участники Круглого стола, но и 

сами «хозяева денег»: главные акционеры ФРС США, эмитирующей эти доллары. Они 

это не только понимают, но и действуют: пытаются под своим контролем создать 

цифровые валюты центральных банков, на базе которых в дальнейшем может 

появиться «единая мировая цифровая валюта». Другой альтернативой доллару 

являются «специальные права заимствования» (СПЗ), или Special Drawing Rights (SDR) 

– искусственное резервное и платёжное средство, валюта, эмитируемая 

Международным валютным фондом (МВФ), имеющая только безналичную форму в 

виде записей на банковских счетах (без выпуска банкнот). Если ставка будет сделана на 

SDR, тогда Международный валютный фонд (МВФ) превратится в мировой 

Центробанк [1, 2].  

На Круглом столе были предложения и более радикальные, которые раньше не 

принято было широко озвучивать. Так, регионы с большим населением должны 

участвовать в реализации «Плана добровольного сокращения населения», что также 

находится в русле скрытой политики Римского клуба. Но самое радикальное – 
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предложения по реформированию существующих международных институтов и 

созданию новых. Организацию Объединенных Наций (ООН) предлагается сделать 

«более демократичным» институтом. Совет безопасности ООН с его правом вето 

упраздняется. Одновременно в рамках ООН создаются: Народная ассамблея, Совет по 

земной системе, Глобальная комиссия правды, Комитет спасения человечества. Они 

наделяются полномочиями по принятию законов и решений, обязательных для всех 

стран. То есть продолжается политика упразднения национальных государств и 

создание мирового правительства, которое будет управлять человечеством [1 – 3]. 

Независимые эксперты отмечают четкую антироссийскую и глобалистскую 

англосаксонскую направленность «Всемирного призыва к действию». Например, она 

содержится в предложениях отказаться от такого «пережитка прошлого», как 

суверенитет на природные ресурсы государства. Природные ресурсы, по мнению 

Круглого стола, должны стать общим достоянием человечества (то есть: достоянием 

крупнейших международных корпораций). Действительно, Россия является богатейшей 

в мире страной по величине природных ресурсов. По оценкам специалистов, на 2020 

год суммарная стоимость природных ресурсов России составляла 75,7 трлн долларов. 

Далее следуют США – 45,0 трлн долл.; Саудовская Аравия – 34,4; Канада – 33,2; Иран 

– 27,3; Китай – 23,0. Прозвучавшие на Круглом столе предложения по декарбонизации 

мировой экономики (основанные на ложной информации) также напрямую направлены 

против России. Ведь суммарные запасы углеводородных и углеродных ресурсов: 

нефть, природный газ, каменный и бурый уголь, сланцы у России самые большие в 

мире. Очевидно, что Римский клуб реализует ту же идеологию, которая им 

разрабатывалась в 1970-е годы под управлением Дэвида Рокфеллера и Збигнева 

Бжезинского: об упразднении национальных государств и создании мирового 

правительства, которое будет управлять человечеством. А «Всемирный призыв к 

действию» продолжает линию первого официального доклада Римского клуба 

«Пределы роста», выпущенного в 1972 году [5]. Римский клуб изначально был призван 

сеять панику для того, чтобы в мире скорее были приняты радикальные меры по 

сдерживанию демографического роста и добровольному сокращению численности 

населения, по остановке дальнейшего развития промышленности 

(деиндустриализации), отказу государств от национального суверенитета, созданию 

наднациональных институтов с особыми полномочиями по глобальному управлению. 

Однако прогрессивному человечеству ясно, что модель эгоистического экономического 

субъекта, изначально положенная в основу западной экономики, по своей сути, не 

может называться рациональной: она однобока, не обладает полнотой (целостностью), 

и ущербна, поскольку не учитывает гуманитарные, социальные и экологические 

стороны (ценности) бытия человеческой цивилизации. Очевидно, что именно 

экономический перекос, формирование (воспитание) у определённого типа людей (и их 

группировок) неограниченного (патологического) стремления к богатству и власти, 

неспособность к осознанию целостной картины Мира, процессов взаимозависимости, 

отсутствие саморефлексии, приводит к дегуманизации (расчеловечеванию), 

асоциальным процессам, стремлению к применению силы, локальным и мировым 

войнам, неизбежному разрушению окружающей среды и др. [2]. Современный 

цивилизационный выбор России связан с надеждой большинства населения страны и 

планеты в сохранении духовных и нравственных ценностей, основ взаимодействия 

различных культур на принципах диалога, сопереживания и сочувствия, что является 

основой христианского учения и других традиционных религий. Только на духовно-

нравственном пути развития можно выявлять и устранять корневые причины 

большинства эволюционных ловушек современного поликризиса: эгоизм, разобщение, 

ограниченность, краткосрочность, несистемность, стратегическую слепоту, 

дезинформацию, дегуманизацию и пр., усилить кооперационные начала, ослабить 

конфронтацию внутри цивилизации, противостояние блоков, уменьшить социальное 
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расслоение и обеспечить коэволюцию человека и окружающей среды. В процессе 

«взросления» человечества возрастает роль общественного сознания, происходит отказ 

от примитивных и эгоистических императивов неограниченного потребления, 

формируется новое понимание качества жизни (её цели и полноты), развиваются 

процессы совершенствования общественного устройства на основе понимания 

взаимозависимости и взаимодополнительности планетарных, в том числе – 

общественных процессов, формирования коллективного процесса мышления, 

полисистемного подхода и целостного мировоззрения, обеспечивающих 

сосуществование различных культур, создания условий для их саморазвития и 

взаимного обогащения. Эти представления, основанные на целостном системном 

подходе, позволяют получать более полные представления о природе и человеке и 

фактически осуществляют попытки синтеза различных форм – составных частей 

«расколотого» в настоящее время общественного сознания человечества. Очевидно, 

что только так может развиваться «гражданское общество», формироваться зрелая 

цивилизация на планете Земля [1, 2]. Технологическое обеспечение движения по 

нравственному пути изложено в выступлении Президента России в октябре 2022 года 

на Валдайском Форуме [3]. Оно включает в себя экосоциальные технологии (ЭСТ) и 

экопедагогику (ЭП): на доверии и духовно-нравственном единстве строятся 

справедливые взаимовыгодные отношения стран-участниц БРИКС. Очевидно, что на 

этих основаниях Россия предлагает нравственный путь, гарантирующий 

взаимопонимание стран-участниц не только для объединения БРИКС, и для всего 

человечества [2]. 
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	Результаты и обсуждение:
	ЛИТЕРАТУРА
	Знания – одна из ключевых национальных духовно-нравственных ценностей российского народа. Знания играют важную роль в формировании личности, мировоззрения и культурного наследия нации. Образование и наука в современной России рассматриваются как ключе...
	В современном образовательном пространстве растет необходимость сохранения и содействия продвижению культурных ценностей. Наиболее значимой тенденцией в деле популяризации науки и научного знания стала тема развития культурно-просветительской деятельн...
	Актуальность данного исследования связана с освещением деятельности общественных организаций в ВУЗе, определением эффективности данного взаимодействия в деле популяризации науки и образования. Исходя из поставленной цели выделяются следующие задачи ис...
	1) Рассмотреть и обосновать определение культурно-просветительской деятельности в системе высшего образования.
	2) Определить категорийный аппарат культурно-просветительской деятельности в сфере парадигмы высшей школы.
	3) Продемонстрировать педагогический эксперимент сотрудничества преподавателей ФГБОУ ВО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет» с РОЗ «Знание» (написание энциклопедических статей на платформе «Знание. Вики»).
	Для осмысления роли РОЗ в организации культурно-просветительской деятельности в образовательном пространстве высшей школы применяются следующие методы исследования: сравнение, наблюдение, измерение и абстрагирование. Теоретической базой исследования п...

	Современные форматы деятельности РОЗ «Знание» [8] позволяют активно вовлекать аудиторию высшей школы в культурно-просветительскую деятельность посредством:
	- онлайн-форматов (на базе мультиформатных цифровых платформ для распространения знаний): образовательные марафоны («Новое Знание», «Лига Лекторов» – система выявления и поддержки талантливых популяризаторов); вебинары и онлайн-курсы; видеолекции, обр...
	- офлайн-форматов (на базе мультиформатных цифровых платформ для распространения знаний): фестивали, организованные в духе просвещения и включающие в себя зрелищные научные представления; вузовские объединения для интеллектуального досуга; учебные экс...
	- смешанные форматы: хакатоны и проектные интенсивы; деловые игры с образовательным компонентом; образовательные квесты с использованием AR/VR технологий; мобильные просветительские центры на базе вузов.
	Изучение роли РОЗ «Знание» в развитии культурно-просветительской деятельности в высшей школе имеет значительный потенциал, как для теоретического осмысления, так и для практического применения. Можем сделать вывод о том, что сегодня благодаря РОЗ «Зна...
	В текущий момент особую актуальность приобретают современные механизмы трансляции и популяризации научного знания, и именно в этой сфере РОЗ «Знание» имеет значительное преимущество, поскольку организация имеет заслуженно высокий авторитет в научном м...
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