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УДК 37 

 

ДЕМОЭКЗАМЕН КАК ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

В ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ВУЗЕ 

Дохоян А.М. 

 

DEMO EXAM AS A FORM OF INTERMEDIATE CERTIFICATION IN 

A PEDAGOGICAL UNIVERSITY  

Dokhoyan A.M. 
 

Аннотация. Статья посвящена вопросам внедрения демонстрационного 

экзамена в педагогических вузах. Цель статьи состоит в рассмотрении и последующем 

анализе опыта использования демонстрационного экзамена в педагогическом вузе, что 

позволит ввести демоэкзамен в образовательную практику педагогических вузов. 

Действие положений показано на примере организации демоэкзамена для студентов 

направления подготовки 44.03.02 «Психолого-педагогическое образование», 

направленность (профиль): «Психология и социальная педагогика» в Армавирском 

государственном педагогическом университете.  

Abstract. The article is devoted to the implementation of the demonstration exam in 

pedagogical universities. The purpose of the article is to consider and subsequently analyze 

the experience of using a demonstration exam in a pedagogical university, which will allow 

introducing a demo exam into the educational practice of pedagogical universities. The effect 

of the provisions is shown by the example of organizing a demo exam for students of the 

direction of training 44.03.02 «Psychological and Pedagogical Education», direction (profile): 

«Psychology and Social Pedagogy» at Armavir State Pedagogical University. 

 

Ключевые слова: демонстрационный экзамен; текущий контроль, 

профессиональные компетенции; оценка профессиональной готовности выпускника 

вуза. 

Keywords: demonstration exam, current control, professional competencies, 

assessment of the professional readiness of a university graduate. 

 

В ноябре 2017 г. был издан Приказ Министерства образования и науки РФ № 

1138 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования», согласно которому была введена новая форма ГИА – демонстрационный 

экзамен. 

 Демонстрационный экзамен ориентирован в первую очередь на выпускников 

среднего профессионального образования, получающих конкретную рабочую 

квалификацию [10].  

Однако, в настоящее время существует определенный опыт внедрения 

демонстрационного экзамена в образовательный процесс высших учебных заведений. 

Информация об особенностях проведения демонстрационного экзамена можно найти 

на официальных сайтах образовательных организациях и на платформах, посвященных 

образовательным инновациям. 

Поскольку этот процесс начался во многих педагогических вузах, решение 

обозначенной проблемы представляется актуальным.  

Согласно ФГОС ВО, оценка качества освоения основной образовательной 

программы высшего образования должна включать: текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую государственную аттестацию 

выпускников. 
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Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обеспечивают 

оперативное управление образовательной деятельностью студентов, ее корректировку.  

Целью текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации является 

оценка степени соответствия качества образования студентов, требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов.  

Если процедура традиционного экзамена подразумевает ответ на два 

теоретических вопроса и в некоторых случаях решение какой-либо психологической 

задачи, то демонстрационного экзамен подразумевает решение практических ситуации. 

Основное отличие демоэкзамена от обычного квалификационного – практико-

ориентированность.  

В 2024 году в Армавирском государственном педагогическом университете был 

утвержден график проведения промежуточной аттестации в формате 

профессионального демонстрационного экзамена (ДЭ).  

В университете создан специализированный и хорошо оборудованный кабинет 

проведения демонстрационного экзамена: наличие демонстрационного зала, комнаты 

экспертов, оборудованной зеркалом Гезелла, позволяющим комиссии наблюдать за 

ходом демоэкзамена, оставаясь невидимой для сдающего.  

В учебных планах и программах учебных дисциплин обозначены компетенции 

(универсальных, общепрофессиональных, профессиональных), которые должны быть 

сформированы в рамках промежуточных аттестации. Методика проведения 

демоэкзамена в вузе не требует столь жесткой унификации, как в случае СПО [9]. 

Выпускающие кафедры могут сами разрабатывать критерии оценивания готовности 

обучающихся к решению профессиональных задач в соответствии с профессиональным 

стандартом и планируемыми результатами освоения образовательных программ; 

экзаменационные задания и подбирать для них оптимальные технологии с учетом 

специфики образовательной программы. К данной деятельности необходимо 

привлекать работодателей. 

Для анализа демонстрационного экзамена на примере специальности 44.03.02 

«Психолого-педагогическое образование, профиль «Психология и социальная 

педагогика»» была выбрана дисциплина «Психодиагностика с практикумом», которая 

является  разделом практической психологии, и является одним из видов деятельности 

практического психолога. И может стать одним из инструментов для оценки 

готовности студентов к практической деятельности как педагога-психолога.  

С помощью методов психодиагностики осуществляется психодиагностическая 

деятельность практического психолога. Это не только психодиагностические методики, 

но и специфические описания объекта практической деятельности, 

психодиагностического процесса, методы построения диагностического заключения.  

В соответствии с  требованиями процедуры сдачи демонстрационного экзамена со 

студентами была проведена организационная работа: собраны согласия на обработку 

персональных данных; разработаны критерии оценивания готовности обучающихся к 

решению профессиональных задач; подготовлены индивидуальные задания и т.д. 

В качестве заданий для студентов по дисциплине «Психодиагностика с 

практикумом» нами были разработаны кейсовые задания, инструкции, включающие 

критерии оценки и порядок проведения демонстрационного экзамена, а также 

инфраструктурный лист (перечень оборудования, мебели, средств, которые может 

использовать студент при выполнении задания ДЭ).  

Необходимо подчеркнуть, что оценочные материалы для проведения 

демонстрационного экзамена были разработаны по направленности (профилю) 

образовательных программ в соответствии с содержанием рабочих программ 

дисциплин, а также федеральными государственными образовательными стандартами 

и профессиональными стандартами. При определении критериев оценивания и их 

показателей мы руководствовались профессиональными компетенциями, выносимыми 
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на экзамен по дисциплине (табл 1.) Критерии и показатели оценивания фрагмента 

урока (демонстрационный экзамен) 

 

Критерии оценивания 

ОПК-6. Способен использовать психолого- педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями;  

 

ОПК-6.1. Обосновывает применение конкретных психолого- педагогических технологий, 

необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями;  

 

ОПК-6.2. Демонстрирует современные технологии работы с информационными базами 

данных и иными информационными системами для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями и способность отбирать и применять психодиагностический 

инструментарий, соответствующий целям, ситуации; 

 

 

ОПК-6.3. Демонстрирует понимание документации специалистов (педагогов, 

психологов, логопедов и т.д.) и рекомендаций по использованию индивидуально- 

ориентированных образовательных технологий с учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся в учебной деятельности и воспитании личности и 

способность формулировать развернутое структурированное психологическое 

заключение в соответствии с целями обследования;  

 

 

ОПК-6.4. Демонстрирует умения проводить по известному алгоритму психологические 

занятия и тренинги с использованием современных психолого-педагогических 

технологий, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

 

Для оценки результатов экзамена выводится средний балл, который 

рассчитывается как среднее арифметическое оценок, выставленных персонально 

каждым экспертом.  

Полученные средние баллы переводятся в оценку: «отлично» – 90-100 баллов, 

«хорошо» – 75-89 баллов, «удовлетворительно» – 60-74 балла, «неудовлетворительно» 

– 59 баллов и ниже. Далее составляется итоговая ведомость (протокол проведения ДЭ). 

В кейс-задания, мы включили: выполнение методик и анализ полученных 

результатов, согласно инструкции и описанию методики. При этом исходным для 

разработки кейсов заданий для экзамена был компетентностный подход, основанный 

на требованиях профессиональных стандартов, а также выделении основных видов 

деятельности выпускников и отражающих их компетенций. Студенты «вытянули» их за 

24часа до процедуры провеледения ДЭ. 

Студенту необходимо было сформулировать теоретико-методологические основы 

предложенной методики, цель, целевую аудиторию, возможности и ограничения 

использования данной технологии, шкалу измерения и возможные методы статистики 
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для обработки эмпирических данных. А так же подготовить презентацию или 

видеоролик, или фрагмент проведения методики. Все это, студент должен показать на 

демонстрационном экзамене. Продолжительность проведения студентом элемента 

образовательного события во время демоэкзамена по дисциплине (модулю) – не более 

20 минут.  

Эффективность демонстрационного экзамена подтверждается не только 

улучшением практических навыков студентов, но и их готовностью к решению 

профессиональных задач в реальных условиях работы. Это, в свою очередь, 

способствует повышению конкурентоспособности выпускников на рынке труда. 

Демонстрационный экзамен для студентов – это проверка их знаний и умений, уровня 

владения общими и профессиональными компетенциями, для педагогов – ответы на 

вопросы, выработка новых идей и направлений работы.  

Работодатели, приходящие на экзамен, могут присмотреться к своим 

потенциальным сотрудникам непосредственно во время их профессиональной 

деятельности, оценить, как теоретические знания обучающихся, так и их практические 

навыки. Тем самым проведение данного испытания способствует усилению 

взаимодействия между образовательным учреждением и работодателями.  

Студенты получают опыт, который они смогу примени в будущем в своей 

профессиональной жизни. Ведь тот, кто сдаёт экзамен успешно, получает 

соответствующий сертификат. Это не просто бумага, а определенная предметная 

ценность, которую можно предъявлять во время собеседования при трудоустройстве.  

Для образовательного учреждения – он может более объективно оценить 

качество своих программ и материально-техническую базу. Сотрудничество со 

специалистами-практиками помогает преподавателям и самому учебному заведению 

более точно представлять себе требования, предъявляемые к программе обучения, а 

также обновить образовательные программы. 

Подводя итог вышесказанному, можно сделать вывод, что демонстрационного 

экзамена эффективно для всех участников образовательного процесса. Такой вид 

экзамена повышает мотивацию в связи с изменением организационных подходов к 

обучению: укрепляет сотрудничество с работодателями, помогает преподавателям и 

самому учебному заведению в целом более точно представлять себе требования, 

предъявляемые к программе обучения. Задания демонстрационного экзамена как 

формы промежуточной аттестации предполагают в своем содержании не только знание 

методики и предмета, но и воспитательную и психолого-педагогическую деятельность. 

Сейчас преподаватели-методисты университета дорабатывают банк заданий: на смену 

традиционным формам сдачи экзамена приходит решение кейсов учебной, 

воспитательной, просветительской направленности.  

Все мы понимаем, что выпускник должен многое уметь для того, чтобы быть 

успешным в различных областях своей жизни. Если говорить прямо — такой вид 

экзамена дает возможность студенту найти себе базу будущей практики, а в будущем 

перспективную работу.  

Демонстрационный экзамен, безусловно, является важным инструментом в 

системе образования, направленным на повышение качества подготовки специалистов 

и их соответствия требованиям современного рынка труда. Однако для его 

эффективного применения необходимо учитывать как плюсы, так и минусы данного 

подхода, а также работать над устранением возможных недостатков. 

Выводы. На основе проведенного обсуждения авторы считают возможным 

построить следующие выводы:  

1. Для успешного проведения демонстрационного экзамена необходимо создать 

ряд организационных и методических условий: подготовку площадок и 

оборудования, необходимых для выполнения практических заданий экзамена; обучение 

экзаменаторов, которые должны обладать не только определенными знаниями в 
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области психологии, но и умением корректно оценивать выполнение практических 

заданий студентами; разработку и апробацию заданий, которые должны 

соответствовать актуальным профессиональным стандартам и быть направлены на 

оценку ключевых компетенций в области психолого-педагогического образования;  

2. Демонстрационный экзамен позволяет оценить не практические навыки 

студентов, что является более точным показателем их профессиональной 

компетентности. 

3.  Формат демонстрационного экзамена стимулирует студентов к более 

глубокому изучению предмета и развитию практических навыков. 

Демонстрационный экзамен представляет собой инновационный подход к оценке 

качества образования и подготовки специалистов, отвечающих требованиям 

современного рынка труда.  

Несмотря на определенные трудности в организации и проведении, его 

преимущества для обучающихся и образовательной системы в целом делают его 

важным элементом профессионального обучения.  
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УДК 37 

 

НОВОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО РОССИИ И 

ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ 

Зайнуллин Л.И. 

 

NEW EDUCATIONAL SPACE OF RUSSIA AND CENTRAL ASIA 

Zainullin L.I. 

 
Аннотация. В статье актуализированы вопросы образовательного пространства 

России и стран Центральной Азии. Идея евразийской интеграции в сегодняшних 

геополитических особенностях, обладающая уникальными социокультурными 

элементами, обладает всеми преимуществами, чтобы создать предпосылки для 

сближения России и стран Центральной Азии. Методы исследования: теоретический 

анализ образовательного пространства, полипарадигмальный подход. Теоретическая 

значимость исследования заключается в обогащении теории изучения феномена нового 

евразийского образовательного пространства. 

Abstract. The article actualizes the issues of the educational space of Russia and the 

Central Asian countries. The idea of Eurasian integration in today's geopolitical features, 

which has unique socio-cultural elements, has all the advantages to create prerequisites for 

rapprochement between Russia and the Central Asian countries. Research methods: 

theoretical analysis of the educational space, polyparadigmatic approach. The theoretical 

significance of the study lies in enriching the theory of studying the phenomenon of the new 

Eurasian educational space.  

 

Ключевые слова: образовательное пространство, Центральная Азия, 

евразийское образовательное пространство, аккультурация, «мягкая сила». 

Keywords: educational space, Central Asia, Eurasian educational space, acculturation, 

«soft power». 

 

Образование является неотъемлемой частью культуры, а также социально-

экономического пространства. В современном обществе активно продвигается идея 

человеческого капитала, где качественное образование является залогом успешного 

развития государства — в первую очередь с точки зрения экономического потенциала. 

Стоит добавить, что «система образования становится важнейшим фактором 

обеспечения конкурентоспособности экономики государства, капиталом, который 

концентрируется развитыми государствами для удержания монополии в 

геополитическом пространстве» [5, с. 108].   

Изменение ценностей, цифровизация и глобализация современного образования 

вызывают опасения относительно основ аксиологической составляющей российского 

образования. Потеря качества образования одновременно отражается на обеспечении 

государственных интересов — в том числе безопасности. Подготовленные кадры 

позволяют контролировать экономическую, промышленную и социальную 

составляющие государства. Профессор А. В. Торкунов пишет: «Только развитая 

система образования, отвечающая требованиям, предъявляемым инновационной 

высокотехнологичной экономикой и интегрированная в международное 

образовательное и научное пространство, способна стать одним из важнейших 

конкурентных преимуществ современной России в «мировой борьбе за умы»» [8, с. 86].   
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Возможно ответить по-разному на вопрос: какую ценность представляет для вас 

образование? Кто-то утверждает, что это показатель успешности в современном мире; 

для кого-то важно быть образованным и иметь возможность прикоснуться к мировой 

культуре. Но, по нашему мнению, антропологический аспект аксиологии образования 

имеет крайне важное значение в рамках евразийского пространства, так как от этого 

зависит установление контакта между народами России и Центральной Азии. Однако 

прежде чем сформировать целостную картину евразийского образовательного 

пространства, необходимо осмысление и концептуализация самого понятия 

«образовательное пространство». В отечественной науке, вслед за западными 

наработками, образовательное пространство анализируется на основе культурного 

пространства, которое включает в себя и сферу образования [4, с. 14-22]. 

Представления об образовательном пространстве исходят из его бинарной природы, 

включающей категории пространства и времени — по аналогии с культурным 

пространством. Осмысление концепта культурного/образовательного пространства 

нашло отражение в работах таких авторов, как С. В. Иванова [3, с. 62], И. И. Свирида, 

Т. Ф. Ляпкина, М. В. Тарасова, Г. Д. Забродина, Н. Л. Петрова, Е. А. Царева, В. Е. 

Егоров, В. М. Зубец, Т. В. [Фамилия] и ряда других.   

Образовательное пространство находится в процессе дисциплинарного 

становления. В связи с глобализацией подсистем культуры происходят 

социокультурные изменения, затрагивающие и евразийское образовательное 

пространство. Здесь мы подразумеваем приход новых ценностей, национальные 

особенности в том или ином государстве, которые влияют на уровень и подходы к 

образованию. Все это нуждается в серьезном анализе с помощью полипарадигмального 

подхода. На наш взгляд, этот вопрос достаточно актуален для преодоления сложностей 

в обучении граждан из Центральной Азии как части евразийского образовательного 

пространства, а также для аккультурации мигрантов из этих стран в России. Особенно 

остро данная проблема стоит в контексте международного гуманитарного 

сотрудничества со странами СНГ, дискуссий о «мягкой силе» России и подготовки 

кадров для её экономики.   

Как мы утверждали ранее, образовательное пространство является частью 

культуры. Образовательное пространство – это передача знаний и географическое 

пространство во времени, а содержание образования, равно как и способы передачи 

знаний, напрямую зависят от уровня культурного развития общества [4, с. 22-30]. На 

наш взгляд, пренебрегать национальными и культурными традициями в образовании в 

угоду общечеловеческим ценностям недопустимо. Такой подход может привести к 

утрате не только накопленного отечественной педагогической традицией опыта, но и к 

потере традиционно присущих России ценностных ориентиров. Мы не утверждаем 

необходимость ограничения от мировых достижений и педагогического опыта – речь 

скорее о сохранении национальных традиционных ценностей как одного из ключевых 

элементов евразийского образовательного пространства.   

Народы Евразии в XXI веке сталкиваются с выбором: сохранение идентичности 

или движение «в ногу со временем». Эти культурные трансформации сказываются и на 

образовании как одной из составных частей общества. Глобализация поглощает 

общество, где ценным становится лишь индивид с компетенциями, приносящими 

прибыль, что лишает людей принципов гуманизма. Соответственно, в образовании 

начинают преобладать технократические тенденции, а воспитание разносторонней 

личности в рамках гуманитарной направленности отходит на второй план, уступая 

место функциональности как главной цели образования. Исходя из этого, можно 

утверждать, что в образовании идет противоборство либеральной и патриотической 

позиций. На наш взгляд, возможен синтез этих идей, который будет учитывать 

национальные интересы России.   
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Стоит отметить, что на сегодняшний день существует множество определений 

понятия «образовательное пространство». Мы разделяем определение В. И. Лях: 

«Образовательное пространство – уникальная сфера общественной жизни, в которой 

пересекаются интересы всех её субъектов, начиная от государства и заканчивая 

каждым отдельным человеком» [6, с. 65]. Образовательное пространство затрагивает 

духовную и социальную сферы жизни общества, где успешное развитие людей зависит 

от передачи знаний и положительного опыта.   

Итак, образование является неотъемлемой частью культуры. Образовательное 

пространство состоит из двух составляющих: онтологических оснований и процесса 

передачи знаний последующим поколениям. Если культурное пространство 

изменяется, то и образовательное пространство трансформирует свои основные 

элементы, что порой может привести к революционной смене идеалов и устоев 

общества.   

Выгодное географическое положение на перекрестке между Севером и Югом, 

Западом и Востоком детерминирует внешнеполитическую активность глобальных и 

региональных игроков, стремящихся расширить сферы своего влияния [1]. В этом 

направлении активно продвигают свои интересы Россия, Китай и США. Все это 

происходит в центре Евразии, где вновь образовавшиеся государства после распада 

Советского Союза начали реализовывать многовекторную политику. В условиях, когда 

активно развиваются страны глобального Юга, а влияние ведущих держав усиливается, 

значение региона возросло во всех сферах общественной жизни. Главные проекты, 

связанные с Центральной Азией, представлены в области международных отношений, 

экономики, логистики, образования, науки и инноваций. Помимо упомянутых стран, в 

Центральной Азии активную внешнеполитическую деятельность ведут ЕС, Турция, 

Иран и Япония. Стоит отметить, что сотрудничество в сфере науки, образования, 

культуры и гуманитарных вопросов является элементом «мягкой силы». На наш взгляд, 

в странах Центральной Азии представлены разнообразные инструменты применения 

«мягкой силы», с помощью которых государства достигают своих геополитических 

целей.   

Узбекистан, Казахстан, Кыргызстан, Туркменистан и Таджикистан для 

Российской Федерации являются важными партнерами, особенно в вопросах 

безопасности и гуманитарного сотрудничества. Евразийское пространство привлекает 

другие ведущие державы как зона сдерживания влияния России. Следовательно, 

позиция России в отношениях с государствами региона выражается также через 

использование инструментов «мягкой силы».   

Еще одним аргументом в пользу необходимости доброжелательных отношений 

с регионом, помимо выгодного геополитического положения, являются полезные 

ископаемые. Каждое государство обладает уникальными ресурсами: «в Казахстане 

сосредоточено около 85-90% нефти и угля, в Туркменистане – около 40% газа, в 

Узбекистане и Казахстане — по 30% газа, в Таджикистане – около 75% запасов 

гидроэнергии» [9, с. 140]. Наряду с выгодным положением и транзитными 

возможностями, в Центральной Азии существует ряд системных проблем: дефицит 

квалифицированных кадров, межэтнические и территориальные конфликты, 

социально-экономическое расслоение, влияние экстремистских сообществ. Основным 

источником радикальных идей являются исламистские группировки, стремящиеся 

установить теократическое правление. Стоит отметить, что страны Центральной Азии 

представляют для Евразии такую же зону нестабильности, как Балканы для Европы, из-

за высокой степени неопределенности, этнических и религиозных противоречий. Эта 

нестабильность проявляется в клановой борьбе, коррупции, низких доходах населения 

и террористических угрозах. Проведение выборов в этих странах зачастую служит 

лишь инструментом легитимации власти и «демонстрации Западу приверженности 

демократическим процедурам» [2, с. 158].   
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Россия через гуманитарное сотрудничество и культурные связи стремится 

формировать положительный образ в Центральной Азии. Однако угрозой для Москвы 

становится смена исторической парадигмы: новое поколение, не помнящее СССР, 

слабо владеет русским языком и воспитывается на иных ценностях. Учитывая 

активность США, Китая, Турции и ЕС, России необходимо разрабатывать новые 

подходы к реализации «мягкой силы». При этом её эффективность во многом зависит 

от реализации стратегической триады «культура – образование – наука» [7, с. 75].   

В 2012 году президент России В. Путин в своей речи уделил внимание «мягкой 

силе» [10]. Впервые в Концепции внешней политики (2013) отмечалось, что усилия 

будут направлены на «распространение русского языка, популяризацию культурных 

достижений и консолидацию русской диаспоры» [11]. Среди инструментов – фонды 

(Горчакова, «Молодая Евразия»), центры (им. Л. Гумилёва в Киргизии). Основная цель 

– информирование о культуре России и продвижение русского языка. Проблемы 

возникают в регионах, за исключением юга Киргизии, где открыт филиал МГУ в Оше.   

Главным преимуществом России остается популярность её вузов. Необходимо 

активнее использовать образование как инструмент «мягкой силы», что способствует 

сохранению русскоязычных школ в регионе.   

Ключевым органом, продвигающим российскую культуру, является 

Россотрудничество, отвечающее за квоты для иностранных студентов. По данным 

Минобрнауки, число студентов из ЦА превышает 115 тыс.: Казахстан (65,6 тыс.), 

Туркменистан (27,4 тыс.), Узбекистан (25,7 тыс.) [12]. Также работают школы с 

российскими аттестатами (например, в Туркменистане).   

В 2018 году прошел Российско-узбекский образовательный форум. Достигнуты 

договорённости об открытии филиалов МИФИ, ВГИК, МЭИ и РХТУ (помимо уже 

действующих девяти).   

Слабым звеном остается сокращение числа владеющих русским языком. Статус 

русского языка как официального сохраняется лишь в Киргизии, но и там звучат 

призывы к его отмене. Основные центры его продвижения — славянские университеты 

в Киргизии и Таджикистане. Для укрепления позиций России в ЦА необходимо:   

1. Развивать науку и её применение в реальном секторе экономики, создавая 

привлекательность для региона.   

2. Сочетать в образовании передачу знаний с воспитанием в духе евразийской 

идеологии.   

3. Продвигать русский язык через культурные ценности.   

4. Укреплять историко-культурные связи через гуманитарное сотрудничество.   
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ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННОЕ ОБУЧЕНИЕ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ: 

РОЛЬ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ СИСТЕМ В РАЗВИТИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

Линник Е.П., Марьясов Ф.В., Самчинская Я.Б. 

 

NEXT-GENERATION PERSONALIZED LEARNING: THE ROLE OF 

INTELLIGENT SYSTEMS IN THE DEVELOPMENT OF 

EDUCATIONAL PRACTICE 

Linnik E.P., Mariasov F.V., Samchinskaya Ya.B. 
 

Исследование выполнено по заказу Министерства просвещения РФ 

(государственное задание на тему: «Разработка стратегии формирования кадрового 

потенциала через работу с одаренными детьми новых регионов в условиях вхождения 

в социально-экономическое пространство Российской Федерации» на 2025 год). 

 

Аннотация. Статья посвящена анализу потенциала и перспектив внедрения 

искусственного интеллекта в школьном образовании. Представлена концепция 

виртуального ассистента преподавателя – интеллектуальной системы, способной 

эффективно дополнять деятельность учителя. Основные сценарии использования ИИ-

ассистента в школе: ИИ-ассистент как виртуальный учитель; как ассистент учителя; 

как индивидуальный тьютор. ИИ-ассистент может принимать участие в генерации 

учебного контента путем создания учебных материалов, адаптированных к уровню 

подготовки, темпу обучения и индивидуальным особенностям ученика. 

Abstract. This article examines the potential and prospects of using artificial 

intelligence in school education. It introduces the concept of a virtual teaching assistant – an 

intelligent system capable not only of effectively complementing the teacher's work. The main 

scenarios of using AI assistant in school are AI assistant as a virtual teacher; as a teacher's 

https://www.ng.ru/world/2012-07-10/1_putin.html
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assistant; as an individual tutor. The AI assistant can participate in the generation of learning 

content by creating learning materials adapted to the level of training, learning pace and 

individual characteristics of the student. 

 

Ключевые слова: искусственный интеллект; образование, цифровизация 

образования, персонализированное обучение, инклюзивное образование. 

Keywords: artificial intelligence, education, digitalization of education, personalized 

learning, inclusive education. 

 

Введение. Мы являемся свидетелями стремительной экспансии искусственного 

интеллекта (ИИ) во все сферы жизни, и образование не является исключением. ИИ 

проникает в классы, меняя привычный уклад и открывая новые горизонты для 

развития. Концепция ИИ-ассистента преподавателя – интеллектуальной системы, 

способной кардинально изменить школьное образование, начинает привлекать 

внимание исследователей, ученых и педагогов, которые отслеживают и прогнозируют 

тенденции в этой области [1]. 

Последние достижения ведущих разработчиков в сфере искусственного 

интеллекта делают создание таких систем возможным для внедрения уже сегодня и 

необходимым в ближайшие годы. ИИ-ассистенты могут адаптироваться к 

индивидуальным потребностям учащихся, предлагая персонализированные учебные 

планы и ресурсы, что способствует более глубокому усвоению материала [2-4]. 

Кроме того, использование ИИ в образовании может значительно облегчить 

работу преподавателей, автоматизируя рутинные задачи, такие как оценка домашних 

заданий и мониторинг успеваемости. Это позволит педагогам сосредоточиться на более 

творческих и взаимодействующих аспектах обучения, таких как развитие критического 

мышления и навыков сотрудничества. 

Однако важным аспектом внедрения ИИ в образование является необходимость 

тщательной подготовки и обучения как учителей, так и учеников. Этические вопросы, 

связанные с использованием ИИ, также требуют внимания: необходимо обеспечить 

защиту данных и конфиденциальность учащихся, а также избежать предвзятости в 

алгоритмах [7, 8]. 

Таким образом, интеграция ИИ в образовательный процесс представляет собой 

не только вызов, но и уникальную возможность для создания более эффективной, 

доступной и инклюзивной образовательной среды. 

Целью исследования является рассмотрение концепции и анализ потенциала 

применения ИИ-ассистентов в контексте современного школьного образования. 

Результаты исследования. Внедрение ИИ-ассистентов в школьное образование 

открывает широкие возможности и перспективы, такие как: 

− Персонализация и индивидуализация обучения: ИИ-ассистент способен 

создавать для каждого ученика персонализированные образовательные траектории, 

учитывающие его уровень подготовки, темп обучения, интересы и склонности. 

− Повышение эффективности образовательного процесса: машинное обучение 

интеллектуальной системы на мощной методической и информационной базе, 

мультимодальное взаимодействие, автоматизация рутинных задач, адаптивный подход 

и индивидуализация обучения способствуют более эффективному усвоению материала, 

развитию самостоятельности и познавательной мотивации учеников. 

− Расширение доступа к качественному образованию: ИИ-ассистенты могут 

быть использованы в школах, где наблюдается нехватка педагогических кадров, а 

также для организации дистанционного обучения. Они делают образование более 

доступным для детей с ОВЗ и детей, проживающих в удаленных районах. 

− Развитие навыков XXI века: взаимодействие с ИИ-ассистентом способствует 

развитию у учеников критического мышления, умения работать с большими объемами 
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информации, цифровой грамотности, коммуникативных навыков и креативности. 

− Снижение нагрузки на учителя: автоматизация рутинных задач освобождает 

время учителя для более творческой и индивидуальной работы с учениками. 

К задачам, концептуально возлагаемым на ИИ-ассистента в школе, относятся 

следующие: 

− Мультимодальное взаимодействие – распознавание лиц и эмоций учеников 

позволяет оценивать их вовлеченность в учебный процесс и адаптировать подход. 

Непрерывный мониторинг текущей ситуации и владение всем методическим арсеналом 

позволяет интеллектуальной системе обеспечить дружелюбную атмосферу в классе и 

поддержание дисциплины. 

− Распознавание речи и ведение диалога в естественной форме делает 

взаимодействие с ИИ-ассистентом более естественным и комфортным. 

− Визуализация информации в различных форматах: текст, изображения, видео, 

анимации, интерактивные модели и прочее делает обучение более наглядным, 

познавательным и увлекательным. 

Основной функционал ИИ-ассистента включает следующие направления. 

ИИ-ассистент преподавателя – это не просто программное обеспечение, а 

сложная интеллектуальная система, основанная на сочетании передовых технологий: 

Машинное обучение позволяет ИИ-ассистенту анализировать большие объемы 

данных, обучаться на примерах и постоянно совершенствовать свои алгоритмы. 

Компьютерное зрение дает возможность ИИ-ассистенту «видеть» и «понимать» 

окружающую обстановку: распознавать лица учеников, их эмоции, жесты, а также 

анализировать их поведение в классе. 

Обработка естественного языка (NLP) делает возможным естественное 

взаимодействие ИИ-ассистента с учениками и учителем: он может понимать речь, 

вести голосовой диалог, отвечать на вопросы, давать объяснения. 

Анализ больших данных позволяет ИИ-ассистенту выявлять закономерности в 

успеваемости учеников, отслеживать их прогресс, выявлять пробелы в знаниях и 

предлагать индивидуальные рекомендации. 

ИИ ассистент может принимать участие в генерации и адаптации учебного 

контента путем создания учебных материалов, адаптированных к уровню подготовки, 

темпу обучения и индивидуальным особенностям каждого ученика, а также 

автоматизированном контроле выполнения тестов, заданий, упражнений разного 

уровня сложности [13]. 

ИИ ассистент – это инструмент интеллектуальной поддержки учителя, 

поскольку его функционал направлен на: 

− автоматизацию рутинных операций: проверка домашних заданий, ведение 

журнала, составление отчетов; 

− анализ успеваемости учеников, выявление отстающих и одаренных детей, 

формирование рекомендаций для учителя; 

− планирование уроков с учетом особенностей класса и индивидуальных 

потребностей учеников. 

ИИ-ассистент имеет огромный потенциал в направлении создания инклюзивной 

образовательной среды: 

− предоставление дополнительной поддержки детей с особыми 

образовательными потребностями: адаптация материалов, индивидуальный темп 

обучения, специальные упражнения; 

− упрощение интеграции в образовательный процесс детей с ОВЗ. 

Основные сценарии использования ИИ-ассистента в школе: ИИ-ассистент как 

виртуальный учитель; как ассистент учителя; как индивидуальный тьютор. 

Виртуальный учитель: ИИ-ассистент может выступать в роли виртуального 

учителя, проводя уроки по отдельным темам, объясняя новый материал, отвечая на 



Экономические и гуманитарные исследования регионов №2 2025 

 

20 
 

вопросы учеников, проводя тестирование и контролируя усвоение знаний. Этот 

сценарий особенно актуален для дистанционного обучения, а также для реализации 

индивидуальных образовательных траекторий. 

Ассистент учителя: в этом случае ИИ-ассистент выполняет роль помощника 

учителя, автоматизируя рутинные задачи, предоставляя дополнительные материалы к 

уроку, помогая в организации интерактивных заданий, анализируя успеваемость 

учеников и предоставляя учителю рекомендации по организации учебного процесса. 

Индивидуальный тьютор: ИИ-ассистент может выполнять функции 

индивидуального тьютора, предоставляя ученикам персонализированные 

консультации, помогая в выполнении домашних заданий, работая над устранением 

пробелов в знаниях. Этот сценарий особенно важен для детей с ОВЗ, а также для 

одаренных детей, которым нужен индивидуальный подход и более сложные задания. 

Несмотря на очевидные преимущества, внедрение ИИ-ассистентов в школьное 

образование порождает ряд этических проблем и вызовов. 

Проблема дискриминации: алгоритмы ИИ могут быть предвзятыми, что 

приведет к дискриминации отдельных групп учеников. Важно разрабатывать этические 

нормы и стандарты применения ИИ в образовании, а также обеспечивать прозрачность 

работы алгоритмов. 

Защита данных учеников: ИИ-ассистенты собирают и анализируют большие 

объемы данных об учениках. Необходимо гарантировать безопасность и 

конфиденциальность этих данных, предотвратить их несанкционированное 

использование. 

Роль учителя в эпоху ИИ: внедрение ИИ-ассистентов не должно привести к 

полной замене учителя машиной. Важно переосмыслить роль учителя, 

сосредоточившись на развитии у учеников социальных и эмоциональных навыков, 

формировании критического мышления и творческих способностей, а также на 

индивидуальной работе с учениками. 

ИИ-ассистенты обладают огромным потенциалом для трансформации 

школьного образования, делая его более персонализированным, эффективным и 

доступным. Однако внедрение этой технологии требует тщательной проработки 

программно-технического обеспечения, а также учета этических и социальных 

аспектов. Важен постоянный диалог между разработчиками, учителями и обществом в 

целом. 

Следует помнить, что ИИ – это современный цифровой инструмент, который 

должен служить цели образования: воспитанию гармонично развитой личности, 

способной к критическому мышлению, творчеству и созиданию. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ФОРМИРОВАНИЯ ГОТОВНОСТИ 

БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ К ПРАВОВОМУ ПРОСВЕЩЕНИЮ В 

ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ НЕПРАВОВЫМ ДИСЦИПЛИНАМ 

Подорова В.А. 

 

PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR THE FORMATION OF FUTURE 

TEACHERS' READINESS FOR LEGAL EDUCATION IN THE 

PROCESS OF TEACHING NON-LEGAL DISCIPLINES 

Podorova V.A. 

 
Аннотация. Целью исследования является теоретическое обоснование 

выделенных педагогических условий формирования готовности будущих педагогов к 

правовому просвещению. Статья содержит анализ особенностей создания и реализации 

педагогических условий для формирования готовности будущих педагогов к правовому 

просвещению. По мнению автора, обозначенный комплекс педагогических условий 

наиболее полным образом обеспечивает успешность функционирования структурно-

функциональной модели формирования готовности будущих педагогов к правовому 

просвещению в процессе обучения неправовым дисциплинам.  

Abstract. The purpose of the study is to theoretically substantiate the identified 

pedagogical conditions for the formation of future teachers' readiness for legal education. The 

article contains an analysis of the features of creating and implementing pedagogical 

conditions for the formation of future teachers' readiness for legal education. According to the 

author, this set of pedagogical conditions most fully ensures the successful functioning of the 

structural and functional model for the formation of future teachers' readiness for legal 

education in the process of teaching non-legal disciplines. 

 

Ключевые слова: образование, правовое просвещение, право, педагогические 

условия, профессиональная готовность, педагогический работник.  

Keywords: education, legal education, law, pedagogical conditions, professional 

readiness, teaching staff. 

 

Особенности правовой подготовки педагогических работников – актуальный 

вопрос системы российского образования. В большинстве случаев правовая подготовка 

будущих и действующих педагогов сводится к изучению отдельной правовой 

дисциплины в педагогическом вузе, а также дальнейшем послевузовском повышении 

квалификации по наиболее важным правовым вопросам (патриотическое воспитание, 

гражданское воспитание, защита прав ребенка, антикоррупционное поведение и т.п.). В 

тоже время упускается из виду огромная часть правовых категорий, 

несформированность, неизвестность которых влечет некомпетентное поведение 

педагога, трансляцию им неверных правовых установок обучающимся. Проводимая 

нами исследовательская работа направлена на изучение особенностей правовой 

подготовки будущих педагогов, обоснование необходимости комплексного подхода к 

формированию правовых компетенций и, самое главное, разработку и реализацию 

модели формирования готовности будущих педагогов к правовому просвещению. В 

рамках заявленного аспекта исследования опустим характеристику самого правового 

просвещения и уделим внимание особенностям реализации педагогических условий 

формирования готовности к правовому просвещению. 
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Формирование готовности будущих педагогов к правовому просвещению 

сложный, многоаспектный процесс, не лишенный влияния сторонних факторов. На 

разных этапах профессиональной подготовки студентов-будущих педагогов 

существенное влияние оказывают не только нормативы и показатели, к которым они 

готовятся, но и студенческая среда, педагогический коллектив, университетская среда, 

внеучебная деятельность и иные условия. Прежде чем характеризовать конкретные 

педагогические условия, стоит обозначить два ключевых понятия – «готовность к 

правовому просвещению» и «педагогические условия».  

Рассматривая категорию «готовность будущего педагога к правовому 

просвещению» обращаем внимание на совокупность подходов к базовым определениям 

«готовность», «профессиональная готовность», «готовность к педагогической 

деятельности», а также структурную наполненность данных понятий. Анализ 

различных подходов к характеристике указанных выше категорий позволил заключить 

следующее:  

1) Готовность будущего педагога – это, прежде всего, состояние личности, 

характеризуемое рядом показателей выполнения профессиональных задач[2].  

2) В структуре готовность большинство авторов выделяют личностные, 

деятельностные, мотивационно-ценностные компоненты;  

3) Готовность следует также рассматривать как интегральное качество личности, 

позволяющее показать особый характер взаимосвязи различных свойств личности, 

основанных на знании, умении, опыте, ценностях и целостное отражение 

индивидуальности человека.  

Таким образом, под готовностью будущего педагога к правовому просвещению 

предлагаем понимать профессиональное качество личности, характеризующееся 

наличием системных правовых знаний, убеждений, пониманием и признанием 

ценности права, следование его предписаниям, трансляция правомерного поведения.  

Далее рассмотрим особенности понятия «педагогические условия». Также как 

готовность данная категория имеет различные подходы изучения. Представим анализ 

некоторых из них: 

1) Возможности содержания, методов, организационных форм обучения для 

решения целей и задач образования (В.И. Андреев, В.А. Беликов, А.Я. Найн и др.);  

2) Компонент педагогической системы, обеспечивающий успешное 

функционирование и развитие данной системы (М.В. Зверева, Н.В. Ипполитова);  

3) Внешнее обстоятельство, оказывающее существенное влияние на протекание 

педагогического процесса, в той или иной мере сознательно сконструированного 

педагогом, которое предполагает достижение определенного результата (Н.М. 

Борытко) [1];  

4) Совокупность факторов, норм, правил, которые обеспечивают оптимальное 

функционирование педагогического процесса в целом или отдельных его элементов 

(М. Н. Марусинець) [5] и т. п. 

Таким образом, педагогические условия включают в себя все элементы 

педагогического процесса, как содержательные, так и процессуальные. Придерживаясь 

мнения Н.В. Ипполитовой и Н.С. Стерховой, под педагогическими условиями будем 

понимать определенную совокупность форм, методов, условий образовательного 

пространства, позволяющих обеспечить эффективное функционирование, управление и 

развитие педагогической системы в целом.  

Современные исследования Н.В. Ипполитовой, Л.В.Долгополовой, В.Л. Фирсова 

и др. ученых позволяют классифицировать педагогические условия следующим 

образом:  

1) Психолого-педагогические условия – создание среды, способствующей 

самореализации педагога, формированию профессиональной мотивации педагога;  
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2) Организационно-педагогические условия – возможности реализации 

педагогического процесса, выраженные в совокупности форм, методов, содержании 

педагогической деятельности, направленных на достижение единой цели;  

3) Социально-педагогические условия – совокупность форм, методов, 

технологий, направленных на усвоение опыта социальных взаимоотношений, 

адаптацию будущих педагогов в социуме. [3, 4, 6, 7]. 

Указанная классификация позволяет рассматривать множество различных 

педагогических условий. Ниже обозначим некоторые условия, имеющие актуальность 

и действенность в условиях современного образовательного пространства: 

1) Использование технологий и методов активного обучения. Подобные 

технологии ориентированы на включенность обучающегося в учебный процесс, 

развитие познавательной активности и творческой направленности.  

2) Ориентир и учет личностного потенциала студента. Освоение педагогических 

знаний и применение их на практике во многом зависят от самого обучающегося, 

поэтому образовательный процесс необходимо выстраивать с учетом 

психофизиологического, творческого, трудового потенциала будущего педагога.  

3) Создание творческой, развивающей среды. В условиях современных 

требований общества и государства, а также с учетом ракурса нашего исследования 

такие педагогические условия позволяют обеспечить отбор методов, приемов, 

технологий, средств обучения, способствующих активности, инициативности, 

самостоятельности студентов, умению рефлексии и самооценки.  

4) Использование интерактивных видов работы. Вновь обращаем внимание на 

обеспечение включенности, мотивированности студентов, развитие когнитивных, 

творческих способностей, умения решать нестандартные задачи.  

5) Использование потенциала практической подготовки. Организация 

педагогических практик – это один из обязательных этапов обучения будущего 

педагога, позволяющий оценить степень освоения теоретического материала и 

приобрести новые компетенции. Именно поэтому важно грамотно и тщательно 

планировать каждую практику студента, уделять внимание инновационным 

технологиям, методам и средствам.  

6) Создание позитивной мотивации и направленность на осознание ценностей. 

Успешность обучения любой направленности зависит, прежде всего, от системы 

сформированных ценностей личности, а также замотивированности на освоение 

учебного материала, получение новых компетенций, самообразование.  

Подводя итог общей характеристике педагогических условий, стоит еще раз 

подчеркнуть их значимость для успешности и результативности всего педагогического 

процесса, и, в частности, для формирования высокого уровня готовности к 

профессиональной деятельности.  

Переходя к описанию педагогических условий формирования готовности 

будущих педагогов к правовому просвещению в процессе учебной деятельности, 

обозначим, что основой для выбора и характеристики условий послужили положения 

системного, компетентностного и аксиологического подходов.  

Итак, опираясь на методологическую основу исследования, а также структуру 

готовности, а также этапы, формы и методы ее формирования нами были определены 

три ключевых педагогических условия:  

1) Актуализация правовых аспектов в содержании неправовых учебных 

дисциплин.   

2) Овладение опытом правового просвещения.  

3) Формирование ценностного отношения к правовому просвещению.  

Первое педагогическое условие реализуется на подготовительном этапе 

формирования готовности к правовому просвещению и предполагает, во-первых, некое 

вспоминание студентами правовых категорий, актуализация ценности права, 
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необходимости правового просвещения, правового воспитания, а, во-вторых, 

выявление взаимосвязи любой учебной дисциплины с правовыми категориями. 

Актуализация правовых аспектов в содержании неправовых учебных дисциплин 

обеспечивается посредством внедрения на 1 году обучения будущих педагогов 

спецкурса по основам правового просвещения, а также организации и проведении 

творческих семинаров, направленных на поиск возможностей неправовых дисциплин 

реализовывать задачи по правовому просвещению.  

Второе педагогическое условие предусмотрено на организационно-

деятельностном этапе формирования готовности. Данное условие дает нам 

представление о том, каким образом может быть выстроен образовательный процесс с 

включением в него правопросветительских категорий. Реализация данного условия 

обеспечивается по двум направлениям:  

1) Во-первых, система ознакомительных, учебных и производственных практик 

по применению теоретических правовых знаний в профессиональной деятельности;  

2) Во-вторых, интерактивные семинары по имитации правопросветительской 

деятельности.  

3) Третье педагогическое условие является особенным в рассматриваемом 

комплексе, поскольку подчеркивает завершенность, полноценность формирования 

готовности. Обеспечивается данное условие на рефлексивном этапе и подразумевает 

под собой не только и не столько сформированные правовые ценности, но и 

образование особого внутреннего мира педагога, позволяющего транслировать 

«присвоенные» правовые ценности своим ученикам. К основным направлениям 

реализации этой группы условий можем отнести самостоятельную работу будущих 

педагогов по исследованию проблем правового просвещения; научно-

исследовательские работы, дискуссионные клубы.  

Обобщая вышеизложенное, хотелось бы еще раз отметить, что педагогические 

условия формирования готовности будущих педагогов к правовому просвещению – это 

комплекс созданных мер, возможностей, обстоятельств, направленных на обеспечение 

достижения высокого уровня готовности педагога к правовому просвещению. Система 

описанных нами педагогических условий построена по принципу 

взаимодополняемости, комплексности и нацелена на достижение общей цели – 

успешную реализацию категорий правового просвещения в учебной деятельности.  
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«Исследование и практика модели подготовки высококвалифицированных 

инновационных специалистов в области русского языка и регионоведения в контексте 

новых гуманитарных дисциплин»», номер проекта: 2021HLJXWP0101. 

 

Аннотация. В настоящей статье рассмотрены вопросы обеспечения качества 

преподавания русского языка. Изучена практика преподавания русского языка в 

Сианьском университете иностранных языков. Особо отмечены практические усилия 

по разработке моделей инновационного обучения. Выделены направления в области 

улучшения качества преподавания русского языка: формирование системы целей 

преподавания согласно философии OBE; оптимизация системы мониторинга и 

повышение оценки качества преподавания; совершенствование системы обратной 

связи и улучшение ее качества; развитие механизмов стимулирования преподавателей. 

Abstract. This article discusses the issues of ensuring the quality of teaching the 

Russian language. The article examines the practice of teaching Russian at the Xi'an 

University of Foreign Languages. Practical efforts to develop innovative learning models are 

noted. The directions in the field of improving the quality of teaching the Russian language 

and training innovative talents are highlighted: the formation of a system of teaching goals in 

accordance with the philosophy of OBE. 

 

Ключевые слова: русский язык, инновации, преподавание, обратная связь, 

бакалавриат, обучение. 

Keywords: Russian language, innovation, teaching, feedback, bachelor's degree, 

training. 

 

Введение. Преподавание русского языка в Китае неразрывно связано с 

проблемой повышения квалификации преподавателей русского языка, особенно 

актуальной данная проблема становится в настоящее время. В частности, Сунь Юйхуа 

и Лю Хонг анализировали идеи и практику интернационализации в реформе 

преподавания русского языка [4. с. 7-10]. В научных исследованиях особое внимание 

уделяется конкретным вопросам преподавания иностранных языков, включая 

инновационную модель подготовки специалистов русского языка, подготовку 

комплексных специалистов по модели «Русский язык + страноведение» [1. с. 60-64]. 
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Вместе с тем, в настоящее время все еще существуют проблемы и недостатки в системе 

обеспечения качества и образования местных университетов. 

Изложение основного материала статьи. С расширением местных университетов 

следует отметить увеличение количества студентов. Система обеспечения качества 

преподавания в университетах была сформирована благодаря исследованиям и 

практике педагогов, что способствовало развитию высшего образования в Китае. Так, в 

Сианьском университете иностранных языков (далее – СуиЯ) прилагаются усилия для 

расширения и углубления международных обменов с разными странами, уже 

существуют зарубежные структуры по распространению иностранного языка и 

культуры, например, российский «Центр русского языка и культуры» (Новосибирский 

государственный технический университет). Ректор Даляньского университета 

иностранных языков, русист, профессор Лю Хун подробно объяснил принципы и 

новые требования в своем научном труде «Инновационные программы обучения 

русскому языку в высшем учебном заведении» [3. с. 1-7]. В соответствии с данными 

требованиями институт русского языка СуиЯ всегда стремится к новаторству на основе 

традиций. В настоящее время в институте русского языка создано пять специальностей, 

в том числе – «Русский язык». 

В последние годы СуиЯ предприняты практические усилия по разработке 

моделей инновационного обучения и составлены программы подготовки бакалавров, в 

том числе – открыты группы инновационного обучения. Несмотря на то что в Китае 

уже существуют разные модели подготовки специалистов русского языка: двойная 

специальность «русский язык и специальность», многоязычная комплексная 

специальность «русский язык и английский», «русский и страноведение», СуиЯ 

вводятся комплексные инновационные модели: 

– «международные отношения + русский язык + английский язык», 

– «русский язык + переводоведение + английский язык». 

В настоящее время в СуиЯ открыты 10 групп инновационного обучения, в том 

числе: одна экспериментальная группа для подготовки выдающихся специалистов 

английского языка (английский язык + французский язык), девять экспериментальных 

групп для подготовки высококвалифицированных специалистов в области 

международных отношений, журналистики и коммуникации, международной торговли, 

делового менеджмента, экономики, туризма и перевода. 

Квалификация преподавателей в процессе обучения также важна. Она включает 

в себя многие способности, такие, как: организация учебного курса, использование 

учебных ресурсов, многомерная оценка обучения, анализ результатов обучения и т д. 

Вместе с тем, считаем значимым выделить определенные проблемы в системе 

обеспечения качества преподавания в исследуемой области. Несмотря на то, что 

колледжи и университеты сформировали систему обеспечения качества и достигли 

определенных результатов, в процессе реформы образования в системе обеспечения 

качества преподавания в местных колледжах и университетах были выявлены 

определенные недостатки. Выделим их: 

1. Отсутствие научных стандартов оценки качества. В местных университетах 

существует единый метод оценки системы обеспечения качества преподавания и 

отсутствуют научные стандарты оценки качества. Отсутствие инновационного 

управленческого сознания у руководства местных университетов повлияло на развитие 

и совершенствование системы обеспечения качества преподавания в местных 

университетах, что напрямую приводит к тому, что стандарты и цели оценки 

преподавания не отвечают требованиям времени. Кроме того, хотя на национальном 

уровне активно продвигается реформа оценки образования, отдельные местные 

университеты все также не меняют управленческое мышление, не формулируют 

стандарты оценки по различным категориям и используют устаревший набор 
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стандартов оценки. Вследствие этого оценка качества преподавания теряет свой 

научный характер [5].  

2. Отсутствие эффективной связи между контролирующими органами. 

Механизм обеспечения качества преподавания в университетах состоит из: системы 

принятия решений, системы стандартов, системы гарантий, системы реализации, 

системы оценки, а также системы обратной связи. Для успешной реализации данного 

механизма необходимо тесное сотрудничество всех функциональных отделов. В 

некоторых местных колледжах и университетах отсутствует эффективная связь между 

функциональными отделами, а также эффективный контроль и управление учебным 

процессом. В результате система обеспечения качества образования не функционирует 

в полном объеме. 

3. Отсутствие эффективного применения результатов оценки. Построение 

системы обеспечения качества преподавания в местных университетах требует участия 

как преподавателей и студентов, так и функциональных отделов, разрабатывающих 

правила и положения об учебно-методической работе. Вместе с тем, следует отметить, 

что некоторые местные университеты не применяют результаты оценки «на местах». 

Это приводит к низкой мотивации преподавателей в части участия в оценке качества 

преподавания и не способствует поддержанию высокой мотивации. 

4. Несовершенство системы обратной связи. В большинстве местных 

университетов в процессе построения системы обеспечения качества преподавания 

наблюдаются дефекты механизма обратной связи, в результате чего система 

обеспечения качества преподавания не может сформировать замкнутый цикл. 

Проблемные вопросы, требующие скорейшего разрешения, не передаются вовремя [2]. 

В связи с чем они замалчиваются и соответствующие функциональные отделы не 

получают вовремя информацию. Некоторые местные колледжи и университеты 

предоставляют обратную связь, но эти действия очень часто носят формальный 

характер. В итоге система качества преподавания оказывается неэффективной, что в 

целом препятствует ее развитию и применению. 

В связи с вышеизложенным предлагаем следующие меры по улучшению 

качества преподавания русского языка: 

1. Формирование системы преподавания согласно философии OBE. В 

специальности должна быть создана система целей обучения, состоящая из: идеологии 

обучения, целей развития талантов и стандартов качества развития в соответствии с 

местной и прикладной ориентацией вуза. Руководствуясь концепцией OBE, в процессе 

преподавания дисциплины следует уточнить цели развития, чтобы охватить три 

основных аспекта: знания, способности и грамотность. Благодаря профессиональному 

образованию студенты будут обладать хорошими психологическими качествами и 

здоровьем, смогут адаптироваться к развитию карьеры посредством непрерывного 

обучения, а также будут обладать сильной конкурентоспособностью в данной 

профессии и смежных областях. 

2. Оптимизация системы мониторинга и повышение оценки качества 

преподавания. Создать и усовершенствовать систему мониторинга и оценки качества 

преподавания, состоящую из трех основных модулей: сбор информации, оценка 

преподавания и обратная связь, а также контролировать и оценивать весь процесс 

преподавания с помощью системы мониторинга и оценки качества преподавания. 

Основная функция модуля сбора информации заключается в оценке эффективности 

преподавания и своевременном ознакомлении с профессиональной ситуацией в 

области преподавания посредством прослушивания и оценки занятий руководителями 

школ, школьными инспекторами и экспертами. Проводить регулярные и специальные 

проверки преподавания, отбирать контрольные работы, дипломные работы (проекты) и 

другие учебные материалы. Записывать информацию о проверке преподавания, 

обобщать и анализировать результаты, постоянно совершенствовать управление 
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преподаванием. Эксперты по надзору на уровне университета и колледжа, совместно с 

руководителями профессиональных учебных и научных подразделений проводят 

проверки преподавания и посещают лекции в соответствии с планом, а также получают 

всевозможную информацию о работе преподавателей в режиме реального времени. 

Основная функция модуля оценки преподавания заключается в организации 

регулярной оценки студентами процесса преподавания учебного материала. Кроме 

того, каждый семестр преподаватели оценивают свою учебную ситуацию в семестре, 

основываясь на системе показателей. Все это комплексно объединяется с результатами 

прослушивания и оценки лекций руководителями университета (колледжа) и 

результатами оценки преподавания студентами. Все изложенное является важно 

основой для оценки эффективности преподавания. 

3. Совершенствование системы обратной связи и улучшение ее качества. 

Важным направлением является отслеживание, обработка и обратная связь 

информации о качестве преподавания в бакалавриате. С помощью информационных 

технологий, своевременной статистики, научной обработки, анализа и оценки 

собранных данных о качестве преподавания осуществляется полное понимание 

преподавательской работы, связей преподавания, качества преподавания. 

Соответственно, функциональный отдел должен своевременно передавать 

конструктивные отзывы и предложения по улучшению в отдел принятия решений. 

Данные действия будут способствовать анализу проблемных вопросов и повышению 

общего потенциала преподавательской деятельности. 

4. Совершенствование механизма стимулирования преподавателей. Если 

преподавательская работа не соответствует квалифицированным стандартам качества, 

соответствующие ответственные лица должны серьезно отнестись к этому вопросу и 

взять на контроль. В случае двух неудачных проверок подряд колледж или отдел 

контроля профессионального обучения приостанавливает выполнение 

соответствующей учебной работы и привлекает к ответственности, предусмотренной 

правилами университета или колледжа. Вуз должен понимать потребности 

преподавателей и разрабатывать соответствующие стимулы, повышающие 

профессиональную удовлетворенность преподавателей, тем самым вдохновляя их 

повышать собственную квалификацию и разрабатывать новые методики преподавания.   

Выводы. Выделим следующие направления в области улучшения качества 

преподавания русского языка: формирование системы целей преподавания согласно 

философии OBE; оптимизация системы мониторинга и повышение оценки качества 

преподавания; совершенствование системы обратной связи и улучшение ее качества; 

развитие механизмов стимулирования преподавателей. 
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Аннотация. В статье приведены результаты социологического опроса 

выпускников-социологов Тверского государственного университета и Тверского 

государственного технического университета 2024 и 2025 гг. Выявлено их отношение к 

профессии, степень информированности о ней на момент поступления, основные 

причины поступления на данную специальность. Исследованы оценки необходимости 

специальности «Социология» в регионе и России, перспективы ее востребованности, 

спрос на социологов на рынке труда, оправданность профессиональных ожиданий 

выпускников.  

Abstract. The article presents the results of a sociological survey of graduates of Tver 

State University and Tver State Technical University in 2024 and 2025. Their attitude to the 

profession, the degree of awareness about it at the time of admission, and the main reasons for 

admission to this specialty were revealed. The article examines the assessment of the need for 

the specialty «Sociology» in the region and Russia, the prospects for its relevance, the 

demand for sociologists in the labor market, and the justification of graduates' professional 

expectations.  
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Процесс профессиональной социализации представляет собой важный аспект 

формирования профессиональной идентичности и компетенций специалистов [3]. В 

условиях динамично меняющегося социального и экономического ландшафта, 

социологи, как исследователи и аналитики, играют ключевую роль в понимании и 

интерпретации социальных процессов [2]. Изучение особенностей профессиональной 

социализации социологов в Тверском регионе на протяжении последних десятилетий 

позволит выявить специфику их подготовки и трудовой деятельности, что важно для 

развития как самой профессии, так и региона в целом [1]. 

Тверской регион имеет свои уникальные социально-экономические условия и 

вызовы, включая трудности на рынке труда, уровень развития местных сообществ и 

изменение образовательных стандартов. Понимание того, как эти факторы влияют на 

профессиональную социализацию социологов, поможет выявить адаптационные 

механизмы, используемые специалистами в данной области на уровне региона. 

С приходом технологических изменений и глобализации профессия социолога 

также трансформируется. Появление новых подходов и методов исследования, а также 

использование современных технологий и интернета изменяют требования к 

социологам и их подготовке [4]. Исследование профессиональной социализации в 
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данном контексте актуально, так как помогает понять, как социологи Тверского 

региона адаптируются к новым вызовам и условиям. 

Генерация знаний о процессе профессиональной социализации социологов в 

Тверском регионе может внести вклад в разработку и улучшение образовательных 

программ и профессиональной подготовки. Это создаст условия для более 

качественной подготовки специалистов, отвечающих на требования современного 

рынка труда и социокультурной среды. 

Изучение процесса профессиональной социализации социологов имеет не 

только теоретическое, но и практическое значение. Оно может помочь в создании 

эффективных механизмов для интеграции социологов в профессиональную среду, 

улучшения взаимодействия между образовательными учреждениями и предприятиями, 

а также формирования общего подхода к социальной политике в области образования и 

профессиональной подготовки. 

Таким образом, необходимость изучения и понимания профессиональных 

адаптационных процессов специалистов в условиях современных социокультурных и 

экономических изменений может способствовать развитию как регионального рынка 

труда, так и образовательной системы. Для понимания перспектив следует изучить 

мнение проходящих или уже прошедших подготовку студентов по направлению 

«Социология». 

В 2025 году при содействии магистров 1 и 2 курса направления подготовки 

«Социология» Тверского государственного технического университета Боруленковой 

П., Рубичевой К., Дометиной С., Добрякова Д., Степановой С., было проведено 

социологическое исследование на тему: «Профессиональная подготовка и карьерные 

планы выпускников-социологов Тверского региона» среди студентов-социологов 

Тверского государственного технического университета (ТвГТУ) и Тверского 

государственного университета (ТвГУ) (n=63 выпускника).  

Были опрошены 57,1% студентов ТвГТУ и 42,9% – ТвГУ. Наибольшая (57,1%) 

доля студентов обучается на очной форме бакалавриата, на очной форме магистратуры 

(15,9%), заочный бакалавриат (15,9%) и заочная магистратура (11,1%). Большинство 

студентов (60,3%) -выпускники 2025 года, 39,7% – 2024 года. 77,8% женщин, 22,2% – 

мужчин. 81,0% респондентов в возрасте 20-24 года, 25-30 лет – 12,7%, 36-40 лет – 3,2%, 

41-45 лет – 1,6%, старше 45 – 1,6%. 76,2% опрошенных холосты/не замужем, 14,3% – 

замужем/женаты, 9,5% – состоят в «гражданском браке». 87,3% студентов со средним 

материальным положением, со средним – 11,1%, с высоким – 1,6%.  

39,7% не планируют получать послевузовское образование, 19% будут получать 

его по другой специальности, и только 14,3% – продолжат обучение по специальности 

«Социология». 

В целом, отношение к своей профессии у студентов толерантное. Половина 

социологов-выпускников относятся к профессии социолога оптимистично, а еще почти 

половина (46%) – нейтрально. Оптимистичное отношение к профессии наиболее 

выражено среди студентов ТвГТУ (61,1%) по сравнению с ТвГУ (37,0%). У студентов 

ТвГУ наблюдается высокий уровень нейтрального отношения (59,3%). Наибольший 

оптимизм проявляется у студентов заочного бакалавриата (70,0%) и очной 

магистратуры (90,0%). Студенты-выпускники 2024 года демонтсрируют нейтральное 

отношение (52,0%), в то время как выпускники 2025 года относятся к профессии 

социолога оптимистично (52,6%). Мужчины чаще высказывают оптимистичное 

отношение к профессии (64,3%), тогда как женщины демонстрируют более 

нейтральное восприятие (53,1%). 

Почти половина (47,6%) респондентов практически ничего не слышали о своей 

будущей специальности, 39,7% мало знали о специальности и только каждый 10-й 

опрошенный достаточно много знал о специальности социология. Бакалавры при 

выборе профессии ориентируются в основном на доступность поступления, тогда как 
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магистранты проявляют большую степень осознанности и стремление учитывать 

советы окружающих, что подчеркивает их более зрелое понимание профессионального 

пути. Молодые люди в возрасте 20-24 лет чаще выбирают специальность «Социология» 

из-за легкости поступления, тогда как более зрелые студенты (25-40 лет) основывают 

свои решения на советах друзей и родственников.  

Большинство выпускников 75,0% считают, что профессия социолога 

необходима как в Твери, так и в других регионах. Это подчеркивает уверенность 

учащихся в значимости своей специальности в локальном и государственном уровне. 

Большую нужность профессии признают студенты ТвГТУ (69,4%). Выпускники ТвГТУ 

видят больше перспектив для социологов в Твери и в других регионах (50,0%), когда в 

ТвГУ только в других регионах (55,6%). Чем старше выпускники-социологи, тем 

больше перспектив они видят. 

Вопрос о восприятии спроса на социологов-выпускников Тверского региона 

выявил выраженное недовольство и скептицизм среди студентов относительно 

перспектив трудоустройства. 46,0% респондентов отметили низкий спрос организаций 

на социологов-выпускников. Лишь 4,8% утверждают, что спрос высокий. В ТвГУ 

55,6% студентов убеждены, что спрос на социологов низок, в то время как в ТвГТУ 

этот показатель составляет 41,7% с указанием на средний уровень. Студенты, которые 

планируют окончить обучение в 2025 году, в большинстве своем (55,3%) выражают 

пессимистичный взгляд на спрос на социологов. Выпускники 2024 года акцентируют 

внимание на среднем уровне спроса. 

Результаты о степени оправданности ожиданий студентов относительно своей 

будущей профессии показывает, что у большинства (60,3%) студентов ожидания 

оправдались. В ТвГТУ большее число студентов (58,3%) также уверены, что их 

ожидания соответствуют действительности. Гендерный анализ результатов показывает, 

что мужчины (78,6%) чаще, чем женщины (44,9%), уверены в том, что их 

профессиональные ожидания оправдались.  

Таким образом, преподавателям и администрации университетов следует 

учитывать, что отношение студентов ТвГТУ и ТвГУ к профессии социологии 

варьируется в зависимости от учебного заведения. Подобные данные способствуют 

разработке программ, которые способствовали бы повышению интереса и 

вовлеченности студентов в профессию. Низкий уровень информированности о 

специальности «Социология» даже среди выпускников, требует активных действий со 

стороны учебных заведений, направленных на информирование и ориентацию 

абитуриентов. Это поможет улучшить качество подготовки студентов и подготовить их 

к профессиональной деятельности. 
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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 
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СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ ДИНАМИКИ 

Гончаров В.Н., Колосова О.Ю. 

 

THEORETICAL AND METHODOLOGICAL ASPECTS OF THE 

STUDY OF EVOLUTIONARY MODELS OF SOCIOCULTURAL 

DYNAMICS 

Goncharov V.N., Kolosova O.Yu. 
 

Аннотация. В статье обосновывается, что эволюционные теории задают 

теоретическую модель необратимых культурных изменений концептуального развития 

проблем социодинамики. По мнению авторов, принцип эволюции универсален и 

применяется к разным объектам и историческим формам человеческой 

жизнедеятельности, к обществам, культурам, науке.  

Abstract. The article substantiates that evolutionary theories set a theoretical model 

for irreversible cultural changes in the conceptual development of sociodynamic problems. 

According to the authors, the principle of evolution is universal and applies to various objects 

and historical forms of human life, to societies, cultures, and science. 

 

Ключевые слова: эволюция, общество, культура, формация, цивилизация, 

информация, знание  

Keywords: evolution, society, culture, formation, civilization, information, 

knowledge 

 

В процессе развития делаются различия между биологической, социальной и 

культурной эволюцией человека, соответственно, между биологической, социальной и 

культурной антропологией. Однако, при этом биологические законы никогда не 

отменяются, а только дополняются другими факторами. Задача теории эволюции 

состоит в объяснении существования, изменения и возникновения биологических 

видов.  

Первоначальные эволюционные концепции монистичны – они подчеркивали 

какой-либо один или несколько факторов эволюции. Общими исходными 

допущениями классического эволюционизма были следующие: психическое единство 

человека; направленность движения человеческого общества и культуры от простого к 

сложному; закономерность культурного развития. 

Эволюционизм в культурной антропологии восходит к концепциям Ч. Спенсера, 

Э. Тайлора, рассматривавших его в качестве особого типа последовательности 

необратимых изменений культурных феноменов, которые обусловлены 

необходимостью адаптации людей, организованных в общества, к их природному 

окружению. Это было началом научного подхода к культуре человечества, 

выявлявшего причинно-следственные связи и закономерности. Человеческая культура 

в этих теоретических рамках рассматривается как совокупность процессов адаптации 

людей, организованных в общества, к их природному окружению.  

Основоположники эволюционизма считали возможным сделать культуру 

человечества объектом объяснения в терминах научных оснований и законов, полагая, 

что она порождена естественными причинами, и ее динамика закономерна. Это 

отличало их от предшественников, считавших историю человечества 
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последовательностью уникальных событий, не поддающихся объединению в 

регулярные последовательности. Эволюционная форма культурной динамики – это 

последовательное усложнение социокультурной жизни, сопровождающееся 

повышением уровня ее организации. Детерминанты социокультурной эволюции 

делились на два класса.  

К имманентным антропологическим побудителям эволюции относились 

врожденные идеи, динамическими носителями которых считались индивиды и расы – 

различия между ними трактовались в историческом, а не в субстанциональном смысле. 

В качестве внешних факторов, обусловливающих эволюцию, рассматривались 

природные условия, экономические и социальные предпосылки жизнеобеспечения, 

заимствование культурных образцов. Механизм, придающий динамике культуры 

закономерный характер, определялся как удержание адаптационно целесообразных 

черт культуры. 

Частным случаем эволюционно-линейной концепции является формационный 

подход К. Маркса, который выделял пять стадий развития общества: первобытное 

общество; рабовладельческое общество; феодальное общество; капитализм; 

коммунизм.  

Согласно данной теории, институты культуры и их состояние полностью 

обусловлены определенным способом производства, который определяется 

соотношением производительных сил и производственных отношений, следовательно, 

формация с позиции политической экономии – определенный этап развития общества с 

характерным способом производства, и она обусловлена производительными силами – 

это человек и средства производства. 

Формация – социально-экономическое образование, характеризующееся 

отношениями между людьми и орудиями и средствами производства. С точки зрения 

формационного подхода выделяются три ступени исторического прогресса: 

доклассовое общество, классовое общество и бесклассовое общество. Им 

соответствуют различные типы культуры как мера и способ реализации и развития 

сущностных сил человека (культуры доклассового, классового и бесклассового 

обществ) и соответствующие этим культурам социальные типы человека: естественный 

человек – обладающий человек – свободный человек.  

Культура в этом случае проявляется в форме бытия человека в определенной 

формации, а формация – в мере овладения человеком своей собственной природой, 

своим бытием. С позиций эволюционизма понятие цивилизация – показатель уровня 

развития, основой которого является степень технико-технологического совершенства.  

Цивилизация – исторический тип общества во взаимосвязи с природой, 

следовательно, это исторический тип общества в природе, обусловленный характером 

деятельности людей. Теория экономического детерминизма К. Маркса явилась 

методологической основой. В ХХ веке появились теории технологического 

детерминизма. 

В начале XX века интерес к эволюционным идеям снизился. Новая волна 

интереса к эволюционным идеям в 1950-е гг. ХХ века связана с появлением работ, в 

которых освещаются взаимосвязи между биологическими и культурными факторами. В 

рамках междисциплинарных исследований были сделаны следующие выводы, крайне 

существенные для понимания эволюционных изменений человека. Постепенно 

естественная селекция человеческого вида заменяется селекцией искусственной. Это 

связано с успехами медицины (как традиционной, так и нетрадиционной, 

основывающейся на многовековом опыте), научившейся лечить те болезни, от которых 

прежде люди вымирали сотнями тысяч. Постепенно благодаря накопленному научно-

техническому знанию человек научился не только приспосабливаться к внешней 

природной среде, адаптироваться к ней, но и активно влиять на нее, то есть изменился 

характер соотношения организма и среды.  
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Всякое эволюционное развитие базируется на способности к передаче 

информации: биологической, закодированной в генотипе, что свойственно всей живой 

природе, и культурной, кодирующейся в знаково-символических системах, что 

свойственно только человеку. Эта способность человека позволяет передавать 

накопленный опыт не только потомству, но и всей человеческой популяции 

посредством обучения и традиций, что, в свою очередь, содействует более 

эффективному приспособлению к окружающей среде. Следовательно, в эволюции 

человека биологические и культурные факторы взаимодействуют между собой, а 

значит, она не может быть полноценно понята в рамках отдельно взятого 

биологического или историко-культурного среза, ее следует рассматривать через 

биолого-культурное единство.  

Таким образом, становится все очевиднее, что эволюция является 

принудительным процессом, то есть включается в непрерывную связь, 

господствующую в истории нашей планеты. 

Итак, суть эволюционно-линейных концепций осталась прежней: человечество 

едино и движется к единой цели. Существуют законы истории, которые определяют это 

движение, поэтому все народы по степени приближения к этой цели можно поделить 

на передовые и отсталые. Основные особенности этой концепции – ее механистический 

характер; европоцентризм – установка, согласно которой европейская культура 

является вершиной развития мировой культуры; выделение критериев, по которым 

можно определить степень развитости общества. Отношения в обществе определяют 

взаимодействие человека и природы [8, с. 141-143], включают «формирование и 

взаимодействие этнокультурных традиций …» [10, с. 44-50], оказывающих 

«наибольшее влияние на социальную жизнь человека …» [6, с. 97-99], «… на телесный 

и информационный образы человека» [3, с. 37-40] и его сознание [9, с. 29-35], 

актуализируют вопросы «… интеграции … в сфере образования и культуры» [7, с. 33-

39]. В основе образования «…основные научные подходы и особенности 

инновационных процессов …» [1, с. 38-48], представляющие собой «… специфический 

феномен той или иной сферы общественной жизни» [2, с. 87-93]. Трансформации в 

каждой области общественного бытия обеспечивают значительные социокультурные 

сдвиги «… в рамках социальных отношений и институтов, способствуют 

формированию личности» [5, с. 14-18], влияние на которые оказывает «политическая 

сфера, определяющая важное направление развития общества» [3, с. 22-27]. 

Логика социокультурных и естественнонаучных исследований, разработанных в 

социальном знании подходов привела к появлению неоэволюционизма, который 

объединил некоторые идеи классического эволюционизма и использовал 

функционализм как метод научного анализа необратимых социокультурных 

изменений, обусловленных отношениями человека как вида с его окружением. В 

трудах неоэволюционистов было введено различие общей и специфической эволюции, 

что позволило дать объяснение устойчивому многообразию культурных явлений и 

процессов. В рамках специфической эволюции, которая характеризует каждую 

отдельную культуру, вынужденную приспосабливаться к конкретной природной среде, 

складывается и закрепляется особенность, уникальность, неповторимость каждой 

культуры. А в процессах межкультурного взаимодействия формируются общие 

адаптационные культурные черты. 

Идея универсальной эволюции состоит в выявлении глобальных изменений, 

приводящих к развитию от простого к сложному. Возникшие в последнее время 

общетеоретические подходы к эволюции живой и неживой материи, к коэволюции 

природы и человека не просто проводят параллели между их развитием, но вскрывают 

общность закономерностей, которым подчиняются становление и эволюционное 

развитие известных к настоящему времени объектов самых различных уровней бытия.  



Экономические и гуманитарные исследования регионов №2 2025 

 

36 
 

Совокупность этих теоретических представлений и подходов была названа 

глобальным эволюционизмом. Значительную роль в утверждении такого рода подходов 

сыграли работы представителей русского космизма В.И. Вернадского, Н.Ф. Федорова, 

К.Э. Циолковского, В.Н. Бехтерева, П.А. Флоренского, А.Л. Чижевского, у которых 

Вселенная и человек представали в рамках единой системы, эволюционирующей в 

космосе, подчиненной общим универсальным принципам, позволяющим 

констатировать тождество структурных начал и метрических отношений. Исследования 

А.Л. Чижевского, проведенные на основе идеи тесной взаимосвязи биосферы с 

космическими процессами, показали важные результаты: на большом статистически 

достоверном материале была выявлена зависимость неорганических, биологических, а 

также психологических и социальных явлений на Земле от изменения активности 

Солнца. Новые подходы формировались и, как следствие, появление кибернетики, 

теории систем, синтетической теории эволюции в биологии.  

Таким образом, однородность и сходство разных сфер бытия значительно выше, 

чем это представлялось прежде, что и привело к существенному расширению 

эволюционистских представлений. 
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СОЦИАЛЬНАЯ ДИНАМИКА КУЛЬТУРЫ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
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SOCIAL DYNAMICS OF THE CULTURE OF NATIONAL 

TOLERANCE IN THE MIRROR OF FAMILY VALUES 

Kaurova A.N. 
 

Аннотация. В статье рассматривается проблема формирования семейных 

ценностей в России. Особенностью российских семей является их многонациональный 

базис, который влияет как на общую культуру семьи, так и на толерантное отношение к 

другим национальностям. Анализ вторичных данных всероссийских опросов ВЦИОМ, 

проведенный в нашем исследовании, продемонстрировал позитивную динамику 

культуры национальной толерантности в России за последние десять лет. Важным 

этапом формирования общей культуры является период обучения, в связи с чем 

изучение стратегий межнациональных коммуникаций в условиях образовательной 

среды является одним из востребованных направлений дальнейших социологических 

исследований в рассматриваемом проблемном поле. 

Abstract. The article examines the problem of family values formation in Russia. A 

feature of Russian families is their multinational basis, which affects both the general family 

culture and the tolerant attitude towards other nationalities. The analysis of secondary data 

from all-Russian VCIOM surveys, conducted in our study, demonstrated the positive 

dynamics of the culture of national tolerance in Russia over the past ten years. An important 

stage in the formation of a general culture is the period of study, in connection with which, 

the study of strategies of interethnic communications in the educational environment is one of 

the popular areas of further sociological research in the problem field under consideration. 

 

Ключевые слова: культура, межнациональная толерантность, социальные 

экспектации, семейные ценности  

Keywords: culture, interethnic tolerance, social expectations, family values 

 

Актуальность. Одним из приоритетных векторов современной политики 

государства является сохранение и укрепление российской семьи. Это отражено в 

национальном проекте «Семья», реализация которого началась 1 января 2025 года и 

запланирована до 2030 года. В свою очередь, рассматриваемый Национальный проект 

включает в себя федеральный проект «Семейные ценности и инфраструктура 

культуры»[1], определяющий значение семейных ценностей как основы 

социокультурного кода нации. Учитывая многонациональность России, формирование 

культуры межнационального взаимодействия является одним из механизмов 

реализации рассматриваемых национальных приоритетов страны. Инициирующим 

элементом создания семьи являются экспектации молодежи, формирующиеся в 

родительской семье, в связи с чем исследование культуры семейных ценностей в 

межнациональной контексте представляются актуальным[2,3]. 
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Цель работы –  социологическая оценка семейных экспектаций как маркера 

межнациональной культуры.  

Материалы и методы. Проведен анализ современных исследований с глубиной 5 

лет по материалам открытых баз данных, а также фундаментальных работ в 

рассматриваемом проблемном поле. В работе применен анализ вторичных данных базы 

ВЦИОМ в динамике десяти лет – эмпирический материал социологического опроса по 

стратифицированной случайной выборке. Группа респондентов включала 1700 

россиян, в возрасте от 18 лет [4]. Данные взвешены по социально-демографическим 

параметрам. Предельная погрешность с вероятностью 95% не превышает 2,5%. 

Математическая обработка данных проведена методами вариационной статистики. 

Результаты и их обсуждение.  Анализ исследований в рассматриваемом поле 

позволяет определить ряд позиций в определении семьи и семейных ценностей [5]. 

Наиболее конструктивным, на наш взгляд, является понятие семьи по элементам 

родства и формам семейной жизни [6]. Современная трансформация общества, 

безусловно,  отразилась и на формировании внутрисемейных ценностей, в ряде случаев 

обуславливая негативные девиации [7]. Особенностью российских семей является их 

многонациональный базис, который влияет как на общую культуру семьи, так и на 

толерантное отношение к другим национальностям. 

По результатам социологических опросов ВЦИОМ с глубиной в десять лет была 

проведена оценка ожиданий российского общества к межнациональным отношениям в 

семейном контексте. Так, при ответе на вопрос: «Как бы Вы отнеслись к тому, что Ваш 

близкий родственник (дочь, сын, внук) вступил в брак с человеком другой 

национальности?» не более 22% респондентов продемонстрировали негативную 

оценку (рис. 1) .  

 

 
Рис. 1. Распределение респондентов при ответе на вопрос: «Как бы Вы отнеслись к тому, что 

Ваш близкий родственник (дочь, сын, внук) вступил в брак с человеком: другой национальности?» 

(По оси ординат – варианты ответов. По оси абсцисс – число респондентов в %). 

 

Важным изменением является то, что число ответов с негативной оценкой 

уменьшилось на 12% по сравнению с результатами опроса 2010 года. Динамика 

вариантов позитивных и нейтральных ответов увеличилась на 6-8%, что позволяет 

дать благоприятную оценку межнациональным отношениям в России в целом. Для 

верификации тенденции мы провели анализ вторичных данных опроса ВЦИОМ по 

выявлению более глобальной формы национальной толерантности – отношения к 

родству с представителями других стран (рис. 2).  
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Рис. 2. Распределение респондентов при ответе на вопрос: «Как бы Вы отнеслись к тому, что 

Ваш близкий родственник (дочь, сын, внук) вступил в брак с человеком из другой страны?» 

(По оси ординат – варианты ответов. По оси абсцисс – число респондентов в %). 

 

В отношении населения к расширению иностранных семейных связей 

наблюдается аналогичная динамика: снижение количества негативно настроенных 

респондентов на 15%; прирост позитивной оценки вопроса составляет 6-12%, косвенно 

подтверждая рост межнациональной толерантности в российском социуме в динамике 

десяти лет. 

Межнациональный контекст культуры в России тесно связан с религиозным. 

Взаимодействие различных религиозных систем проявляется как межкультурный 

обмен, что формирует и социальные экспектации, и социокультурную динамику. 

Согласно опросам ВЦИОМ, число респондентов, выразивших неодобрение к бракам 

родственников с представителями иных религиозных конфессий в 2010 году 

составляло почти половину (48%), а в 2020 году число таких респондентов снизилось 

на 18% (рис. 3).  

 

 
Рис.3 Распределение респондентов при ответе на вопрос: «Как бы Вы отнеслись к тому, что Ваш 

близкий родственник (дочь, сын, внук) вступил в брак с человеком другой религии?» 

(По оси ординат – варианты ответов. По оси абсцисс – число респондентов в %). 

 

В целом позитивное отношение к расширению религиозного разнообразия 

внутри семьи выразили 67% респондентов, выбравших нейтральные и одобрительные 

варианты. 

Заключение.  Формирование семейных ценностей в России сопряжено с 

многоаспектными факторами культурной жизни общества, одним из которых является 
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межнациональная толерантность. Экспектации, задаваемые культурой семьи, 

порождены межличностными семейными отношениями и зачастую транслируются 

неосознанно. Анализ вторичных данных, проведенный в нашем исследовании, 

продемонстрировал позитивную динамику культуры толерантности в России за 

последние десять лет. Позитивные изменения отмечены в межнациональном, 

географическом и религиозном аспекте формирования семьи, что свидетельствует о 

расширении и укоренении межкультурных связей. Важным этапом формирования 

общей культуры является период обучения, в связи с чем изучение стратегий 

межнациональных коммуникаций в условиях образовательной среды  является одним 

из востребованных направлений дальнейших социологических исследований в 

рассматриваемом проблемном поле [8]. 
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Аннотация. В статье исследуется феномен коллективной ответственности в 
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включая проблемы справедливого распределения ресурсов, прозрачности и 

устойчивости. Особое внимание уделено влиянию глобальных акторов и 

межкультурного взаимодействия на процесс принятия решений. Предложены подходы 

к усилению роли коллективной ответственности как инструмента повышения 

эффективности международного сотрудничества. 

Abstract. This article examines the phenomenon of collective responsibility in the 

context of globalization and its impact on the implementation of transnational projects. It 

explores key challenges related to ensuring public good, including issues of equitable 

resource allocation, transparency, and sustainability. Special attention is given to the influence 

of global actors and intercultural interaction on decision-making processes. The article 

proposes approaches to enhancing the role of collective responsibility as a tool for improving 

the effectiveness of international cooperation. 

 

Ключевые слова: глобализация, коллективная ответственность, 

транснациональные проекты, общественное благо, устойчивость, справедливость, 

международное сотрудничество. 

 

Keywords: globalization, collective responsibility, transnational projects, public 

good, sustainability, equity, international cooperation. 

 

Современный мир характеризуется ускоряющимися процессами глобализации, 

которые неизбежно затрагивают все аспекты человеческой деятельности – от 

экономики до социальной структуры. Глобализация не только усиливает 

взаимозависимость между странами, но и создаёт уникальные вызовы, требующие 

коллективного подхода к их решению. Одним из таких вызовов является 

необходимость осознания и принятия коллективной ответственности в условиях, когда 

действия одного субъекта могут иметь далеко идущие последствия для множества 

других. 

Важность коллективной ответственности особенно ярко проявляется в 

контексте обеспечения общественного блага. Концепция общественного блага 

включает такие универсальные ценности, как экологическая устойчивость, мир и 

безопасность, доступ к образованию и здравоохранению, которые выходят за пределы 

национальных границ. Тем не менее, глобальные усилия по достижению этих целей 

часто сталкиваются с отсутствием чётко определённых механизмов ответственности. В 

транснациональных проектах, где участвуют государства, корпорации, 

неправительственные организации и местные сообщества, ключевым становится 

вопрос: кто несёт ответственность за достижение общих целей и устранение 

негативных последствий? 

Сложность коллективной ответственности в глобализированном мире 

усугубляется рядом факторов. Во-первых, асимметрия власти и ресурсов между 

участниками транснациональных проектов приводит к дисбалансу в распределении 

обязанностей. Более богатые страны и корпорации часто оказываются в позиции 

доминирования, что может приводить к перекладыванию ответственности на менее 

защищённые слои населения или государства. Во-вторых, различия в культурных и 

этических подходах к пониманию ответственности затрудняют согласование общих 

принципов и стандартов. Например, экологические нормы, приемлемые для одной 

страны, могут восприниматься как экономическое бремя в другой. В-третьих, 

недостаточная транспарентность и отсутствие международно признанных механизмов 

контроля способствуют тому, что некоторые участники могут избегать выполнения 

своих обязательств. 

Примером актуальности данной проблемы являются международные 

климатические соглашения, такие как Парижское соглашение, которые нацелены на 
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снижение глобальных выбросов углекислого газа. Несмотря на то, что такие договоры 

формально закрепляют обязательства стран, реальная реализация часто оказывается 

недостаточной из-за отсутствия механизмов принуждения. Возникает парадокс: 

ответственность вроде бы является коллективной, но её исполнение зачастую зависит 

от воли отдельных участников. 

Целью данной статьи является исследование понятия коллективной 

ответственности в контексте глобализации, анализ её вызовов и возможностей 

применения в транснациональных проектах, связанных с обеспечением общественного 

блага. В статье рассматриваются ключевые аспекты, такие как распределение 

обязанностей между участниками, механизмы контроля и транспарентности, а также 

роль этических и культурных различий. Особое внимание уделено практическим 

примерам, демонстрирующим как успешные модели коллективной ответственности, 

так и случаи, где её отсутствие привело к системным провалам. 

Введение понятия коллективной ответственности в повестку дня глобальной 

политики и экономики является не только актуальной, но и необходимой мерой для 

формирования устойчивого будущего. Исследование данной темы открывает 

перспективы для разработки новых моделей сотрудничества и управления, которые 

помогут сбалансировать интересы всех участников, сохраняя при этом ориентир на 

общественное благо. 

Коллективная ответственность, как концепция, приобретает особую 

значимость в транснациональных проектах, направленных на достижение 

общественного блага. Эти проекты охватывают широкий спектр глобальных вопросов, 

таких как борьба с изменением климата, снижение уровня бедности, обеспечение 

доступа к чистой воде и устойчивое развитие. В отличие от традиционных подходов, 

сосредоточенных на действиях отдельных государств, коллективная ответственность 

предполагает координацию усилий множества участников, включая национальные 

правительства, международные организации, корпорации и гражданское общество. 

Однако реализация этой концепции сопряжена с рядом вызовов, связанных с 

распределением обязанностей, выработкой эффективных механизмов контроля и 

учётом этических и культурных различий. 

Одним из ключевых аспектов, определяющих успешность коллективной 

ответственности, является распределение обязанностей между участниками. В 

контексте транснациональных проектов это особенно важно, поскольку различия в 

ресурсах, уровне экономического развития и политических возможностях приводят к 

дисбалансу. Более богатые государства и транснациональные корпорации часто 

оказываются в центре внимания, что порождает ожидания их лидерства. Кроме того, 

значительным препятствием для реализации коллективной ответственности является 

отсутствие чётко разработанных механизмов контроля и мониторинга выполнения 

обязательств. Международные соглашения часто полагаются на добровольный 

характер выполнения обязательств, что делает их уязвимыми к несоблюдению [4]. 

Например, несмотря на глобальные усилия по сокращению выбросов углекислого газа, 

многие страны не достигают целей, установленных в рамках национально 

определённых вкладов (NDCs). Отсутствие санкций за невыполнение обязательств 

создаёт ситуацию, при которой ответственность становится формальной, а не реальной. 

Для решения этой проблемы необходимо разрабатывать более жёсткие механизмы 

принуждения, такие как международные суды или экономические санкции, а также 

системы прозрачной отчётности, основанные на объективных данных. 

Этические и культурные различия также оказывают значительное влияние на 

реализацию коллективной ответственности. В глобализированном мире разные 

общества имеют различные представления о том, что считается справедливым и 

необходимым для общего блага. Например, для некоторых стран экономическое 

развитие является приоритетом, даже если это связано с экологическими издержками. 
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Другие, напротив, готовы идти на значительные экономические жертвы ради 

сохранения экосистем. Такие различия усложняют процесс согласования единых 

стандартов и подходов к реализации транснациональных проектов. Для преодоления 

этого вызова важно создавать платформы для диалога, которые учитывают уникальные 

особенности каждой культуры и способствуют поиску компромиссов. 

Особое внимание следует уделить роли корпоративного сектора в обеспечении 

коллективной ответственности. Транснациональные корпорации обладают 

значительным влиянием на экономику и экологию, что делает их ключевыми 

участниками глобальных инициатив [2]. Многие компании внедряют принципы 

корпоративной социальной ответственности (КСО), которые включают обязательства 

по сокращению углеродного следа, обеспечению справедливых условий труда и 

развитию местных сообществ. Однако существует риск того, что КСО может стать 

инструментом маркетинга, а не реального вклада в достижение общественного блага. 

Для предотвращения такого сценария необходимо внедрение независимых механизмов 

проверки и сертификации корпоративных обязательств. 

Достижение коллективной ответственности также требует усиления участия 

гражданского общества. Глобализация предоставляет уникальные возможности для 

объединения усилий людей через социальные сети, международные кампании и 

общественные движения. Например, экологические инициативы, такие как движение 

«Fridays for Future», демонстрируют, как коллективные действия граждан могут влиять 

на политику и привлекать внимание к вопросам общественного блага. Однако такие 

усилия требуют поддержки со стороны институтов, которые могут обеспечивать их 

устойчивость и направленность. 

В контексте транснациональных проектов ключевым становится вопрос о 

разработке универсальных принципов, которые могли бы служить основой для 

реализации коллективной ответственности. Эти принципы должны включать 

равенство, прозрачность, справедливое распределение ресурсов и уважение к 

культурным особенностям. Например, подход «общих, но дифференцированных 

обязательств», закреплённый в международных климатических соглашениях, может 

служить моделью для других сфер глобального взаимодействия. Этот принцип 

признаёт, что все участники обязаны вносить вклад в достижение общественного блага, 

но их обязанности зависят от уровня развития и возможностей. 

Коллективная ответственность в условиях глобализации является ключевым 

фактором для решения масштабных вызовов современности, включая изменение 

климата, борьбу с бедностью, обеспечение устойчивого развития и соблюдение прав 

человека. Эти вызовы выходят за рамки национальных границ, что делает их 

разрешение невозможным без объединения усилий множества участников: государств, 

международных организаций, корпораций и гражданского общества. Однако, как 

показывает проведённое исследование, успешная реализация принципов коллективной 

ответственности сталкивается с рядом сложностей, связанных с распределением 

обязанностей, отсутствием эффективных механизмов контроля, культурными и 

этическими различиями, а также недостаточным уровнем транспарентности и 

координации [1]. 

Одним из ключевых выводов настоящей работы является то, что для 

реализации коллективной ответственности в транснациональных проектах необходимо 

пересмотреть подходы к распределению обязанностей между участниками. 

Экономически развитые государства и транснациональные корпорации, обладающие 

значительными ресурсами, должны взять на себя ведущую роль в таких проектах, 

однако при этом важно не игнорировать вклад развивающихся стран и местных 

сообществ.  

Вторым важным аспектом является необходимость создания эффективных 

механизмов контроля и мониторинга выполнения обязательств. Добровольный 
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характер многих международных соглашений снижает их практическую значимость, 

что приводит к несоблюдению обязательств и перекладыванию ответственности. Для 

решения этой проблемы следует внедрять системы международного правового 

регулирования, предусматривающие как механизмы вознаграждения за выполнение 

обязательств, так и санкции за их нарушение. Примерами таких механизмов могут 

служить международные суды, экономические инструменты стимулирования, а также 

независимые системы аудита и мониторинга. 

Не менее значимым вызовом остаётся культурное и этическое многообразие 

участников транснациональных проектов. Глобализация объединяет общества с 

различными ценностями, приоритетами и подходами к понятию ответственности. Это 

требует создания платформ для диалога и выработки компромиссов, которые 

позволили бы учитывать уникальные особенности каждого участника. Например, 

экологические нормы, приемлемые для одной страны, могут быть адаптированы с 

учётом экономических реалий другой страны, что повысит их эффективность и 

согласованность. 

Транснациональные корпорации играют всё более важную роль в реализации 

коллективной ответственности. Их участие в глобальных инициативах по обеспечению 

общественного блага демонстрирует, что корпоративный сектор может быть не только 

источником ресурсов, но и движущей силой изменений. Однако, как отмечено в 

исследовании, для предотвращения использования принципов корпоративной 

социальной ответственности (КСО) исключительно в маркетинговых целях 

необходимы независимые механизмы проверки выполнения корпоративных 

обязательств. Это позволит повысить доверие к бизнесу как к участнику 

транснациональных проектов [4]. 

Ещё одним важным элементом является привлечение гражданского общества к 

реализации коллективной ответственности. Для успешного внедрения коллективной 

ответственности необходимо разрабатывать универсальные принципы, которые могут 

быть адаптированы к различным сферам глобального взаимодействия. Эти принципы 

должны включать равенство, транспарентность, справедливость и уважение к 

культурным различиям. Они должны быть интегрированы в международное право, что 

обеспечит их обязательность и устойчивость. 

В заключение следует подчеркнуть, что коллективная ответственность в 

контексте глобализации – это не просто теоретическая концепция, а практический 

инструмент, способный обеспечить устойчивое развитие и справедливость в 

глобализированном мире. Однако её реализация требует комплексного подхода, 

включающего усилия на научном, правовом, культурном и политическом уровнях. 

Только скоординированная работа всех участников может привести к решению 

актуальных глобальных вызовов и достижению общественного блага. Эта задача 

является не только вызовом современности, но и важной основой для построения более 

справедливого и устойчивого мира. 
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РАЗВИТИЯ: СОЦИАЛЬНО-ФИЛОСОФСКИЕ АСПЕКТЫ 

ИССЛЕДОВАНИЯ  

Арутюнян В.В., Попова Н.А. 

 

AXIOLOGICAL SYSTEM OF SOCIAL DEVELOPMENT: SOCIO-

PHILOSOPHICAL ASPECTS OF RESEARCH 

Arutyunyan V.V., Popova N.A. 
 

Аннотация. В статье рассматриваются структурные отношения в системе 

ценностей, взаимоотношение ее компонентов. По мнению авторов, несомненный 

исследовательский интерес представляют базовые ценности, определяющие 

концептуальное основание системы ценностей, которое необходимо как условие 

формирования и дальнейшего функционирования общества в целом.  

Abstract. The article discusses the structural relationships in the value system, the 

relationship of its components. According to the authors, the basic values   that determine the 

conceptual basis of the value system, which is necessary as a condition for the formation and 

further functioning of society as a whole, are of undoubted research interest. 

 

Ключевые слова: личность, ценности, культура, социокультурная реальность, 

государство, общество 

Keywords: personality, values, culture, sociocultural reality, state, society 

 

Базовые ценности включают в себя: природные и предметные ценности; 

собственно социальные ценности, порожденные сознанием, возникающие в общении 

между людьми и в процессе жизнедеятельности. Есть основания говорить о том, что 

базовые ценности как функциональная категория являются ценностным основанием 

взаимодействия людей, процесса социализации, а также структурообразующим 

принципом деятельности института. В качестве основных социальных общественных 

регуляторов выступает справедливость, ответственность, равенство, собственность, 

свобода. Подобные ценности образуют совокупность взаимосвязанных социальных 

базовых ценностей, обеспечивающих нормальный процесс как индивидуального, так и 

комплексного человеческого существования, определяющего вектора социального 

развития. Исходя из этого, формируются социальные группы, их сознание [8, с. 29-35], 

как вид деятельности рассматривается и образовательный потенциал общества. 

Образовательный потенциал определяется «квалификацией педагогического 

мастерства и творческой инициативы» [7, с. 109-119], уровнем и качеством 

полученного образования, определяемого, в первую очередь социальным аспектом 

развития научной информации [1, с. 30-34], оказывающей, так или иначе, влияние на 

социализацию [3, с. 184-190]. «В производстве и науке используется информация, 

полученная новыми методами» [4, с. 110-114]. В общественно полезной деятельности 

востребована трудовая деятельности индивида, что, несомненно, является ведущим для 

«… обучающихся и существенно влияет на развитие их личности» [5, с. 186-190], 

имеющих «… различный коэффициент взаимности в разных областях межличностного 

общения» [6, с. 3391-3394], отражающийся «в определенной, фиксирующей этот мир 

структуре … в сознании» [2, с. 156-159]. 
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Совокупность общественных ценностей базового характера образуют: 

гражданские и социально-политические; моральные; этические; политико-

административные; познавательные; общественные. Мир людей, вещей и отношения 

между ними в целом может быть представлен как совокупность взаимосвязанных 

базовых ценностей. Все базовые ценности по своему характеру социальны, так как они 

фактически предопределены индивидуальными и коллективными потребностями, 

интересами, взглядами, интенциями человека и коллективов людей любой степени 

общности, однако второй класс базовых ценностей социален в собственном смысле 

слова, ибо ценности этого рода генерируются сознанием, обнаруживают себя как 

средство рефлективного отражения социокультурной реальности, или же как способ 

общественной ориентации, в ходе которой происходит нормировка и ранжирование 

взаимоотношений человека и окружающего мира.  

Содержание социальных ценностей определяется сферой социальных 

взаимодействий, то есть, социальности. Базовые ценности могут быть разделены на 

субъективные и интерсубъективные ценности первого и второго порядка, но 

ценностное отношение и к ним тоже субъективно. Базовые ценности также 

индивидуальны в основе своей, однако при этом их всеобщность легко санкционирует 

процесс коллективизации. Приобретая социально-коллективистский смысл и 

общецивилизационное значение, они становятся фактом исторических и культурных 

тенденций.  

Таким образом, субъективная рациональность индивидуальной ценности 

становится общезначимой. Базовые ценности образуют центр ценностной системы, из 

которого они ориентированы в двух направлениях: к непосредственному 

функционированию и обобщению его результатов. Вне этих ориентации базисные 

ценности абстрактны, дифференцируясь на конкретные формы, они опосредуются и 

универсализируются: свобода как ценность функционирует как структура ценностей 

свободы – свобода воли, моральные, политические, гражданские свободы. К этому 

классу базовых ценностей примыкают ценностные суждения, оценки, характеристики 

объектов, с той, однако, разницей, что эти оценки не дифференцируются на конкретные 

элементы. Они не структурны, хотя степенями сравнения они обладают, не являются 

базовыми, но показывают, что ценности, даже и базовые могут быть 

несамодостаточными и потому атрибутивны, допускают определения. 

Оценочное сравнение – это выражение интереса того, кто является 

оценивающим субъектом по отношению к объекту, а результат в виде оценки – это 

субъективное отражение объективно существующей реальности.  

Другая ориентация базовых ценностей – трансцендирование, восхождение от 

первичных, фундаментальных ценностей к вторичным, производным, комплексным 

ценностям более высокого порядка. В противоположность первичным ценностям, 

ценности производные по своему характеру не субстанциональны, де факто не имея 

определенных дефиниций. Восхождение к производным ценностям, их обобщение и 

сублимация не завершаются, они восходят к всеобщим и универсальным, образуя 

общую линию. Есть основание говорить о многих вторичных ценностях; они обобщают 

ценностные структуры ряда, если не всех общественных систем. Еще более сложными 

по генезису и содержанию оказываются такие ценности, как политический строй, 

политический режим, общественная система и высшая ценность – общее благо. 

Информация представляет собой одну из специфических ценностей 

современного общества. Речь идет, прежде всего, о семантической (смысловой) 

информации, целям создания, хранения, переработки и передачи которой и служат, в 

конечном счете, инфокоммуникационные технологии, открывающие новые 

возможности и перспективы. 

Целью развития информационного общества служит расширение 

информационного пространства, совершенствование технологий, построение 
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информационных сетей. Предельным случаем является состояние, когда любой 

человек, находящийся в зоне информационного пространства, в любой момент может 

получить необходимую ему информацию. В подобном контексте информация видится 

как такой вид ресурса, которым будет пользоваться любой гражданин общества, 

заинтересованный в ней, причем доступ к информации при этом не может быть 

ограниченным, гарантом чему должна служить демократическая система управления. 

Означает ли сказанное, что за информацией следует закрепить статус 

безусловной ценности? Ответ на этот вопрос может быть только отрицательным. 

Информация – ресурс и инструмент, который может использоваться в самых разных 

целях, к тому же реальные результаты такого использования не всегда соответствуют 

ожидаемым. Информационные воздействия способны побуждать реципиента к 

поведению, противоречащему его собственным интересам, блокировать возможности 

продуктивной жизнедеятельности, в предельном случае – приводить к социальному 

уничтожению.  

И дело не только в целенаправленных воздействиях. Информационно-

технологическая среда как таковая, открывая перед человеком широкие возможности 

для новых видов активности, содержит потенциальные опасности деформаций в 

структуре личности и способах её социальной адаптации. Примечательно, что вызовы 

интеллекту человека обсуждаются главным образом не в контексте конкуренции 

человека и компьютера (как это было в середине XX века), а в контексте тревожных 

изменений в человеческих способностях, происходящих под воздействием 

дружественных пользователю технологий. 

Прояснению аксиологического статуса информации способствует соотнесение 

последней с классическими общечеловеческими ценностями. Речь здесь может идти, 

прежде всего, о таких ценностях, как истина и разум, а также о благе как высшей 

ценности. При этом неправомерно было бы противопоставлять информацию как 

современную ценность истине и разуму как ценностям устаревшим. Под понятием 

«общечеловеческие ценности» традиционно исследователи понимают то, что 

непременно имеет непреходящую существенную значимость для каждой нормальной 

личности любого возраста и любого типа общества, а отсюда, и для человечества как 

единства всех людей на любом этапе его существования и развития и тем самым и для 

всякого государства, поскольку оно своей политикой должно служить и служит 

обществу своей страны. 

Выделяются три типа систем общечеловеческих ценностей: для каждого 

человека как личности, для человечества в целом, для любого государства. Среди 

общечеловеческих ценностей важнейшая, центральная, исходная – жизнь, 

выступающая в качестве основы ценностей первого типа. К этой группе ценностей 

относятся здоровье как высшая медицинская ценность, благо как высшая утилитарная 

ценность, творчество как деятельностная ценность, истина как высшая духовная 

ценность, прекрасное как высшая эстетическая ценность, справедливость как высшая 

морально-правовая ценность и счастье как вершина психологического комплекса 

ценностей. Особо важные, необходимые, благоприятные факторы и условия для 

человечества составляют второй тип системы общечеловеческих ценностей. Из них 

исходной фундаментальной ценностью является мирное существование человечества. 

Значимость остальных ценностей всегда была существенной для человечества, но 

особенно явным и безусловным это стало в последнее столетие. К ним относятся 

надстраивающиеся над исходной ценностью следующие: здоровая экология; источники 

энергии; полезные ископаемые. Без любого из них человечество либо не сможет 

существовать, либо не сможет сколько-нибудь нормально развиваться. 

Всякое государство призвано выражать важнейшие потребности, нужды, 

интересы общества, граждан своей страны. Основой и условием для остальных 

ценностей для любого государства является его суверенитет. Остальные наиболее 
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важные ценности, существующие на этой основе: экономика, медицинское 

обслуживание граждан, бытовые условия жизни граждан, духовная культура общества, 

образование и воспитание, развитие науки, порядок внутри страны. Они образуют 

третью группу ценностей, связаны между собой и с общечеловеческими ценностями 

первого и второго типов. 

Большие общественные системы (политика, экономика, право, мораль, 

идеология, наука, культура, религия) с их конкретными свойствами, структурными 

элементами и отношениями, в том числе и негативными, образуют ценностные 

системы с важнейшим политическим содержанием, при этом не только позитивного, но 

и негативного характера. Есть ряд других принципов их классификации, кроме уже 

затронутого выше деление их на исходные и производные.  

Представленная классификация ценностей по субстанциональному признаку 

была выражением горизонтального распространения ценностей в современном 

обществе. В свою очередь, вертикальная структура рассматривается в указанном 

аспекте как включение индивидуально-личностных ценностных систем во всеобщую 

ценностную систему социума. Можно выделить крупные группы ценностей по 

генетическому и функциональному признаку: политические (государство и его 

институты, включая конституционное право); публичные (общественные) ценности 

(возможность группировок, ассоциативной жизни, самоуправления) и ценности 

приватной деятельности в жизни (личной жизни и личных отношений). Такую группу 

ценностей можно назвать функциональной.  

Впрочем, разделять ценности по структурным, функциональным и им подобным 

признакам не всегда убедительно. Проще, как это обычно и делают, выделять ценности 

больших общественных систем, то есть собирать отдельно моральные, политические, 

экономические ценности, ценности культуры, науки. Вполне возможно, что одни и те 

же ценности могут оказаться в разных группах. Так, государство и его институты могут 

рассматриваться и как ценности и как их носители. Возможно совмещение сходных 

или антиномичных ценностей по принципу построения сетевых графиков 

(коллективные и индивидуальные, консенсусные и конфликтные, конвенциональные и 

безусловные). 

Ценности различаются по их качественным характеристикам, а еще точнее, – по 

степени их приближения к представлению об общем благе в различных его 

воплощениях и обобщенном, как качество жизни в открытом обществе, в котором 

реализуются в предельно возможной мере известные нам фундаментальные, а, 

следовательно, и производные и высшие ценности, в том числе и сама ценность их 

всеобщности. В договоре (соглашении) о ценностях, как и во всяком общественном 

договоре, формируются несколько уровней: конкретный (свобода, равенство, право) 

как некие принципиальные начала, общественные сущности; этическое, не имеющее 

конкретных форм, идеальное начало – справедливость, утопическое по своей сути так 

же, как и исходные ценности (базовые) и реализованные формы этих конкретных 

ценностей, то есть конкретные виды позитивной и негативной свободы (свобода 

совести, слова, передвижения и многое другое, число которых с ходом истории может 

возрастать); уравнительное равенство перед законом, социальным обслуживанием; 

общие для всех экономические, политические, юридические.  

Таким образом, исследование современного общества достаточно основательно 

актуализировало аксиологический подход, рассмотрение вопроса о влиянии и роли 

ценностей в социальной жизни людей в полной мере был развернут в современной 

постнеклассической философии науке. Основательные социальные трансформации не 

могли не привести к кризису ценностных систем. Поскольку социальные ценности – 

это характеристики социальных общностей, по их состоянию можно с большой долей 

уверенности наблюдать за социальными переменами.  
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ЧЕЛОВЕК, МЕНЕДЖМЕНТ, МИРОВОЗЗРЕНИЕ: 

ТРАНСФОРМАЦИЯ ФИЛОСОФСКИХ ПОДХОДОВ В 

УПРАВЛЕНИИ 

Лукинова Ал.А., Лукинова Ан.А., Самарская Т.Б., Петракова А.С. 

 

MAN, MANAGEMENT, WORLDVIEW: TRANSFORMATION OF 

PHILOSOPHICAL APPROACHES IN MANAGEMENT  

Lukinova Al.A., Lukinova An.A., Samarskaya T.B. 
 

Аннотация. В статье проводится обзор идей в области философии управления 

мыслителей различных эпох. Рассмотрены концепции таких родоначальников теории 

управления, как Платон, Аристотель и Никола Макиавелли, ряд современных 

философских подходов в менеджменте. Авторы исходят из гипотезы, что, независимо 

от изменений, происходящих в мировоззрении человечества, есть неизменные 

общечеловеческие ценности. Такими ценностями являются справедливость, 

благополучие, целесообразность, доверие. Проведенный сравнительный анализ 

позволяет сделать вывод, что данные ценности являются базовыми для феномена 

управления на всех этапах его существования. 

 Abstract. The article provides an overview of the ideas in the field of management 

philosophy of thinkers from different eras. The concepts of such founders of management 

theory as Plato, Aristotle and Nicola Machiavelli, as well as a number of modern 

philosophical approaches in management, are considered. The authors proceed from the 

hypothesis that, regardless of the changes taking place in the worldview of mankind, there are 
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unchanging universal values. Such values are justice, well-being, expediency, and trust. The 

comparative analysis allows us to conclude that these values are fundamental to the 

phenomenon of management at all stages of its existence. 

 

Ключевые слова: подходы к управлению, ценности, менеджмент, лидер, 

государство, гражданин, команда. 

Keywords: approaches to management, values, management, leader, state, citizen, 

team. 

 Управление человеческим коллективом сложный многофакторный процесс, 

основная проблема которого заключается в уникальности и многогранности субъектов, 

составляющих коллектив. Работник – это, в первую очередь, личность, которая, с одной 

стороны, изменяется в результате изменяющегося мировоззрения, но, с другой 

стороны, на протяжении всей истории существования человечества в каждом из нас 

сохраняются аспекты человеческого характера, присущие абсолютно всем: поиск 

ценностных смыслов, представление о справедливости и целесообразности, стремление 

к удовлетворению потребностей. Именно поэтому в философии управления всегда 

актуальным будет возвращение к взглядам на проблемы управления мыслителей 

различных эпох с целью их сравнения с современными концепциями и 

переосмыслением современных подходов к теории управления. 

Целью данной статьи является сравнение подходов к управлению мыслителей 

древности и нового времени с современными подходами в менеджменте. 

В данном исследовании применялись следующие методы: 

- герменевтический, который позволил сформулировать основные подходы в 

управлении мыслителей древности и Нового времени;  

- описательный, для краткого представления современных подходов в 

философии управления; 

- компаративистский и системного анализа, для выявления общих черт в 

подходах к управлению предыдущих эпох и современности. 

Философский подход лежит в основе любой научной картины мира, тем более 

важен будет философский анализ при организации работы с коллективом. Поэтому 

внимание философов к проблемам управления появляется в тот же период, когда 

появляется сама философия. Одним из первых про проблемы управления начал 

рассуждать Сократ. До нас дошли воспоминания его современников, в которых есть его 

высказывания, позволяющие сформулировать, так называемый, «сократовский» подход 

к управлению. Смысл данного подхода в следующем: добродетель политическая, 

которая искусно управляет государством, является высшей добродетелью; только 

мудрый человек может управлять другими людьми, без понимания добра и зла его 

деятельность не принесет пользы, а только навредит народу; государство будет 

процветать, если его правители и граждане будут следовать законам; искусству 

управления нужно обучать, чтобы последующий правитель не навредил государству 

[7]. Сократ считал, что политический деятель – это человек, который обладает 

исключительным искусством управлять другими людьми, имеет четкое понимание 

между добром и злом и соблюдает законы вместе с теми, кем он управляет. В 

современном мире эти подходы также находят место, поскольку являются основными 

качествами хорошего лидера. 

В V-IV вв. до н.э. Платон описал концепцию идеального государства, положив 

начало философии управления. Мысли древнегреческого ученого отчасти совпадали с 

его учителем Сократом. Оба философа считали, что управлять другими людьми могут 

те, кто обладает искусством управления и соблюдает всеобщие законы. Однако, у 

Платона данная идея послужила основой для целого ряда тезисов: в обществе 

необходимо разделять обязанности между людьми; важно уделять внимание 

воспитанию гражданских ценностей и образованию для формирования личности; 
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только государство без частной собственности будет считаться идеальным 

государством. Платон считал, что в обществе должно быть строгое разделение 

обязанностей, и каждый человек должен занимался только своим делом: правители 

управляли государством, рабочие трудились, а стражи обеспечивали безопасность и 

порядок. Воспитание гражданских ценностей необходимо, поэтому образование 

должно стать доступным для всех слоев. Платон был против частой собственности, 

потому что считал, что это порождает конфликты и войны из-за неравенства граждан.  

Преемником Платона в IV в. до н.э. стал Аристотель. Античный философ 

выдвинул свои подходы к управлению, значительно отличающиеся от мыслей своих 

предшественников. Аристотель имел следующие представления об управлении: 

государственная структура имеет три основных типа: монархия, аристократия, полития. 

Важно обеспечить равенство всех граждан перед справедливыми законами, чтобы в 

обществе была гармония. Одной из основных задач правителя является обеспечение 

социальной справедливости и общественного равенства. Образование граждан – это 

неотъемлемая часть общественной жизни, которая способствует формированию 

ценностей и моральных качеств личности. Благополучие государства напрямую 

зависит от благополучия ее граждан, поэтому важно создавать необходимые условия 

для их комфортной жизни. 

Взгляды Аристотеля к управлению очень близки к идеям современного 

менеджмента, в его работах уже происходит разделение структуры управления на 

типы. Монархия сохранилась и до сих пор, две другие структуры сейчас заменяются 

республикой. В основе управления государством уже лежат равенство, гармония и 

благополучие граждан. Мыслитель уделяет внимание социальной стороне 

общественной жизни, утверждая, что от благополучия граждан будет зависеть будущее 

государства [5]. 

Итальянский мыслитель XVI в. н.э., Никколо Макиавелли, внес весомый вклад в 

философию управления. Он был уверен, что лидер должен быть сильной, уверенной в 

себе личностью, чтобы обладать уважением со стороны граждан и иметь авторитет в 

обществе. Настоящий управленец не будет давать ложных обещаний, граждане должны 

знать, что от него можно ожидать. Лидер должен уметь устоять в самых трудных 

условиях и стремиться к личному выживанию и выживанию всех людей [7]. 

Макиавелли вносит в теорию менеджмента понимание важности учета 

поведения и настроения подчиненных. Управленец должен уметь предугадывать 

реакцию своих подчиненных, чтобы получить максимальный результат.  

Для сравнения учений четырех вышеперечисленных философов рассмотрим и 

современные подходы к управлению, такие как: теория научного управления; теория 

человеческих отношений; системный подход; теория Х и У и агильный подход.  

Фридерик Тейлор, в XIX-XX вв., разработал теорию научного управления, 

которая опирается на идеи повышения эффективности работы и оптимизацию рабочих 

процессов с помощью научных методов. Его труды внесли огромный вклад в развитие 

промышленности и усовершенствование управления. Тейлор считал, что: для 

качественного отбора профессионалов, в обучении, найме необходимо применять 

научные методы, а для увеличения производительности нужно разделять процесс 

производства на этапы между сотрудниками. Для поддержания и увеличения уровня 

работоспособности необходимо использовать стимулирующие и мотивирующие 

поощрения. С философскими учениями прошлых веков теорию научного управления 

объединяет подход Платона. Античный философ также считал, что необходимо 

разделение труда, чтобы каждый занимался «своим» делом, уделять внимание 

образованию, именно в этом находит отражение научный подход [9]. 

Центральным принципом современного менеджмента выступает идея 

ответственного управления, обеспечения комфортных условий труда, 

психологического и материального благополучия подчиненных. Ученые связывают 
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данное явление с новой этической парадигмой в современном мировоззрении [3 с. 20], 

однако, еще в 20-30-е годы ХХ столетия Элтона Мэйо создал подход «человеческие 

отношения». Философ считал, что в управлении необходимо учитывать социальные 

потребности работников, поддерживать психологический климат в организации, 

индивидуально подходить к мотивации каждого работника и отдавать предпочтение 

демократическому стилю управления. Подход «человеческие отношения» также имеет 

сходства с учением Аристотеля, который опирался на идею социальной справедливости 

и принцип обеспечения счастья для своих подчиненных (граждан) для достижения 

благополучия организации (государства). Его мысли действительно активно 

применяются в современном мире для повышения производительности труда [6]. 

Системный подход рассматривает организацию как систему, где каждая 

отдельная часть взаимосвязана с другой и вместе они единое целое. Такое 

взаимодействие способствуют повышению производительности и увеличению 

эффективности. Системный подход является, на данный момент, одним из ведущих 

подходов в организациях, имеющих обширный круг потребителей [5; 2. с. 79]. Такой 

подход очень схож с учением Платона, который считал, что необходимо четкое 

разделение обязанностей между членами общества. Действительно, когда каждый 

человек занят в своей сфере, а граждане эффективно взаимодействуют, то система 

способна повысить эффективность предприятия при правильном функционировании. 

В 1960 году ученым Дугласом Макгрегором была разработана теория Х и У. Эта 

теория основывается на трудовой мотивации и управлении людьми с двух 

противоположных точек зрения. Теория Х гласит, что работники ленивы, работа не 

выполняется в полном объеме, поэтому требуется контроль во время рабочего дня для 

поддержания эффективности работы. В таких условиях важно наличие человека, 

который будет следить за всем рабочим процессом, чтобы сотрудники выполняли свои 

обязанности в полном объеме. Теория У прямо противоположна ранее упомянутой 

теории. В ее основе лежит то, что сотрудники замотивированы работать, а 

времяпровождение на работе доставляет удовольствие. В таком случае руководителю 

нужно создать необходимые условия для поддержания этой обстановки и комфортной 

работы. Данная теория находит отражение в учениях Аристотеля [2]. 

Агильный подход в управлении один из самых современных и находит 

применение в IT сфере или сфере проектирования, которые на сегодняшний день 

являются одними из самых перспективных на рынке. С учетом того, что на 

сегодняшний день все быстро изменяется, данный подход строится на гибкости и 

адаптации к внешним условиям без больших потерь для команды. Подобный подход в 

управлении имеет отличие от других тем, что большой объем работы делится на 

определённые циклы, которые могут длиться от одной до трех недель, а по истечению 

этого времени проделанная работа перепроверяется, сверяется, и после продолжается в 

таком же ритме. Такое деление задач позволяет лучше сконцентрироваться каждому 

сотруднику на своих обязанностях без «распыления» внимания на огромное количество 

работы. Отличительной стороной этого подхода также является сотрудничество 

участников команды и самостоятельное планирование для достижения максимального 

результата. Данный подход базируется на постоянном обмене опытом и грамотном 

выстраивании распорядка рабочего дня для повышения продуктивности. 

С периода появления философии управления культура человечества претерпела 

существенные изменения. Общества научились управлять инновациями, преодолели 

информационные границы, вышли на уровень воспроизводства товаров и услуг. 

Однако, есть базовые человеческие ценности, которые можно назвать «константами» 

феномена управления: ожидание справедливости, целесообразности труда, 

представление о сильном лидере и командном взаимодействии. Соответствие 

принципов менеджмента именно этим качествам является центральной проблематикой 
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философии управления, начиная с представителей классической античной философии и 

до наших дней. 
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УДК 1 

 

СОЦИАЛЬНАЯ РЕАЛЬНОСТЬ: К ПРОБЛЕМЕ 

КОНЦЕПТУАЛИЗАЦИИ СУЩНОСТИ И УРОВНЕЙ 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

Лукьянов Г.И., Кулешин М.Г. 

 

SOCIAL REALITY: TO THE PROBLEM OF CONCEPTUALIZATION 

OF THE ESSENCE AND LEVELS OF FUNCTIONING 

Lukyanov G.I., Kuleshin M.G. 
 

Аннотация. В статье анализируются общие принципы социальной реальности, 

представляющие  поле исследований, где проявляются интересы всех представителей 

социальных наук. Социальная реальность признаются всеми исследователями, но лишь 
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в той или иной степени. По мнению авторов, это означает, что представители разных 

школ и направлений считают  в основном все эти характеристики важными, но 

особенное, смыслообразующее значение придают лишь одной или нескольким из них, а 

другие вовсе оставляют без внимания. 

Abstract. The article analyzes the general principles of social reality, representing the 

field of research, where the interests of all representatives of the social sciences are 

manifested. Social reality is recognized by all researchers, but only to one degree or another. 

According to the authors, this means that representatives of different schools and areas 

consider basically all these characteristics important, but only one or several of them are 

given special, meaningful importance, while others are completely ignored. 

 

Ключевые слова: общество, социальное действие, социальное пространство, 

социальное время, коммуникация, социальные институты. 

Keywords: society, social action, social space, social time, communication, social 

institutions. 

 

  Социальная реальность – это реальность, в той или иной степени 

организованная, упорядоченная и структурированная. Относительно значимости этого 

признака социальной реальности в философии нет согласия. Те учения, в которых 

признаётся наибольшая степень важности принципа организованности, настаивают на 

том, что социум - это не просто упорядоченность, а  единое целое, в таком случае 

принцип организованности сужается до принципа целостности и системности. Такие 

взгляды характерны для социальных философов периода классики, им были близки 

учения К. Маркса, О. Конта, Э. Дюркгейма. Целостным и гармоничным представлялось 

общество и многим русским философам, как, например, его описывает С. Франк.  

Некоторые учения поддерживали тезис о том, что организованность нельзя 

рассматривать как абсолютную характеристику, она ситуационна, и зависит от условий 

каждого конкретного общества, учитывает изменения условий его существования и 

развития, обеспечивает «повышение уровня идейности и сознательности, культурного 

уровня всех членов общества» [1, с. 18-23]. Здесь востребованы «методологические 

проблемы определения профессионализма …» [6, с. 67-69], позволяющие воспитывать 

в себе качества личности, осуществляющие «формирование и взаимодействие 

этнокультурных традиций …» [8, с. 44-50], разных национальностей в полиэтничной 

среде, влияние на которую оказывает «политическая сфера, определяющая важное 

направление развития общества» [3, с. 22-27]. Трансформации общественного бытия 

обеспечивают значительные социокультурные сдвиги «… в рамках социальных 

отношений и институтов, способствуют формированию личности» [4, с. 14-18], которая 

«… основывается на реальном присутствии … в сознании человека» [7, с. 31-34]. 

Своеобразие народов уходит в прошлое, что приводит к этническому возрождению, 

которое формируется благодаря культурам, языкам, религиям. Последняя, 

подчеркивает «… влияние на философа богословских идей…» [2, с. 29-31]. 

Поэтому при анализе общества следует обращать внимание не столько на 

системные характеристики, образующие целостность, сколько на те, которые делают 

эту систему мобильной, изменчивой, способной легко перестраиваться под новую 

ситуацию, то есть легко менять структуру и порядок. Многие исследователи, особенно 

в ХХ веке (М. Вебер, Т. Парсонс) считали, что такие свойства как целостность и 

организованность являются второстепенными и производными от социальных 

действий индивидов и групп.  

Во второй половине ХХ века начинают пользоваться популярностью концепции, 

согласно которым социальная реальность не только не организована по принципу 

целостности, а, наоборот, хаотична, неупорядочена, разобщена. Это реальность, у 

которой отсутствует центр, а, соответственно, нет, и не может быть, единой 
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организации. В таких учениях поддерживается тезис о том, что социальная реальность 

многообразна и непредсказуема, в ней одновременно могут уживаться и 

сосуществовать множество несводимых друг к другу реальностей, каждая из которых 

своеобразна, и развивается по своим правилам. Таким образом,  социальная реальность 

не является единым, универсальным  и законченным целым.  Это постоянно 

изменяющийся мир, в котором скрывается от исследователя огромное разнообразие 

смыслов. Такие взгляды  в значительной степени характерны для философов второй 

половины ХХ века, представителей постмодернизма.  

Принцип организованности и упорядоченности, выражался в различных по 

степени жёсткости вариантах: от требования целостности до отрицания любой 

организованности вообще. Отрицание организованности и целостности в данном 

случае также может рассматриваться как определённое следование указанному 

принципу, так как  в данном случае  необходимо  обращать внимание на эти 

характеристики социальной реальности. Социальная реальность – это реальность 

динамическая, то есть развивающаяся. Эта характеристика социального  утвердилась в 

качестве общезначимой  после того, как основатель социологии, французский философ 

О. Конт разделил все проблемы социологии на два раздела – социальную статику и 

социальную динамику. Первый из них  обращает внимание на  относительно 

стабильные параметры социальных  систем и потому направлен на изучение 

структурных элементов – социальных сфер,  форм.  При изучении структурных 

элементов главной характеристикой для исследователя будет целостно-организованный 

порядок социальной реальности.  Структурно организованная целостность воссоздаёт 

образ пространства, в котором она существует, поэтому для этого раздела социального 

знания   фундаментальную роль играет категория социальное пространство. 

Исследователи, ориентированные на изучение социальной реальности с таких позиций, 

конечно, также не отрицают её изменчивого характера, считая, однако, что в 

определённых условиях и для определённых целей, возможно, абстрагироваться 

(отвлечься) от её динамичности и обратить внимание на структурные компоненты.  

Второй раздел – социальная динамика  – исследует в первую очередь проблемы, 

связанные с изменениями  в социуме, актуализируя тот момент, что нет, и не может 

быть в действительности не изменяющихся социальных систем. Представителей такого 

подхода интересует в первую очередь сам процесс изменения и развития. Поэтому 

ключевой категорией, определяющей направленность их интересов, будет являться 

понятие социальное время. В этом случае обращается внимание на то,  что 

социальность  по определению есть взаимоотношение, а значит, взаимодействие, 

следовательно, можно говорить только  о скорости, глубине, интенсивности изменений, 

но ни в коем случае  об их отсутствии. Так возникает целый раздел социального 

познания, изучающий закономерности социальных изменений, представители которого 

считают, что  статичное, не изменяющееся общество есть не более чем абстракция, не 

имеющая отношения к действительности. 

  Социальная реальность – это реальность стратифицированная. Стратификация 

– это деление общества на классы, слои, прослойки в иерархическом порядке. Эта 

характеристика подчёркивает принципиально неоднородный характер структурных 

элементов  в составе общества, акцентируя их соподчинённость и взаимозависимость.  

В настоящее время большинством исследователей признаётся, что не бывает 

нестратифицированных обществ.  Исследования, посвящённые изучению социальной 

стратификации, обращают внимание на такие проблемы, как социальное неравенство и 

расслоение общества, классовые ограничения, социальная мобильность. Как правило, 

это проблемы, изучаемые социологами и политологами.  

 Социальная реальность – это реальность коммуникативная. В понятии 

коммуникации заостряется и акцентируется момент изменчивости  и динамичности 

социальной реальности. В данном случае обращается внимание на  особый – языковой 
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характер социальных изменений.  Исследование явления коммуникации предоставляет 

социальному исследователю возможность по-новому подойти к пониманию специфики 

и сущности общества.  В учениях XIX-XX веков коммуникация рассматривалась 

исключительно как средство трансляции информации, поэтому это явление считалось 

производным от основных социальных процессов, а потому изначально понятным, 

простым  и не заслуживающим особого внимания. В 20-30-х ХХ века годах ситуация 

изменяется.  Философия начинает обращаться к проблемам языка, популярностью 

пользуются лингвистические исследования, в связи, с чем в социальной проблематике, 

прежде всего, после работ М. Хайдеггера и М. Бахтина, вновь происходит обращение к 

проблемам коммуникации. При этом коммуникация постепенно трактуется не как 

посредническая деятельность по передаче информации, а как самостоятельная 

реальность, не посредник социального действия, а само это действие. Иначе говоря, 

коммуникация начинает пониматься как собственно социальная реальность, поскольку 

социальность есть взаимодействие, а любое взаимодействие можно рассматривать в 

терминах коммуникации.  

Особое значение обращение к коммуникации приобретает, когда речь идёт о 

нестабильной социальной реальности. Изменчивая, неустойчивая реальность, в 

ситуации постоянных перемен в обществе, создаёт трудности не только для человека, 

живущего в ней, но и для исследователя, поскольку процесс  создания теорий и 

концепций не релевантен динамике изменений среды, и  все исследования устаревают 

уже в процессе их создания. Поэтому коммуникация предоставляет возможность 

обратиться к изучению взаимодействия, длящегося здесь и сейчас, и рассматривать 

социальную реальность как ограниченную рамками этого взаимодействия. 

 Особенно подходящим представляется использование этого подхода  для 

описания современной российской действительности.  Концепт современная 

российская реальность представлен совершенно разными во всех отношениях 

реальностями. Специфика подобного теоретизирования состоит в том, что внимание 

исследователя останавливается на определённом смысловом  пространстве, 

существующем только здесь и сейчас и в качестве такового,  имеет структуру и 

специфику, определяемые уникальностью ситуации.  В контексте каждого такого 

события как особого дискурса все аналогии  могут быть интерпретированы как следы 

присутствия других смыслов и дискурсов, других коммуникантов, но, разумеется,  не 

повторять их, а отсылать к ним, указывать на них.    В этом смысле, например, 

представляется, что  основные усилия исследователя сосредоточены на описании 

процедуры, общей структуры и характеристик коммуникативных действий  в 

разнообразных аспектах социальной жизни.  

В такой модели социальной реальности точкой отсчёта и начала 

теоретизирования может выступать любое звено социальной реальности, 

рассматриваемое в качестве коммуниканта, будь то обыкновенный гражданин или 

государство в целом, речь идёт об исследовании той сферы реальности, которая 

задаётся всеми - актуальными и потенциальными, возможными и действительными – 

их контактами. Специфику такого подхода подчёркивает также тот момент,  что в 

качестве коммуниканта   может рассматриваться не только некое конкретно 

определённое, позиционированное в ситуации лицо или группа лиц, но также 

принципиально любой субъект, который может быть обезличен просто до факта 

присутствия. Этот факт присутствия как  след такого субъекта  читается в каждом 

артефакте.  

 Социальная реальность – это реальность институализированная. Это означает, 

что помимо деятельности индивидов, вступающих во взаимодействие друг с другом, 

социальная реальность представлена также деятельностью институтов, и при более 

внимательном рассмотрении можно заметить, что деятельность этих самых индивидов 

всегда носит институализированный характер.  В самом общем смысле под 
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институтами можно понимать устойчивые социальные формы, схемы типизации, в 

рамках которых происходит установка норм и правил социального поведения, 

формируется порядок  и стандартизация действий. Социальные институты – это 

устойчивые социальные образования, целью которых является упорядочивание 

поведения  социальных агентов посредством установленных норм и правил. В более 

широком смысле слова под  институтом имеют в виду установленный, типичный, 

стандартизованный  порядок действий, схему поведения. Сторонники 

институционального подхода признают, что общество и социальную реальность 

вообще можно свести к многообразию форм   институциональности. 

При этом нормы, правила, стандарты в некоторых случаях воспроизводятся и 

поддерживаются деятельностью специальных заведений, как, например, в случае, если 

речь идет об институте образования. Это достаточно широкое понятие подразумевает 

наличие  системы учебных заведений разных уровней, определённых структур, 

отвечающих за образовательную политику. Но это также и определённые 

поведенческие стратегии индивида, соотносящиеся с этим институциональным 

порядком. Соответственно сложившимся в рамках институциональной системы 

правилам поведения, индивид закачивает общеобразовательное учреждение, получает 

высшее образование и прилагает какие-то усилия для реализации этих целей. На это 

оказывает огромное влияние современное знание. Здесь актуальным является 

творческое усвоение знаний и способов мыслительной деятельности [5, с. 109-119], 

опредмеченных в этих знаниях. 

В других случаях  институты существуют просто как традиции и привычные 

схемы отношений, например, институт семьи.   Количество таких институтов 

разнообразно. Обычно в числе главных  называют такие, как  семья,  государство,  

образование, материальное производство. Можно заметить, что каждый из названных 

институтов взаимосвязан друг с другом и, в свою очередь, включает в себя 

деятельность других институтов. Социальные институты представляют собой 

объективированные социальные формы, так как созданные деятельностью человека, 

они со временем приобретают независимые от него формы существования.  

 

ЛИТЕРАТУРА 

1. Берковский В. А., Кулешин М. Г., Леонова Н. А. Профилактика правонарушений 

обучающихся: комплексный подход к исследованию проблемы // Kant. - 2018. - №3(28). 

- С. 18-23. 

2. Камалова О. Н. «Созерцание» в философско-культурологических построениях И. 

Ильина // Гуманитарные и социально-экономические науки. - 2012. - №6. - С. 29-31.  

3. Корчак К. И. Социально-философский анализ трансформации социальных практик в 

процессе цифровизации общества // Гуманитарные и социальные науки. - 2024. - Т. 106. 

- №5. - С. 22-27. 

4. Корчак К. И. Антропологический аспект цифровой трансформации в контексте 

особенности когнитивных процессов в условиях коэволюционного развития // 

Гуманитарные и социально-экономические наук. - 2024. - №4(137). - С. 14-18. 

5. Руденко А. М., Греков И. М., Камалова О. Н. Теоретико-методологические и 

философские аспекты исследования творчества // Гуманитарные и социальные науки. - 

2014. - №4. - С. 109-119. 

6. Тронина Л. А. Философские основания профессионализма современного педагога // 

Kant. - 2016. - №4(21). - С. 67-69. 

7. Шефф Г. А., Камалова О. Н. Некоторые аспекты проблемы гносеологического 

статуса религии в русской религиозной философии: С.Н. Булгаков, П.А. Флоренский, 

С.Л. Франк // Гуманитарные и социально-экономические науки. - 2013. - №4(71). - С. 

31-34. 

8. Kuleshin M., Nemashkalov P., Andreeva E. Historicism in modern ethnic processes: 



Экономические и гуманитарные исследования регионов №2 2025 

 

58 
 

methodological aspects of research // Science Almanac of Black Sea Region Countries. - 

2021. - №1(25). - С. 44-50. 

 

УДК 1 

 

НОРМАТИВНОСТЬ В СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЦЕССАХ: 

КОММУНИКАТИВНЫЙ АСПЕКТ  

Назарова В.С. 

 

NORMATIVITY IN SOCIAL PROCESSES: COMMUNICATIVE 

ASPECT  

Nazarova V.S. 
 

Аннотация. В статье обосновывается, что нормативность является важнейшей 

характеристикой жизнедеятельности человека и общества. По мнению автора, вопросы 

о сущности нормативности, о формировании и трансформации норм, о разнообразии 

форм их воплощения и функционирования вызывают интерес в обстоятельствах, когда 

характер и динамика социокультурных процессов обусловливают высокую степень 

неопределенности в пространстве социально значимых решений.  

Abstract. The article justifies that normativity is the most important characteristic of 

human life and society. According to the author, questions about the essence of normativity, 

about the formation and transformation of norms, about the variety of forms of their 

implementation and functioning are of interest in circumstances when the nature and 

dynamics of socio-cultural processes determine a high degree of uncertainty in the space of 

socially significant decisions. 

 

Ключевые слова: коммуникация, социальная норма, общественное сознание, 

социальное действие, социальные институты, общество.  

Keywords: communication, social norm, social consciousness, social action, social 

institutions, society. 

 

Чем выше способность человека к преобразованию окружающей 

действительности и себя самого, тем важнее для него оказываются проблемы 

самоопределения и установления меры для своей деятельности. В этом аспекте важной 

в настоящее время оказывается проблема нормогенеза.  

Социальная нормативность существенно определяет степени бытия человека как 

индивида и как социального субъекта. Его деятельность регулируется 

сформировавшимися в данном обществе социальными институтами, содержащими в 

себе установленные образцы, нормы, правила поведения. Индивид, вливаясь в 

социальную жизнь, приспосабливается к социальной среде. Д. Норт отмечает, что 

институты – это «правила игры» в обществе или, выражаясь более формально, 

созданные человеком ограничительные рамки, которые организуют взаимоотношения 

между людьми». Он утверждает, что институты представляют собой не только 

источник «побудительных мотивов человеческого взаимодействия» во всех главных 

сферах общества, структурируют повседневную жизнь людей, но они также отражают 

характер общественного развития [5, с. 69-91]. 

Этимология понятия «нормативность» соотнесена к латинскому термину 

«norma», означающий мерило, руководство, правило, закон, образец. Имеется 

несколько смысловых значений термина «норма», одно из которых выражает общее 

правило, коему должно следовать во всех подобных случаях, образец или пример. В 

рамках подобного смысла вырабатывается представление о принципе должного 
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действия, которое реализуется как императивы разных уровней, то есть принципов 

желательного, рекомендательного, а иногда и необходимого поведения. Такое 

понимание нормы можно интерпретировать, как правило, согласно которому субъект 

обязан действовать. В этом контексте понятия «норма» имеются в виду социальные 

нормы, то есть правила, регулирующие взаимоотношения между субъектами, или 

правила социально-значимого поведения человека в обществе [3, с. 213-216]. Вместе с 

тем, представляя собой принцип должного поведения, проявленный в императивной 

форме, социальные нормы имеют описательный, дескриптивный характер. 

Социальная норма делает акцент на социальном действии, которое практически 

укоренилось в жизни. Таким образом, осуществленные поступки оказываются 

непубличным правилом. Социальная норма определяет развитие целенаправленной 

деятельности всякого субъекта и обусловлена объективными причинами, которые 

сообщают социальным нормам так называемую «объективную властность». 

Посредством социальных норм обеспечивается реализация установленных социальных 

функций, что представляет определенный общественный интерес. Кроме того, при 

помощи социальных норм обеспечивается координация и согласование действий 

индивидов для того, чтобы успешно развертывался, главным образом, процесс 

общественного производства, обеспечивающий существование общества на данной 

ступени его развития. Социальные нормы обусловливают развитие системы 

социального взаимодействия, включающую мотивы, цели, устремленность субъектов 

действия, действие, ожидание, оценку и средства. Нормы представлены в 

индивидуальном и общественном сознании, прежде всего, как регуляторы социальной 

жизнедеятельности. С этим связаны основные подходы к проблеме происхождения и 

становления нормативности. Стремление понять нормы как объективную систему 

регуляции, не связанную с произвольным самоопределением индивида, можно 

обнаружить в детерминистских (по типу научных или религиозных), 

структуралистских, функционалистских подходах. Тенденция к субъективизму в 

трактовке нормогенеза реализуется в феноменологической социологии, 

этнометодологии, социальном конструктивизме. В диалектическом подходе и 

социальной теории П. Бурдье выявляется стремление к интеграции объективистских и 

субъективистских тенденций в трактовке происхождения и становления 

нормативности. Интересная трактовка двойственной природы нормативности 

представлена в исследованиях А.А. Шевченко. Детерминистский подход рассматривает 

нормы как разновидность всеобщей детерминации, реализованной в социальном мире. 

В таком подходе подчеркивается объективный смысл и безусловность норм, которые 

постигаются человеком, а не создаются им. Философская, научная или религиозная 

реализация такого подхода вполне отвечают духу классической рациональности и 

потребности располагать «правильными», общезначимыми ответами на вопросы о мире 

и о себе. Все большую роль в современной социальной и политической философии 

играет коммуникативный подход к процессу создания социально и нормативно 

значимых предписаний, в рамках которого норма осмысливается как общеобязательное 

правило именно в силу того обстоятельства, что порождается соглашением между 

субъектами. В рамках этого нового подхода исследователи пытаются понять смысл и 

цель правового регулирования и, как следствие, правовой науки для общества в целом, 

используя методологические подходы, связанные с коммуникативной природой права.  

Право закономерно возникает как ответ на возникшую в обществе потребность в 

соответствующем нормативном урегулировании все более усложняющихся социально-

экономических отношений. Право обязательно вовлекается в политику – 

экономическую, социальную, национальную, религиозную. А всякая 

широкомасштабная политика должна быть не личностной, а инструментальной. В этом 

отношении право является мощным технологическим инструментом общественного 

развития, но только в том случае, когда оно (право) научно обосновано. 
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Лукашева Е.А. утверждает, что лишь через соционормативные комплексы 

возможно выявить сложную структуру того или иного общества, определить место 

человека в системе социальных связей через универсальные понятия прав и 

обязанностей, без которых невозможно нормальное функционирование любого 

общества [4, с. 60]. 

Право, осмысливаемое как система социальных норм, в рамках новой 

неклассической парадигмы, опирающейся на идеи коммуникативного взаимодействия, 

должно обрести новые критерии легитимации. В этой связи вполне оправданным и 

актуальным представляется исследование, в рамках которого обозначаются новые 

мировоззренческие установки научной картины мира, опосредованной 

коммуникативными явлениями.  

Анализ взаимосвязи человеческого поведения с экономическими условиями, 

политическими институтами и социальными нормами, рассматриваемыми в качестве 

внешних форм воздействия на него, предопределил формирование длящейся во 

времени социально-философской традиции в исследовании комплекса проблем 

коммуникации. При этом следует отметить, что проблема коммуникации в социальной 

философии XX века и вплоть до настоящего времени, является попыткой ответа на 

сложные вопросы о состоянии не только публичной сферы современного общества, но 

и связанных с этой сферой социальных и политико-правовых институтов. 

Основы социального подхода к коммуникации в социальной философии были 

заложены К. Марксом (понятие «отчуждения») и М. Вебером (понятие «социального 

действия»). Позднее, начиная с 30-х гг. ХХ века Институт социальных исследований 

при Франкфуртском университете (именно здесь сформировалась широко известная 

Франкфуртская школа социальных исследований) пытался применить критическую 

методологию К. Маркса и М. Вебера к социальной проблематике в самом широком 

смысле слова. Основополагающим исследованием в этом направлении работы 

Франкфуртской школы стала работа М. Хоркхаймера «Традиционная и критическая 

теория». Уже здесь оказался заметен первый подход к проблемам коммуникативной 

рациональности: автор отмечал, что самопознание человека в современности есть не 

вечный логос, а подчиненная заинтересованность в разумных условиях критического 

восприятия основ существующего общества.  

Один из этапов эволюции Франкфуртской школы связан с научным творчеством 

Ю. Хабермаса. В конце 50-х – середине 60-х гг. ХХ века молодой исследователь 

обратил на себя внимание после широко известной дискуссии о марксизме в 

«Литературном обозрении» (1957). Позднее он издает книгу «Структурные изменения 

публичной сферы» (1962) и сборник работ «Теория и практика» (1963), которые стали 

новым этапом в комплексном изучении проблемы коммуникации в социальной 

философии. Творчески переосмысливая понятия социологии М. Вебера, Ю. Хабермас 

приходит к убеждению, что действие социально тогда, когда оно взаимно ожидаемо, а 

цели и средства адекватны для их достижения. Таким образом, подобное действие не 

только является целерациональным, но и носит коммуникативный характер. Это 

действие отражает «интерес эпохи» и является адекватным теоретическим понятием, 

которое необходимо в познании коммуникации как конвенционального соглашения [6, 

с. 118-119]. 

Коммуникативные аспекты познания в феноменологической традиции 

социальной философии исследуются А. Щютцем, который, развивая подходы М. 

Вебера и Э. Гуссерля к коммуникативной проблематике, стал искать в коммуникации 

основу стабильности социальных структур [7,  с. 213-229].  

Основой для подобной стабильности А. Щютц называл так называемый «тезис 

взаимных перспектив», когда «мы оба видим парящую птицу, несмотря на разницу 

нашего пространственного положения, пола и возраста, и, несмотря на то, что ты 

хочешь ее подстрелить, а я просто любуюсь ею» [8, с. 299-301]. Первая предпосылка 
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идеальной коммуникации состоит во взаимозаменяемости точек зрения, тогда как 

вторая – в допущении систем релевантности. 

При этом уже к началу 70-х гг. прошлого века представители Франкфуртской 

школы отчетливо понимали, что неклассические способы обоснования природы 

коммуникации не позволяют достигнуть абсолютного значения этого сложного 

понятия. Во многом это объясняется самой природой коммуникации, условия которой 

всегда изменчивы. На этот аспект проблемы в свое время обратил внимание Л. 

Витгенштейн. По его мнению, всякое мышление может существовать только в 

коммуникативной деятельности [2]. 

Этот своеобразный «лингвистический поворот», описанный Л. Витгенштейном, 

требует наличия системы некоторых правил, в рамках которых коммуникация 

приобрела бы рациональный контекст, что, в свою очередь, позволило бы 

институционализировать ее в качестве самостоятельной научной проблемы. На основе 

именно таким образом понимаемого смысла коммуникации, возникает, в частности, 

вопрос о критериях легитимации политико-правовых явлений в современном обществе, 

«… как специфический феномен той или иной сферы общественной жизни» [1, с. 87-

93]. В наше время философская наука имеет дело с новым нелинейным мышлением, 

место и роль которого может быть понято через коммуникативное действие и способы 

его осмысления. Большую роль в построении современной научной картины мира 

стали играть практически приложимые следствия, выводимые из различных 

философских концепций.  

В свою очередь, коммуникативный подход к осмыслению различного рода 

социальных практик (от участия граждан в выборах до проблем, связанных с 

легитимацией нормативно значимых предписаний), стал восприниматься научным 

сообществом не только как своего рода противовес философским дискуссиям о нормах 

и моделях идеального общества, но и как особая методология в рамках неклассической 

научной парадигмы. Различные социально-гуманитарные науки изучают свой аспект 

коммуникации. Социальная философия видит в коммуникации одно из атрибутивных 

свойств универсума, связанное с наличием в нем исходной информационной 

разнородности. В отличие от социологии, которая находит коммуникативные связи и 

отношения различных социальных групп и страт, философия науки заостряет свое 

внимание на более широком круге вопросов, которые только отчасти пересекаются с 

социальной сферой знания.  

Интерес к проблеме коммуникации в неклассической парадигме научного 

знания изначально был обусловлен тем обстоятельством, что именно в ходе 

коммуникации происходят смыслообразующие процессы. Однако акцент этих 

концепций сразу же оказался смещен в сторону «социальной эпистемологии» и 

отрефлексирован как процесс конструирования смыслов в сознании субъекта. 

Эвристический же потенциал этих теорий был раскрыт несколько позднее и послужил 

основой для дальнейшего осмысления природы коммуникативного действия. 

Выработанная в процессе отмеченной рефлексии стратегия изучения коммуникации, 

коммуникативного действия и коммуникативного дискурса исходит из признания 

равноправия различных критериев рационального знания, и зависит от множества 

условий и факторов, влияющих на решения субъектов в процессе коммуникации. 

Коммуникативный подход способствует переосмыслению социальных норм как 

общественных конвенций, помогающих поддерживать общественный порядок и 

стабильность, вводят общепринятые нормы поведения, которых придерживаются все 

члены общества. 
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УДК 1 

 

РИСКИ ТРАНСФОРМАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В 

РОССИЙСКОМ СОЦИУМЕ В ЦИФРОВУЮ ЭПОХУ 

СОВРЕМЕННОСТИ: СОЦИАЛЬНО-ФИЛОСОФСКИЙ АНАЛИЗ  

Якшин С.В., Корчак К.И.  

 

RISKS OF TRANSFORMATION OF HIGHER EDUCATION IN 

RUSSIAN SOCIETY IN THE DIGITAL AGE OF MODERNITY: SOCIO-

PHILOSOPHICAL ANALYSIS 

Yakshin S.V., Korchak K.I.  
 

Аннотация. В статье обосновывается, что цифровизация высшего образования – 

процесс объективный, отражающий общую логику перехода к цифровому обществу. 

Однако этот процесс сопряжен с рядом социальных рисков, затрагивающих как 

отдельные социальные группы, так и важнейшие социальные институты. По мнению 

авторов, изучать и систематизировать эти риски необходимо для того, чтобы процесс 

цифровизации был управляемым, а, его негативные последствия, по возможности были 

минимизированы. 

Abstract. The article justifies that the digitalization of higher education is an objective 

process that reflects the general logic of the transition to a digital society. However, this 

process involves a number of social risks affecting both individual social groups and critical 

social institutions. According to the authors, it is necessary to study and systematize these 

risks in order for the digitalization process to be manageable, and its negative consequences, 

if possible, to be minimized. 

 

Ключевые слова: личность, воспитание, обучение, образование, социализация, 

социальные практики, общество. 

Keywords: personality, education, training, education, socialization, social practices, 

society. 

 

С философской точки зрения самыми серьезными социальными рисками 

являются последствия изменения сущности самого человека как личности под 

влиянием современной цифровой реальности. В настоящее время, наблюдаются 

изменения в системе образования, происходящие под воздействием цифровизации. 
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Много говорится о преимуществах, которые несут в себе цифровые технологии, 

используемые в высшем образовании. К таким преимуществам относят широкий 

доступ обучающихся к информационным ресурсам образования; возможность строить 

индивидуализированные образовательные траектории; прозрачность деятельности 

образовательных организаций; оптимизацию взаимодействия между всеми 

участниками образовательного процесса; формирование мобильных структур 

управления образовательным процессом. Наряду с позитивными моментами 

встречаются скептические оценки цифровизации образования. Обсуждаются вызовы, с 

которыми сталкивается система высшего образования: повышение конкуренции на 

рынке образовательных услуг, рост мобильности обучающихся, изменение их запросов 

к содержанию, формам и технологиям обучения, с одной стороны, и неспособность 

высших учебных заведений освоить новые требования и использовать в полном объеме 

возможности цифровых технологий – с другой. Вместе с тем основная проблема 

анализа социальных эффектов цифровизации высшего образования, состоит в том, что 

в них, как правило, оценивается цифровизация одного из элементов. Это касается 

смены либо парадигмы обучения, либо управления образовательными организациями, 

либо организации процесса обучения, либо коммуникаций между основными 

участниками образовательного процесса. Практически не уделяется внимание 

исследованиям, которые посвящены трансформации данного института под 

воздействием цифровизации и связанных с этим социальных рисков как вероятности 

позитивного или негативного исхода событий для общества и самого института 

образования. 

Прежде чем рассматривать процессы трансформации института высшего 

образования под воздействием цифровизации, важно определить, что необходимо 

понимать под институтом образования в целом и высшего образования в частности. 

Институт образования – важнейший социальный институт, регулирующий процессы 

социализации индивидов, оказывающий значительное влияние на будущее развитие 

общества. Общественная система влияет на «методологические проблемы определения 

профессионализма педагога» [6, с. 67-69]. Отношения в обществе определяются 

«сложным взаимодействием различных видов социальной коммуникации» [1, с. 95-

100], оказывающей «наибольшее влияние на социальную жизнь человека …» [3, 97-99], 

«… на телесный и информационный образы человека» [2, с. 37-40] и его сознание [7, с. 

29-35]. «В производстве и науке используется информация, полученная новыми 

методами» [5, с. 110-114], которая актуализирует вопросы «… интеграции … в сфере 

образования и культуры» [4, с. 33-39]. 

Говоря о социальном институте, следует отметить, что между субъектами 

отношений распределяются роли (взаимно типизированные действия), которые 

предписывают акторам конкретные действия в конкретной ситуации. Отношения 

между носителями определенных ролей регулируются системой норм и правил, 

помещенных в культурно-исторический контекст, а сами роли представляют собой 

образцы поведения. Нормы, правила и роли всегда привязаны к определенной ситуации 

и определенному культурному контексту. Это означает, что институты не создаются 

раз и навсегда, они подвержены изменениям в зависимости от места, времени и 

культурного контекста. Институты закрепляют в памяти людей социальный опыт, 

благодаря этому индивиды способны придавать смысл своим действиям, своей 

биографии, действиям других. Институты – это регуляторные паттерны, то есть, по 

сути, программы, налагаемые обществом на поведение индивидов. Будучи таковыми, 

они обладают рядом специфических характеристик: воспринимаются людьми как 

сущности, обладающие внешней реальностью, объективностью; они наделены 

принудительной силой, имеют моральный авторитет; они историчны, имеют свою 

историю. 



Экономические и гуманитарные исследования регионов №2 2025 

 

64 
 

Образование является институтом, реализующим все формы вторичной 

социализации. В современном обществе образование управляется формальными 

организациями, которые не имеют другой цели, кроме образования. Оно 

сегментировано от других форм социальной жизни. В системе образования индивид 

лишается уникального статуса. Здесь он наряду с другими выполняет либо роль 

обучающегося, либо роль преподавателя, либо роль администратора, которая 

предписывает ему набор действий, задаваемых формальными организациями, чаще 

всего имеющими бюрократическое устройство. Образование как институт имеет свою 

идеологию, укорененную в культуре конкретного общества. Эта идеология придает 

смысл образованию, задает вектор образовательной деятельности. Иными словами, 

определяет, как и чему учить, чтобы индивид был успешным, полезным для общества, 

социализированным. Идеология служит основой концептуальной модели образования. 

В настоящее время идеология способствует усилению прагматических и социально-

стратификационных аспектов получения высшего образования. Образование как 

институт выполняет функцию социального контроля, оно оказывает систематическое 

влияние на индивидов, воплощая в жизнь идеологию образования. Образовательная 

идеология, соответствующие ей концептуальные модели образования прочно встроены 

в бюрократические процессы в системе образования. Образовательная карьера 

индивида структурирована сообразно установленным бюрократическим процедурам 

(набору формальных правил), которые представляют собой своеобразный механизм 

социальных фильтров и каналов социальной стратификации (распределения и 

перераспределения людей по сферам занятости, по социальным классам и группам). В 

современном российском обществе институт высшего образования выполняет 

функцию подготовки индивидов к профессиональной деятельности, его важнейшая 

экономическая задача – обеспечение качества человеческих ресурсов, адекватного 

запросам экономики и рынка труда. Его важнейшая политическая задача – гражданское 

воспитание индивидов в соответствии с господствующей политической доктриной. 

Цифровизация высшего образования означает трансформацию учебно-

образовательного и управленческого процесса, повседневных социальных практик в 

системе высшего образования, обусловленную внедрением технологий создания, 

обработки, обмена и передачи больших массивов информации. Цифровизация 

предполагает интеграцию образования с информационными ресурсами. Анализируя 

процессы цифровизации высшего образования, требуется фокусировать внимание на 

том, как под воздействием цифровых инструментов и технологий изменяются 

образовательная ситуация, роли ключевых участников образовательного процесса, 

концептуальная модель образования и управление образовательными организациями. 

Для того, что бы понять социальные риски трансформации института высшего 

образования под воздействием цифровизации, необходимо ответить на три вопроса: как 

изменяются практики взаимодействия между заинтересованными сторонами системы 

высшего образования при внедрении цифровых технологий в деятельность 

образовательных организаций; к каким позитивным изменениям в институте высшего 

образования приводит внедрение цифровых технологий; какие негативные последствия 

для заинтересованных сторон возникают в результате внедрения цифровых технологий 

в деятельность образовательных организаций. Объектом исследования в данном случае 

выступает взаимодействие основных участников системы высшего образования – 

обучающихся, преподавателей (научно-педагогических работников), администрации 

высшего учебного заведения, государственных органов, регулирующих деятельность 

высших учебных заведений. Предметом исследования выступает влияние цифровых 

технологий на восприятие основными участниками системы высшего образования 

данных технологий и вытекающее отсюда изменение социальных практик 

взаимодействия между данными участниками. В исследовании целесообразно 

использовать неоинституциональный подход. Он позволяет выявить, как цифровые 
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технологии влияют на требования к основным участникам системы высшего 

образования, как эти требования воспринимаются разными участниками системы 

высшего образования, как трансформируют отношения между ними, как изменяется 

сложившийся порядок взаимодействия, а также к каким социальным последствиям 

приводят данные изменения.  

Подход к институтам как взаимной типизации привычных действий разного 

рода, дополненный когнитивным аспектом (восприятием и оценкой действий и 

взаимодействий), дает возможность отойти от понимания института как совокупности 

формальных правил и норм и, исходя из этого, преодолеть противопоставление агента 

и структуры, имеющее место в институционализме, а также обратить внимание на роль 

акторов, культуры и власти в конструировании социальных порядков, институтов. 

Влияние цифровых технологий на социальные практики взаимодействия 

основных участников системы высшего образования предполагает углубленное 

изучение влияния цифровых технологий на их восприятие и практик взаимодействия 

основных участников системы высшего образования. Здесь целесообразно 

использовать стратегию кейс-стади. Исследование в стиле кейс-стади позволяет 

обнаруживать и детально описывать структуры и образцы социальных отношений, 

предполагает использование совокупности случаев, создает возможность сравнивать 

эти случаи и выявлять особенности изучаемого феномена в разных условиях и с 

разными проявлениями. В целях получения достоверной информации важно выбрать в 

качестве кейсов высшие учебные заведения, различающиеся уровнем цифровизации 

образовательного процесса (от низшего к высшему). Выбор высших учебных заведений 

упрощает анализ, так как к ним в равной мере применима государственная политика в 

области цифровизации образования, а также используются стандартизированные 

практики взаимодействия с вузами. Само исследование должно быть лонгитюдным, 

предполагающим серию наблюдений выбранных случаев сообразно тому, как 

происходят технологические изменения, связанные с цифровизацией образования. 

Только в этом случае можно выявить институциональные изменения. В качестве 

методов сбора первичной информации могут выступать: анализ документов, связанных 

с внедрением цифровых технологий – результат – описание цифровых технологий, 

внедренных в образование, с фокусом на функции и роли основных участников; 

экспертные интервью с представителями администрации высшего учебного заведения 

по двум направлениям – цели, задачи, ожидаемые результаты и проблемы внедрения 

цифровых технологий в образовательный процесс с фокусом на отношения между 

основными участниками и цели, задачи, ожидаемые результаты и проблемы внедрения 

цифровых технологий в управление вузом с фокусом на отношения между основными 

участниками; экспертные интервью с представителями Минобрнауки о политике 

цифровизации, новых требованиях к образовательным организациям высшей школы; 

опрос студентов, посвященный их отношению к цифровизации образования и оценке 

позитивных и негативных последствий внедрения цифровых технологий в образование; 

опрос научно-педагогических работников, посвященный их отношению к 

цифровизации образования и оценке позитивных и негативных последствий внедрения 

цифровых технологий в образование. 

Исследование включает несколько этапов. Первый этап – отбор кейсов, что 

предполагает анализ уровня цифровизации образовательного процесса в 

государственных вузах страны. Второй этап – разработка и апробация инструментария 

сбора и анализа первичных данных. Третий этап – проведение полевых исследований. 

Четвертый этап – анализ полученной информации, выявление социальных результатов 

процесса цифровизации и оценка рисков; экспертиза и оценка валидности 

разработанного инструментария. Поскольку речь идет о лонгитюдном исследовании, 

важно обеспечить возможность повторения данных этапов при изучении выбранных 

кейсов. Исследование социальных рисков трансформации института высшего 
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образования под воздействием цифровизации может быть полезным для принятия 

взвешенных решений в области цифровизации высшего образования в целом. 

Следует согласиться с тем, что результаты исследований в области 

цифровизации высшего образования, влияния цифровых технологий и инструментов на 

институт высшего образования многопланово. При этом отмечаются как позитивные, 

так и негативные аспекты цифровизации, которые важно изучать на систематической 

основе. Как правило, в исследованиях процесса цифровизации высшего образования 

акцентируется один из аспектов: либо готовность студентов или преподавателей к 

использованию новых цифровых технологий и инструментов, либо влияние новых 

технологий на вовлеченность студентов в образовательный процесс, либо изменение 

модели обучения под воздействием цифровых технологий. Вопрос о том, как 

изменяется сам институт высшего образования, остается открытым. Эти исследования 

играют важную роль в понимании того, какие требования необходимо предъявлять к 

современному преподавателю и студенту, какие модели управления вузом являются 

эффективными в условиях цифровизации, какие действия необходимо предпринимать, 

чтобы смягчить негативные последствия цифровизации высшего образования. Вместе с 

тем нужны комплексные, лонгитюдные исследования, позволяющие описать процесс 

трансформации института высшего образования под воздействием цифровизации и 

оценить его с позиции социальных вызовов, с которыми сталкивается или столкнется в 

будущем и система высшего образования, и общество в целом.  
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