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ПЕДАГОГИКА 
 

УДК 37 
 

МОДЕЛЬ ФОРМИРОВАНИЯ ФИНАНСОВОЙ КУЛЬТУРЫ 
ПЕДАГОГОВ В РАМКАХ КУРСОВ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ 
Бадалова Э.Ю. 

 
MODEL FOR THE FORMATION OF THE FINANCIAL CULTURE OF 
TEACHERS WITHIN THE FRAMEWORK OF ADVANCED TRAINING 

COURSES 
Badalova E.Yu. 

 
Аннотация. Статья посвящена разработке модели формирования финансовой 

культуры педагогов в условиях дополнительного профессионального образования. 
Автор выделяет три ключевых подхода к созданию модели: экосистемный, 
культурокомпетентностный и технологический. Особое внимание уделено раскрытию 
блоков модели: целевого, концептуального, содержательного, процессуального и 
результатного. Подчеркнута необходимость учета региональных особенностей и 
предоставления методической поддержки педагогам в условиях цифровой 
трансформации образовательной среды. Приведены результаты экспериментальной 
апробации диагностики модели, включающей мониторинг, оценку эффективности 
курсов повышения квалификации и выявления профессиональных дефицитов 
педагогов. Сделан вывод о значительном потенциале дополнительной методической 
помощи в повышении финансовой грамотности и культуры педагогов, а также 
определены перспективны дальнейших исследований, включающие разработку 
стандартов финансовой подготовки педагогов и создание открытой базы данных 
региональных кейсов. 

Abstract. The article is devoted to the development of a model for the formation of 
financial culture of teachers in the context of additional professional education. The author 
identifies three key approaches to creating the model: ecosystem, cultural competence and 
technological. Particular attention is paid to the disclosure of the blocks of the model: target, 
conceptual, substantive, procedural and result-based. The need to take into account regional 
characteristics and provide methodological support to teachers in the context of digital 
transformation of the educational environment is emphasized. The results of experimental 
testing of the model diagnostics, including monitoring, evaluation of the effectiveness of 
advanced training courses and identification of professional deficiencies of teachers are 
presented. A conclusion is made about the significant potential of additional methodological 
assistance in improving the financial literacy and culture of teachers, and prospects for further 
research are identified, including the development of standards for financial training of 
teachers and the creation of an open database of regional cases.  

 
Ключевые слова: финансовая культура, финансовая грамотность, педагог, 

курсы повышения квалификации, модель, образовательный процесс. 
Keywords: financial culture, financial literacy, teacher, advanced training courses, 

model, educational process. 
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Формирование финансовой культуры педагогов – важный элемент 
модернизации системы образования, так как современная экономика требует от 
педагогов высокой финансовой грамотности и способности передавать эти знания 
учащимся. При этом важно разграничить два взаимосвязанных понятия: финансовая 
грамотность включает в себя знания, умения и навыки, необходимые для принятия 
обоснованных финансовых решений; финансовая культура, в свою очередь, охватывает 
более широкий спектр, включая ценности, установки и поведенческие практики, 
которые определяют качество использования финансовой грамотности. [4] 

В контексте педагогической деятельности финансовая культура подразумевает 
не только личную финансовую компетентность, но и способность обучать этим 
навыкам подрастающее поколение. Требования государственной политики в сфере 
образованию способствуют созданию благоприятных условий для оптимизации знаний 
педагогов о финансовых возможностях и рисках. Согласно Стратегии повышения 
финансовой грамотности до 2030 года1, педагоги становятся ключевыми партнерами 
распространения финансовых знаний. Документ прямо указывает на 
необходимость стопроцентного охвата педагогов программами повышения 
квалификации. Реальность пока далека от идеала. На данный момент есть дефицит 
финансовой культуры в системе образования. [2] По данным статистики Центрального 
банка Российской Федерации, за 2023 – 2024 года только 9% педагогов прошли 
обучение финансовой грамотности, 53% учителей не могут распознать финансовое 
мошенничество, 67% не занимаются долгосрочным финансовым планированием. Эти 
цифры свидетельствуют о серьезном дефиците знаний, который необходимо устранить, 
особенно учитывая, что педагоги работают с будущими предпринимателями, 
работниками реального сектора экономики и другими категориями, для которых 
финансовая грамотность критически важна. По данным региональной статистики в 
Республике Татарстан развитие малого и среднего бизнеса, а также сельского хозяйства 
требует адаптации программ под местные экономические условия. Например, важно 
учитывать такие инициативы, как гранты для фермеров, льготные ипотечные 
программы и поддержку предпринимательства. 

Цифровая трансформация и новые вызовы в области экономических инициатив 
обращают свое внимание на рост кибермошенничества. [3] Ущерб в России в 2023 году 
составил четырнадцать миллиардов рублей. Данный факт, безусловно, требует 
включения в курсы повышения квалификации современных педагогов модулей по 
финансовой кибербезопасности (Стратегия, п. IV). При этом многие педагоги не 
готовы преподавать темы, связанные с цифровыми активами: давать знания о 
криптовалютах, NFT – токенах, хотя 60% учащихся проявляют к ним интерес и имеют 
представление о уникальных цифровых активах.  

Согласно социальному опросу Аналитического центра Национальных 
Финансовых Исследований (НАФИ) в 2024 году, 87% родителей считают, что 
финансовую грамотность необходимо преподавать в школах. Работодатели отмечают 
отсутствие у выпускников базовых навыков бюджетирования и налогового 
планирования. Однако отсутствие единой модели для педагогов приводит к 
разрозненности практик и снижает эффективность обучения, что подчеркивает 
необходимость системной работы по формированию финансовой культуры не только 
среди педагогов, но и среди их учеников.  

Авторская модель формирования финансовой культуры педагогов 
спроектирована с учетом выше названных, общественно значимых целей, задач, 

                                                            
1 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24.10.2023 № 2958-р «Об утверждении 
Стратегии повышения финансовой грамотности и формирования финансовой культуры до 2030 года» 

https://minfin.gov.ru/ru/document?id_4=304737-rasporyazhenie_pravitelstva_rossiiskoi_federatsii_ot_24.10.2023__2958-r_ob_utverzhdenii_strategii_povysheniya_finansovoi_gramotnosti_i_formirovaniya_finansovoi_kultury_do_2030_goda&ysclid=mdn33ejz29892491162
https://minfin.gov.ru/ru/document?id_4=304737-rasporyazhenie_pravitelstva_rossiiskoi_federatsii_ot_24.10.2023__2958-r_ob_utverzhdenii_strategii_povysheniya_finansovoi_gramotnosti_i_formirovaniya_finansovoi_kultury_do_2030_goda&ysclid=mdn33ejz29892491162
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выявленных методологических подходов и принципов. Модель состоит из пяти блоков: 
целевого, концептуального, содержательного, процессуального и результативного.  

Целевой блок ориентирует на определение цели и задач, т.е. формирует 
основные направления деятельности. Цель – формирование финансовой культуры 
педагогов и на этой основе формирование готовности к эффективному финансовому 
воспитанию современного подрастающего поколения.  

Концептуальный блок содержит методологические подходы и принципы, 
являющиеся отправной точкой для разработки нашей модели. В качестве 
методологического основания нами определены три ключевых подхода: экосистемный 
– как методология, способствующая объединению педагогов, обучающихся, 
административных структур, ресурсов и т.д., что в целом способствует созданию 
необходимой образовательной среды для формирования финансовой культуры; 
культурокомпетентностный подход, ориентирующий проектирование содержания 
подготовки педагогов на курсах повышения квалификации на развитие финансовой 
культуры [1] и встраивание экономических знаний в национальную культуру с учетом 
региональных особенностей менталитета; технологический подход, направленный на 
осваивание новейших образовательных технологий и платформ, обеспечивающих 
эффективное дистанционное и мобильное обучение, тестирование и обратную связь.  

Учет вышеназванных подходов и принципов их реализации (системности, 
гибкости, целостности, модульности, культуросообразоности, последовательности, 
активности) позволяет охватить все направления работы системы дополнительного 
образования педагогов по формированию финансовой культуры педагогов – 
стажировочные площадки, социальных партнеров, посткурсовое сопровождение и др. 

Концептуальный блок модели формирования финансовой культуры педагогов – 
это каркас, на котором строится вся модель. Он задает направление и ориентиры для 
последующих методических разработок, реализует научную обоснованность и полноту 
охвата проблемы, обеспечивая целостность и системность предлагаемой модели. 

Содержательный блок модели нами спроектирован на основе ключевых позиций 
Стратегии повышения финансовой грамотности до 2030 года, где: 

 Выбран фокус на повышении финансовой грамотности и культуры педагогов 
как ключевой составляющей устойчивого развития общества; 

 Определена направленность на повышение уровня финансовой безопасности 
граждан, их уверенности в финансовых решениях и защиту от финансовых рисков; 

 Учитывается вектор на проектирование развития регионального компонента с 
учётом местной специфики и традиций через проведение образовательных 
метоприятий. 

Курсы повышения квалификации должны охватывать все аспекты финансовой 
грамотности: управление личными финансами, планирование, инвестиции, 
страхование, налогообложение и предпринимательство. Следовательно, содержание 
повышения квалификации педагогов строится с учетом самой стратегии и 
обязательного включения практической составляющей: моделирование реальных 
ситуаций, решение прикладных задач, формирование навыков принятия решений в 
финансовой сфере. [6] Примеры успешных кейсов и историй успеха, иллюстрирующие 
возможные сценарии использования финансовых знаний в жизни и профессиональной 
деятельности. Мероприятия содержательного блока создают предпосылки для 
формирования готовности педагогов делиться знаниями с окружающими, создавая 
эффект мультипликации знаний и умений; ожидается популяризации распространения 
финансовой грамотности среди школьников, родителей и членов сообществ через 
проекты и инициативы. 
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Периодическое обновление образовательных программ планируется проводить 
на основе обратной связи и запросов слушателей курсов повышения квалификации. 

Региональная финансовая политика позволяет интегрировать учебные курсы в 
действующую государственную программу Татарстана по развитию финансовой 
грамотности, дополняя и усиливая её эффекты. Синергический эффект достигается 
согласованием с федеральными нормами и стандартами, сохраняя уникальные черты 
республиканской культурной идентичности. Модель формирования финансовой 
культуры педагогов в Республике Татарстан разработана в строгом соответствии с 
национальной стратегией, принимая во внимание местные особенности и нужды 
региона. Она обладает целостностью, гибкостью и целенаправленным характером, 
предоставляя широкие возможности для качественного роста педагогов в области 
финансовой грамотности. 

Программа формирования финансовой культуры педагогов состоит из 
нескольких модулей:  

1. Основы финансовой грамотности: понимание основ экономики, кредитно-
денежной системы, рисков и возможностей финансовых инструментов. 

2. Методы финансового планирования и анализа: овладение навыками 
составления семейного бюджета, оценки рисков и управления капиталом. 

3. Воспитание финансовой культуры школьников: методы и формы обучения 
детей и подростков принципам рационального распоряжения средствами. 

4. Инновационные финансовые технологии: знакомство с современными 
способами финансирования, цифровизацией банковских сервисов и безопасностью 
платежей. 

Новизна содержательного блока модели опирается на учебно-методическое 
обеспечение, которое включает в себя учебные пособия и рабочие тетради, 
разработанные специально для педагогов, электронные ресурсы, и мультимедийные 
презентации и кейсы с региональными ориентирами и навигаторами, программы 
сертификации, подтверждающие успешное прохождение курса. 

Процессуальный блок описывает последовательность действий и операций, 
необходимых для реализации модели формирования финансовой культуры педагогов 
(см. Таблица 1). Он состоит из нескольких ключевых этапов, каждый из которых 
решает определенную задачу и способствует достижению общей цели. 

Целью подготовительного этапа является подготовка к началу обучения, 
определение контингента и планирование программы. Сбор исходных данных 
проходит через анкетирование педагогов для выявления текущего уровня финансовой 
грамотности, анализа результатов, выявление дефицитов и проблемных зон. 
Определение контингента групп педагогов, выделяет уровень, нуждающихся в 
повышении финансовой грамотности (начальный, продолжающий). Разработка плана 
обучения формирует цели и задачи обучения, составление календарного графика 
занятий, подготовку учебно-методических материалов. Подбор преподавателей – 
спикеров и специалистов в области финансов и экономики, предполагает ставку на 
высокий уровень квалификации приглашенных специалистов. 

 
Таблица 1 «Этапы и модули программы» (проект) 

Этапы Модули 
Основной этап 
Цель: реализация 
программы 
обучения, передача 
знаний и 

Вводный модуль 
Презентация программы и изложение целей. 
Введение в основные понятия и принципы финансовой 
грамотности. 
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формирование 
навыков. 
 

Основной модуль 
Последовательное прохождение модулей программы, 
включающих теорию и практику. 
Использование активных методов обучения (кейсы, деловые 
игры, симуляторы). 
 
Промежуточный контроль 
 
Текущий контроль знаний и навыков педагогов. 
Корректировка программы в зависимости от результатов. 
 
Завершающий модуль 
 
Подведение итогов основного модуля. 
Обсуждение достижений и нерешенных вопросов. 
 

Итоговый этап 
Цель: Оценка 
результатов 
обучения, 
оформление 
сертификатов и 
заключение. 
 

Итоговый контроль 
 
Проведение итогового теста или экзамена. 
Оценка уровня знаний и навыков педагогов. 
Сертификация 
 
Оформление сертификатов о прохождении обучения. 
Регистрация педагогов в реестре сертифицированных 
специалистов. 
 
Оценка результатов 
 
Анализ итогов обучения, выявление положительных моментов и 
недостатков. 
Подготовка отчета о реализации программы. 
 
Планирование последующих мероприятий 
 
Определение направлений дальнейшего повышения 
квалификации. 
Планирование следующего цикла обучения. 
 

 
Программа реализуется с помощью следующих технологий: смешанное 

обучение, активные формы обучения (кейсы, симуляторы, игры и т.д.), обратная связь 
и индивидуальные консультации.  

Процессуальный блок модели формирования финансовой культуры педагогов 
обеспечивает четкую последовательность действий, необходимую для реализации 
программы обучения. Применение современных технологий и активных методов 
обучения позволяет достичь высокого уровня усвоения знаний и формирования 
навыков, что, в конечном итоге, способствует повышению качества финансового 
воспитания молодежи. 
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Результативный блок включает критерии оценки эффективности реализации 
модели формирования финансовой культуры у педагогов и состоит из четырёх 
компонентов:  

Когнитивный критерий оценивает глубину и прочность усвоения знаний 
педагогами по ключевым темам финансовой грамотности. Сюда включается знание 
основ экономики, банковского дела, налоговой системы, страхового дела, основ 
инвестиционной деятельности и правила безопасного использования электронных 
платежных систем. Оценка проводится через промежуточные тесты, итоговую 
аттестацию и самооценку педагогов. Показателями являются процент педагогов, 
успешно сдавших итоговую аттестацию по курсу: средний балл теста на проверку 
знаний по основным модулям курса, количество педагогов, подтвердивших свои знания 
через написание эссе или мини-проектов по отдельным аспектам финансовой 
грамотности. 

Мотивационный критерий оценивается внутренняя готовность педагогов к 
применению полученных знаний и навыков в повседневной жизни и профессиональной 
деятельности. Главная цель – убедиться, что участники курса искренне заинтересованы 
в изменении собственного финансового поведения и стремятся передать знания 
ученикам. 

Показатели данного критерия – это уровень вовлечённости педагогов в 
обсуждение тематических вопросов и заданий: активность педагогов в применении 
финансовых знаний в быту и на рабочем месте (наблюдения, анкеты, беседы), наличие 
заявок педагогов на дополнительное обучение по смежным экономическим 
дисциплинам после прохождения курса. 

Деятельностный критерий предполагает проверку способности педагогов 
применять полученные знания на практике в повседневной жизни и педагогической 
деятельности. Здесь проверяется, насколько уверенно педагоги применяют изученные 
финансовые инструменты и формируют правильную финансовую стратегию. 
Показатели: частота самостоятельного использования полученных знаний в семейных 
финансах, ведении личного бюджета, инвестициях; владение методами передачи 
знаний ученикам и родителям в образовательных учреждениях; оценка эффективности 
внедряемых в школах финансовых программ, мероприятий и консультаций. 

Рефлексивный критерий посвящен способности педагогов анализировать 
собственное финансовое поведение и вносить коррективы в личное финансовое 
планирование. Рефлексия необходима для повышения уровня финансовой 
сознательности и поддержания устойчивого интереса к развитию финансовой 
культуры. Показателями являются своевременность постановки персональных 
финансовых целей и их реалистичность; регулярность самооценки и самооценивания 
текущего уровня финансовой грамотности; демонстрация способности самостоятельно 
диагностировать и исправлять недостатки в собственном финансовом поведении. 
Таким образом, результативная составляющая модели даёт всестороннюю картину 
процесса формирования финансовой культуры педагогов, фиксируя одновременно 
уровень знаний, мотивы, реальные навыки и внутренние рефлексивные критерии 
процесса формирования новых знаний. Такой подход позволяет сформировать 
целостную и эффективную систему оценки качества подготовки педагогов в области 
финансовой грамотности. 

Экспериментальная апробация модели уже ведется. Так в 2024 году 
информационно-аналитическим отделом Института развития образования Республики 
Татарстан проведен мониторинг, цель которого заключалась в выявлении условий 
формирования финансовой культуры у учителей и обучающихся в образовательных 
организациях Республики Татарстан [5]. Исследование позволило рассмотреть 
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основной компонент финансовой культуры – финансовую грамотность, определить 
степень владения педагогами образовательными и информационными сервисами, 
выявить профессиональные дефициты, а также мнения педагогов об особенностях 
формирования финансовой культуры у обучающихся, а также тех форматах работы, 
которые помогают эффективно обучать финансовой грамотности. Значимая роль в 
исследовании отводится описанию потенциала методической помощи в формировании 
финансовой культуры и финансовой грамотности у представителей педагогического 
сообщества в условиях дополнительного профессионального образования. Рамками 
исследования были охвачены муниципальные образования Республики Татарстан, 
включая два городских округа (г. Казань и г. Набережные Челны). Таким образом, доля 
учителей, работающих в городе, составила 75,3%, в сельской местности – 24,7%. Всего 
был опрошен 4051 педагог. Выборка является репрезентативной. 

Результаты исследования позволили выявить значимый потенциал методической 
помощи при формировании финансовой культуры и финансовой грамотности у 
представителей педагогического сообщества в условиях дополнительного 
профессионального образования. Основная цель программ, направленных на 
повышение финансовой грамотности и развитие финансовой культуры педагогов, 
должна быть направлена на повышение уровня знаний педагогов в области финансов с 
акцентом на предоставление возможностей для изучения новых технологий и методик 
обучения финансовым вопросам. Основная часть педагогов, призванных прививать 
школьникам финансовую культуру, имеют представление лишь о некоторых приемах, 
способах и технологиях по формированию финансовой грамотности у обучающихся, 
что является недостаточным для эффективной работы. Основными темами, в 
отношении которых педагоги испытывают наибольшие дефициты, являются 
планирование бюджета, умение защищаться от мошенничества, работа с финансовыми 
документами, взаимодействие с законодательством в области финансов и 
налогообложения, а также бережное и экономное отношение к денежным средствам. 
Основной результат, которые хотели бы получить педагоги от курсов повышения 
квалификации – формирование практических навыков проведения мероприятий, 
способствующих повышению финансовой грамотности у различных категорий 
обучающихся.  

Таким образом, формирование финансовой культуры педагогов представляет 
собой ключевой элемент адаптации к современным вызовам, таким как цифровизация, 
санкционное давление и рост финансового мошенничества, что согласуется с 
приоритетами национальных проектов, включая «Стратегию-2030» и Национальный 
проект «Образование». Модель формирования финансовой культуры педагогов – это 
ответы на вызовы времени: тотальную цифровизацию, санкции, рост мошенничества, 
это инструмент достижения национальных целей и научная площадка для 
междисциплинарных исследований по педагогике, экономике, цифровым технологиям. 
Перспективными направлениями для исследования в данной области являются 
разработка стандартов финансовой подготовки педагогов, создание открытой базы 
данных по региональным кейсам, публикация статей в журналах по финансовой 
педагогике. Перспективы дальнейших исследований дадут возможность 
усовершенствованию региональных моделей финансового благополучия, 
межрегиональному сотрудничеству программ в Татарстане, Башкортостане и 
Московской области, разработке цифровых инструментов оценки: AI-системы для 
мониторинга динамики финансовой культуры педагогов, например, через анализ их 
личных финансовых решений и методик преподавания, внедрение VR-тренажеров для 
отработки кейсов, например, «Как реагировать на мошенничество», долгосрочное 
воздействие на учащихся. 
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ОПИСАНИЕ И ПОСТРОЕНИЕ ДЕРЕВА КОМПЕТЕНЦИЙ 
Ганичева А.В., Ганичев А.В. 

 
DESCRIPTION AND CONSTRUCTION OF A COMPETENCY TREE 

Ganicheva A.V., Ganichev A.V. 
 
Аннотация. В статье разработан новый метод анализа компетенций с помощью 

древовидной структуры специального вида. Сформулированы требования для дерева 
компетенций. Рассмотрен конкретный пример построения такого дерева для 
математической дисциплины. Для дерева компетенций определен набор его 
характеристик и показаны способы их расчета. Показано, при выполнении каких 
условий, дерево компетенций превращается в информационную сеть, параметры 
которой рассчитываются методами теории сетевого планирования и управления. 

Abstract. The article develops a new method for analyzing competencies using a 
special type of tree structure. Requirements for a competency tree are formulated. A specific 
example of constructing such a tree for a mathematical discipline is considered. A set of 
characteristics for a competency tree is defined and methods for calculating them are shown. 
It is shown under what conditions a competency tree turns into an information network, the 
parameters of which are calculated using methods of network planning and management 
theory. 
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поток, компетенция, информационный граф, сеть. 

Keywords: graph vertex, fragment, result, information flow, competence, information 
graph, network. 

 
В настоящее время компетентностный подход является основополагающим в 

формировании знаний, умений, навыков, инициативности, инновационного подхода, 
мобильности, гибкости, динамизма и конструктивности учащихся. Основные причины 
появления компетентностного подхода в образовании, его сущность, достоинства и 
недостатки показаны в статье [3].  

Сложный комплекс проблем связан с формированием математических 
компетенций в ВУЗе. Внедрение цифровых технологий в образовательные системы 
вызывает необходимость развития алгоритмического мышления, умения моделировать 
сложные ситуации, оперативно принимать обоснованные решения в условиях 
неопределенности. Обеспечение должного уровня освоения математических 
компетенций определяет качество подготовки современных специалистов и будущий 
карьерный рост выпускников ВУЗов [4, 5]. 

Перечисленные выше обстоятельства показывают важность и актуальность 
исследования по развитию и совершенствованию данного направления 
образовательного процесса. 

В настоящее время, насколько известно авторам, недостаточно исследованы 
вопросы формализации метода формирования компетенций. 

Целью данной статьи является разработка метода формализации формирования 
компетенций с помощью дерева компетенций и информационной сети, а также 
способов расчета типовых характеристик данных графовых структур. 

Каждую компетенцию целесообразно описывать деревом составляющих ее 
фрагментов, образующих элементарные подкомпетенции данной компетенции, т. к. 
компетенция имеет иерархическую структуру. Для дерева компетенций должны 
учитываться следующие требования:  

1) конкретность формулировок элементарных подкомпетенций,  
2) сопоставимость подкомпетенций одного уровня по масштабу и задачам,  
3) для элементарной подкомпетенции должна быть возможность количественной 

(экспертной) оценки степени ее достижения,  
4) конъюнктивность, предполагающая, что каждая компетенция верхнего уровня 

дерева должна быть представлена в виде совокупности компетенций нижнего уровня 
так, чтобы их объединение полностью характеризовало компетенцию верхнего уровня,  

5) общая компетенция, находящаяся в начальной вершине дерева (графа), 
должна отражать направление профессиональной подготовки,  

6) при формировании компетенции опираются на подкомпетенция нижнего 
уровня,  

7) вершины (узлы) дерева – это подкомпетенции разных уровней. 
В качестве примера рассмотрим формирование компетенции ПК – 6 по 

дисциплине «Теория вероятностей и математическая статистика» (для бакалавров 
направления подготовки 080100 «Экономика»). Компетенция   ПК-6 (первый уровень): 
способность на основе описания экономических процессов и явлений строить (A2) 
стандартные теоретические (A5) и эконометрические модели (A6), анализировать (A3) и 
содержательно интерпретировать (A4) полученные результаты – может быть описана в 
виде дерева следующим образом.  

Рассмотрим уровни формирования компетенции. 
Второй уровень: 2A , 3A , 4A . 
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Третий уровень: 5A , 6A , 9 jA  – способность анализировать результаты, 

связанные с (1 )j m≤ ≤  видом процессов; 10, jA  – способность интерпретировать 
результаты, относящиеся к j-му (1 )j n≤ ≤  виду процессов; 

Четвертый уровень: 7, (1 )jA j k≤ ≤  – способность строить модели на основе 

описания j-ого вида явлений; ( 9,1 ,1 )ijt ijA i j m t s= ≤ ≤ ≤ ≤  – способность 
анализировать результаты, связанные с j-ым видом процессов на основе t-ого типа 
математического аппарата; ( 10,1 ,1 )ijt ijA i j m t s= ≤ ≤ ≤ ≤  – то же самое, что и 
ранее, но относительно способности интерпретаций результатов.  

Пятый уровень: ( 7,1 ; 8, 1 )ijtA i j k i j l= ≤ ≤ = ≤ ≤  – тот же смысл, что и ijtA  
четвертого уровня, но относительно построения теоретических моделей для i = 7 и 
эконометрических моделей для i = 8. 

Для ПК-6 дерево компетенций изображено на рисунке ниже. 
 

 
Рисунок – Изображение ПК-6 в виде дерева 

 
На рисунке использована следующая индексация: 

7,8,9,10; 1 для 7, 1 для 8,
1 при 9, 1, при 10.
i j k i j l i

j m i j n i
= ≤ ≤ = ≤ ≤ =
≤ ≤ = = =

 

Фрагменты ijtA  будем называть элементарными составляющими компетенции, в 
нашем случае – компетенции ПК-6.  

Предложенный подход описания (представления) компетенций дает 
возможность анализа их структуры и оценки, а на основе этого количественной 
сравнительной оценки компетентности обучаемых. 

Систему составляющих подкомпетенций компетенции можно представить в 
скобочном виде. Для этого каждой индексированной букве А ставится в соответствие 
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пара скобок, помеченных соответствующим номером буквы А. Такое представление 
позволяет изображать синтаксическую структуру компетенции. 

Для каждого дерева компетенции можно определить следующие характеристики 
[2, 6]: ширину, высоту, ранг и степень дерева. Это дает возможность классифицировать 
деревья компетенций согласно указанным характеристикам. Для рассмотренного 
примера ширина дерева определяется как 

71 7 81 8

91 9 10,1 10,

max{ 3 ,
1 , 1 }.

k l

m n

k l s s s s
m s s n s s

+ + + + + + + +
+ + + + + + + +

 
   

Высота, ранг и степень равны 5. 
На основе построенного дерева компетенций можно получить сеть.  
Для этого соединим каждую висячую вершину дерева компетенций с 

выделенной вершиной, соответствующей данному обучаемому, тогда полученный граф 
будет представлять собой сеть [1], если каждой дуге, соединяющей вершину iA  
верхнего уровня с данной вершиной jA  нижнего уровня, поставить в соответствие 
число, характеризующее степень усвоения либо поток информации соответствующей 
подкомпетенции iA  верхнего уровня. Такая интерпретация дает возможность ввести 
понятия потока информации дерева компетенции и понятие степени усвоения 
компетенции. Таким образом можно ввести понятие разреза дерева компетенции 
(разреза знаний, разреза потока информации), пропускной способности разреза, 
максимального потока информации, максимальной степени усвоения, как для данного 
обучаемого, так и при оптимальном усвоении. 

К примеру, при определении степени усвоения в Тверской государственной 
сельскохозяйственной академии используется следующая шкала оценок в баллах: 
пропуск занятия по уважительной причине – 0 баллов, а без уважительной причины – (-
2) балла, присутствие на занятии– 2 балла, усвоение материала лекций – 1 балл, 
самостоятельное изучение пропущенного материала – 1 балл, активное участие в 
решении вопросов занятия – 1 балл, подготовленный доклад – 2 балла, неверные 
ответы – (-1) балл, двойка за контрольную работу – 0 баллов, тройка – 1 балл, четверка 
– 2 балла, пятерка – 3 балла. 

Взвешенная сумма фрагментов знаний (определений, примеров и т. д.) образуют 
информационный поток. Для данного потока можно определить его плотность как 
объем информации, поступающий в единицу времени. 

Используя дерево компетенций и перечисленные выше характеристики, можно 
сравнивать результаты усвоения учебного материала разными учащимися, применяя 
экспертные методы ранжирования, шкальных оценок, парных сравнений и 
комбинированный метод. Если ввести еще одну (конечную) дополнительную вершину 
графа, соответствующую конечному результату усвоения данной компетенции, то 
будем иметь информационный граф, который дает возможность упрощать анализ 
схемы потоков информации в сложных образовательных системах, рассчитывать и 
оптимизировать порядок формирования компетенций, управлять этапами 
формирования знаний. 

Заключение. Компетентностный подход является основой формирования 
специалистов цифрового общества. Степень сформированности компетенций 
необходимо формально описывать, анализировать и рассчитывать соответствующие 
характеристики. Для этого в статье предложено использовать дерево компетенций, а 
при определенных условиях и информационную сеть. 

Направлением дальнейших исследований, являющихся развитием 
разработанного в статье метода, может быть применение методов нечеткого сетевого 
планирования и управления для расчета характеристик информационной сети. 
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ИССЛЕДОВАНИЕ ВЗАИМОСВЯЗИ КОПИНГ-СТРАТЕГИЙ И 
ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ У СТУДЕНТОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ВУЗОВ 
Дохоян А.М. 

 
A STUDY OF THE INTERRELATIONSHIP BETWEEN COPING 

STRATEGIES AND PSYCHOLOGICAL HEALTH AMONG STUDENTS 
OF TEACHING UNIVERSITIES 

Dokhoyan А.M. 
 

Аннотация. В статье представлены результаты эмпирического исследования, 
посвященного взаимосвязи копинг-стратегий и психологического здоровья. 
Личностная тревожность как свойство личности предопределяет выбор 
военнослужащими стратегий поведений в стрессовой ситуации. В исследовании 
использованы Шкала для измерения психологического благополучия К. Рифф, в 
адаптации Т.Д. Шевеленковой и Опросник способов копинга (ОСК) Е.В. Битюцкой. 
Актуальность исследования заключается в том, что оно направлено на выявление 
связей между копинг-стратегиями и психологическим здоровьем будущих педагогов. 
Понимание этих связей позволит им поддерживать себя в ресурсном состоянии, 
развить и усовершенствовать продуктивные копинг-стратегии, необходимые для 
улучшения их психологического благополучия. 

Abstract. The article presents the results of an empirical study on the relationship 
between coping strategies and psychological health. Personal anxiety as a personality trait 
determines the choice of coping strategies by military personnel in stressful situations. The 
study used the Riff Psychological Well-Being Scale, adapted by T.D. Shevelenkova, and the 
Coping Style Questionnaire (CSQ) by E.V. Bityutskaya. The relevance of the study lies in the 
fact that it aims to identify the links between coping strategies and the psychological health of 
future teachers. Understanding these links will allow them to maintain themselves in a 
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resourceful state, develop and improve the productive coping strategies necessary for 
improving their psychological well-being.  

 
Ключевые слова: психологическое здоровье, психологическое благополучие, 

копинг-стратегии, совладающее поведение, копинг-поведение. 
Keywords: psychological health, psychological well-being, coping strategies, coping 

behavior. 
 
Современные исследования подтверждают существование связи между копинг-

стратегиями и показателями психологического благополучия.  
Эффективные копинг-стратегии коррелируют с высоким уровнем 

психологического благополучия, проявляющегося в удовлетворённости жизнью, 
эмоциональной стабильности и гармоничных межличностных отношениях. Напротив, 
неэффективные стратегии связаны с тревожностью, депрессией и эмоциональным 
выгоранием. Выбор копинг-стратегий зависит от личностных особенностей, 
социального окружения и специфики стрессовой ситуации.  

Согласно модели стресс–копинг–благополучие, разработанной Р. Лазарусом и С. 
Фолкман (1984), способ реагирования на стрессоподобные ситуации влияет на 
психоэмоциональное состояние человека, а не сам стресс. Наиболее часто в 
современной науке используется определение копинг-стратегий, предложенное С. 
Фолкман и Р. Лазарусом. 

Так, под копинг-стратегией понимается динамический процесс совладания с 
жизненными трудностями – постоянно изменяющиеся когнитивные, поведенческие и 
эмотивные усилия индивида по управлению специфическими внешними и/или 
внутренними состояниями, воспринимаемыми им как «подвергающие его испытанию» 
или «превышающие его ресурсы» [11]. 

Основной задачей копинг-поведения, как отмечают учёные, является 
«обеспечение и поддержание физического и психического благополучия человека» за 
счёт достижения баланса взаимодействия человека и среды[12]. 

Зарубежные научные работы изучают взаимосвязь между используемыми 
стратегиями совладания и повседневным стрессом на разных этапах жизни (Лазарус Р., 
Пилюгина Э.Р., Савенышева С.С., Шевеленкова Т.Д., Фесенко Т.П. и др.). 

В российской психологической науке изучение копинг-поведения активно 
развивается на протяжении последних двадцати лет ( Братусь Б.С.; Винокурова И.С., 
Драпак Е.В., Воробьева Е.В. и др., Дубоделова О.А., Кашапов М.М). Проводятся 
исследования, посвящённые роли копинг-стратегий и совладающего поведения в 
различных стрессовых обстоятельствах (Битюцка Е.В., Корнеев А.А., Бодров В.А.,). 
Эти исследования могут способствовать разработке более эффективных подходов к 
решению проблем и поддержанию психологического здоровья у будущих педагогов.  

Актуальность исследования заключается в том, что оно направлено на 
выявление связей между копинг-стратегиями и психологическим здоровьем будущих 
педагогов. Понимание этих связей позволит им поддерживать себя в ресурсном 
состоянии, развить и усовершенствовать продуктивные копинг-стратегии, 
необходимые для улучшения их психологического благополучия. 

Цель исследования: выявить взаимосвязь копинг-стратегий и психологического 
здоровья личности (на примере будущих педагогов в педагогическом вузе)  

Под психологическим благополучием мы понимаем интегральный психический 
феномен, комплексное состояние личности, характеризующееся позитивным 
восприятием своей жизни, эмоциональным равновесием, внутренним комфортом и 
удовлетворённостью, включающее эмоциональные и когнитивные аспекты.  
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В данном исследовании испытуемым будут представлены две методики: Шкала 
для измерения психологического благополучия К. Рифф, в адаптации Т.Д. 
Шевеленковой и Опросник способов копинга (ОСК) Е.В. Битюцкой. Опытно-
экспериментальная база исследования: в исследовании приняли участие 50 студентов 
Армавирского государственного педагогического университета. Студенты получали 
чёткие инструкции перед каждым этапом, а экспериментатор был доступен для 
уточнений. Для защиты персональных данных, обеспечения анонимности и 
конфиденциальности участников каждому из них было предложено выбрать 
псевдоним. В процессе обработки данных псевдонимы были заменены на порядковые 
номера (от 1 до 50). Результаты диагностики обрабатывались при помощи стандартных 
ключей. 

Респонденты заполняли электронные формы, ответы записывались в протоколы. 
Ответы фиксировались в виде числовых баллов, которые затем обрабатывались 
статистически. Для анализа различий между группами использовался корреляционный 
анализ Спирмена.  

По результатам используемых диагностических методик были выявлены уровни 
психологического благополучия и доминирующие копинг-стратегии у будущих 
педагогов.  

При изучении особенностей психологического благополучия у будущих 
педагогов были получены результаты психологического благополучия, что позволило 
разделить женщин на три выборки: 

- выборка 1 (низкий уровень психологического благополучия),  
- выборка 2 (средний уровень психологического благополучия),  
- выборка 3 (высокий уровень психологического благополучия). 
 Для более подробного обсуждения рассмотрим рисунок 1: 
 

 
Рисунок 1 

  
Таким образом, мы получили три группы студентов: 
1. Студенты с низким уровнем психологического благополучия составляют 

треть выборки (32%), что указывает на значительную долю испытуемых, 
испытывающих психологические трудности. Они склонны к недовольству собой, у них 
часто наблюдается социальная изоляция или конфликтные отношения. Отсутствие 
чёткого смысла или мотивации в жизни, также они склонны раздражительности или 
подавленности.  

2. Студенты со средним уровнем психологического благополучия составляют 
половину выборки (52%), представляя наиболее многочисленную группу. Они в целом 
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принимают себя, но могут испытывать сомнения в отдельных аспектах жизни. У них 
есть поддерживающие социальные связи, но иногда возникают конфликты или 
недостаток глубокой эмоциональной близости, также они имеют жизненные 
ориентиры, но не всегда уверены в их значимости, они справляются с повседневными 
трудностями, но стрессовые ситуации могут временно вызывать дискомфорт.  

3. Студенты с высоким уровнем психологического благополучия составляют 
наименьшую часть выборки (16%), что подчёркивает редкость этого состояния. Они 
принимают себя, включая свои недостатки, у них тёплые, доверительные связи с 
семьёй, друзьями и коллегами. Помимо этого, они имеют ясное представление о 
смысле своей жизни и стремятся к самореализации. 

В дальнейшем исследовании статистическому анализу подверглись две 
контрастные группы: выборка 1 (студенты с низким уровнем психологического 
благополучия) составляет 34% и выборка 3 (студенты с высоким уровнем 
психологического благополучия) составляет наименьшую часть выборки 16%. 
Рассмотрим связи между уровнем психологического благополучия и копинг-
стратегиями в данных выборках. Проверяли по уровню статистической значимости, 
результаты в таблице 1. 

 
Таблица 1 – Результаты корреляционного анализа копинг-стратегий  

у студентов с низким уровнем психологического благополучия 

Копинг-стратегии Шкала Переменная 
(p≤0.01) 

Планомерное решение Pearson's r 0.725 
p-value 0.001 

Обращение за социальной поддержкой Pearson's r 0.752 
p-value <0.001 

Позитивная переоценка Pearson's r 0.891 
p-value <0.001 

Противостояние Pearson's r -0.686 
p-value 0.003 

Самоконтроль Pearson's r 0.729 
p-value 0.001 

Самообвинение Pearson's r -0.865 
p-value <0.001 

Фантазирование Pearson's r -0.549 
p-value 0.028 

Дистанцирование Pearson's r -0.709 
p-value 0.002 

Уход, избегание Pearson's r -0.751 
p-value <0.001 

 
Качественный анализ полученных данных показал наличие положительных 

корреляций по следующим копинг-стратегиям. 
Позитивная переоценка наиболее ярко выражена в выборе реагирования 

(r=0.891, p<0.001). Эмоциональное отреагирование в контексте стресса вызывает 
необходимость поддержки и принятия. В связи, с чем стратегия «Обращение за 
социальной поддержкой» используется достаточно часто и интенсивно (r=0.752, 
p<0.001).»Планомерное решение проблемы» показывает достаточно высокую 
положительную связь (r=0.725, p<0.001), в сочетании с использованием стратегии 
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«Самоконтроль» (r=0.729, p<0.001).  
Наличие положительных связей показывает частотность использования 

стратегий в ситуации реагирования на стресс и выстраивания благополучия. При 
анализе корреляций были отмечены отрицательные связи, показывающие более 
эмоциональные подходы. «Самообвинение», отражая склонность к самокритике – 
наиболее выраженная отрицательная связь (r=−0.865, p<0.001). «Уход, избегание», как 
склонность избегать проблем – выраженная отрицательная связь (r=−0.751, 
p<0.001).»Дистанцирование», отражая защитное игнорирование проблем–умеренно-
выраженная отрицательная связь(r=−0.709, p=0.002). Противостояние», как 
использование агрессивного сопротивления проблемам без их решения– умеренная 
отрицательная связь (r=−0.686, p=0.003). «Фантазирование», как стремление на уход в 
иллюзии – слабая отрицательная связь (r=−0.549, p=0.028). 

Отрицательные корреляции указывают на то, что увеличение частоты 
использования данных стратегий связано с нарушением качества психологического 
благополучия. Отрицательные связи представлены в отношении в основном 
деструктивных стратегий («Самообвинение», «Уход, избегание», «Дистанцирование», 
«Противостояние»). Использование конструктивных копинг-стратегий («Планомерное 
решение проблем», «Социальная поддержка», «Позитивная переоценка», 
«Самоконтроль») обеспечивает достаточный уровень психологического благополучия. 
Далее сравним способы совладания (копинг-стратегии) со стрессом у студентов с 
высоким уровнем психологического благополучия, результаты в таблице 2. 

 
Таблица 2 – Результаты корреляционного анализа копинг-стратегий  

у студентов с высоким уровнем психологического благополучия 
Копинг-стратегии Шкала Переменная 

Планомерное решение Pearson's r -0.500 
p-value 0.048 

Обращение за социальной поддержкой Pearson's r -0.035 
p-value 0.898 

Позитивная переоценка Pearson's r -0.450 
p-value 0.081 

Противостояние Pearson's r -0.060 
p-value 0.826 

Самоконтроль Pearson's r 0.322 
p-value 0.224 

Самообвинение Pearson's r -0.144 
p-value 0.595 

Фантазирование Pearson's r 0.250 
p-value 0.351 

Дистанцирование Pearson's r -0.124 
p-value 0.647 

Уход, избегание Pearson's r 0.109 
p-value 0.688 

 
В выборке с высоким уровнем психологического благополучия в качестве 

основных копинг-стратегий были отмечены «Планомерное решение» (r=−0.500, 
p=0.048) и «Позитивная переоценка» (r=−0.450, p=0.081). Показатель корреляции 
составил -0.500, причем данная связь является статистически значимой (p=0.048, что 
ниже общепринятого порога значимости = 0.05).  
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Это позволяет сделать вывод, что женщины с высокой степенью субъективного 
ощущения счастья и эмоциональной стабильности предпочитают избегать активного 
поиска решений возникающих трудностей. Для них характерно иное поведение, 
которое скорее связано с внутренними ресурсами устойчивости и самообладания, 
нежели с активными действиями по устранению возникших сложностей. 

По стратегии «Позитивная переоценка» также была отмечена отрицательная 
корреляция (-0.450), хотя она оказалась чуть ближе к границе значимости (p=0.081). 
Несмотря на меньшую степень достоверности, направление тенденции аналогично 
предыдущему показателю: повышение уровня психоэмоционального комфорта 
снижает частоту применения женщинами метода положительной интерпретации 
негативных событий и ситуаций. То есть, хорошо адаптированные личности, 
обладающие высоким уровнем благополучия, менее склонны искать положительные 
стороны в неприятностях, предпочитая иные способы реагирования. 

Что касается остальных представленных копинг-стратегий, значимых связей 
обнаружено не было. Небольшие значения коэффициентов корреляций 
свидетельствуют о том, что выбор данных механизмов поведения практически не 
зависит от уровней психологического благополучия респондентов.  

Студенты с высокими показателями психологического благополучия 
демонстрируют четкую тенденцию отказа от стратегий активного разрешения трудных 
жизненных обстоятельств. Их подход отличается пассивностью в отношении 
целенаправленного устранения стресса через активные усилия («планирование 
решений») либо оптимистические переосмысления сложных ситуаций («позитивная 
переоценка»). 

Высокое ощущение благополучия ведет к снижению мотивации к 
использованию агрессивных способов совладания с проблемами, поскольку они 
ощущают внутренний комфорт и устойчивость даже перед лицом неблагоприятных 
условий жизни. Вероятно, альтернативными способами приспособления становятся 
использование социальной поддержки близких людей, принятие ответственности за 
свою жизнь и развитие навыков саморегуляции эмоциональных состояний. 

Результаты исследования позволяют предположить, что студенты с высоким 
уровнем психологического благополучия отличаются от тех, чей уровень благополучия 
ниже, в выборе копинг-стратегий. В частности, они, менее нуждаются в активных 
подходах к решению проблем, таких как планирование и позитивная переоценка. 

Возможно, у студентов с высоким уровнем благополучия развита 
эмоциональная регуляция, существуют крепкие социальные связи, все это безусловно 
снижает их потребность в активном решении каждой проблемы или поиске позитива в 
негативных ситуациях. Они «легче» справляются со стрессом, не прибегая, ни к каким 
стратегиям. Проведенный корреляционный анализ выявил интересные тенденции, что 
требует дальнейшего изучения для полного понимания механизмов копинг-стратегий у 
будущих педагогов с разным уровнем психологического благополучия.  

Безусловно, данные результаты могут быть специфичны для исследованной 
данной выборки студентов и могут не распространяться на другие группы. Для более 
глубокого понимания взаимосвязи между психологическим благополучием и копинг-
стратегиями, было бы интересно исследовать: какие конкретно альтернативные 
стратегии используют студенты-женщины и студенты-мужчины; как данные стратегии 
меняются в период сдачи экзаменов и т.д. 

Научная новизна и теоретическая значимость исследования заключается в том, 
что исследование вносит новый вклад в понимание связей между копинг-стратегиями и 
психологическим здоровьем, особенно в контексте педагогической профессии.  

Практическая значимость исследования заключается в возможности 
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использования полученных результатов для разработки методических рекомендаций по 
оптимизации психологического здоровья педагогов в аспекте выбора продуктивных 
копинг-стратегий. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА ПЕДАГОГА ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 

В УСЛОВИЯХ СОВРЕМЕННОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 
Меремьянина А.И., Коростелева Е.А. Мачехина О.П. 

 
PROFESSIONAL ETHICS OF A HIGHER EDUCATION TEACHER IN 

THE CONTEXT OF THE MODERN EDUCATION SYSTEM 
Meremyanina A.I., Korosteleva E.A., Machekhina O.P. 

 
Аннотация. В статье рассматривается профессиональная этика преподавателя 

высшей школы как фундаментальная основа этической составляющей 
профессиональной подготовки будущего педагога – активного учителя и воспитателя 
молодого поколения в условиях развития современной системы образования. 
Акцентируется внимание на основополагающих компонентах профессиональной этики 
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педагога, создающего комфортный психолого-педагогический климат 
образовательного процесса в высшей школе, для гармоничного всестороннего развития 
гражданской личности будущего педагога в России. Демонстрируется значимость 
профессиональной этики педагога в организуемом им учебно-воспитательном 
процессе. 

 Abstract. The article considers the professional ethics of a higher school teacher as 
the fundamental basis of the ethical component of the professional training of a future teacher 
– an active teacher and educator of the younger generation in the context of the development 
of the modern education system. Attention is focused on the fundamental components of the 
professional ethi cs of a teacher, which creates a comfortable psychological and pedagogical 
climate of the educational process in higher education, for the harmonious comprehensive 
development of the civic personality of a future teacher in Russia. The importance of 
professional ethics of a teacher in the educational process organized by him is demonstrated. 

 
Ключевые слова: система образования, трансформация общества, 

профессиональная этика педагога, профессиональная компетентность, традиционные 
ценностные основания, стратегический национальный приоритет.  

Keywords: education system, transformation of society, professional ethics of a 
teacher, professional competence, traditional values, strategic national priority. 

 
Одной из основных концептуальных тенденций развития современной системы 

образования является профессиональная этика преподавателя высшей школы как 
фундаментальная основа этической составляющей профессиональной подготовки 
будущего педагога – активного учителя и воспитателя молодого поколения. 
Современная система образования направлена на формирование знаний, 
профессиональной компетентности будущих специалистов, на развитие эрудированной 
творческой личности гражданина России, на развитие нравственных качеств личности, 
опираясь на культуру и традиционные ценности РФ.  

Государственная политика по сохранению и укреплению традиционных 
ценностей реализуется в области образования и воспитания молодого поколения, науки 
и культуры, межнациональных и межрелигиозных отношений, средств массовой 
информации и коммуникаций, международного сотрудничества, на базе которых 
должна выстраиваться система образования в Российской Федерации [6].  

Парадигма образовательной системы меняется, она способна воспроизводить 
богатство жизненных связей и отношений личности в сфере психологической, 
педагогической, экономической и социальной, её тенденция проявляется в повышении 
требований к нравственным качествам педагогов высшей школы. Подготовка будущего 
педагога проводится в рамках глобальной государственной ценностной политики, 
закрепленной в Указах президента РФ о Стратегии национальной безопасности, 
которая определяет систему целей, задач и инструментов реализации стратегического 
национального приоритета [6]. 

Профессиональная этика педагога высшей школы – это целостная система 
ценностей, принципов норм и правил, регулирующих профессиональную 
педагогическую деятельность и поведение преподавателя в высшем учебном 
заведении, направленная на развитие авторитета профессии и обеспечение 
качественного образования студентов, нравственное, этическое воспитание будущих 
педагогов. Профессиональная этика педагога – это основа для формирования 
доверительных отношений между преподавателем и студентами, залог успешной 
реализации образовательного процесса и воспитания гармонично развитой личности.  
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Особенностью современного образовательного пространства следует выделить 
процесс гуманизации образовательной среды, как основную тенденцию развития 
образования в современном мире, которая тесно взаимосвязана с переходом к 
информационному обществу. Тенденции современного образования оказывалась в поле 
зрения учёных (Е.В. Андриенко, Г.Р. Гафурова, Е.А. Екжановой и др.) [1, 2, 3].  

Наличие профессиональной этики у педагога обеспечивает минимизацию 
конфликтной коммуникации участников образовательного процесса, повышает 
авторитет педагогического труда и заинтересованность педагогической деятельностью, 
задает тон в формировании идеала поведения, обусловливает выработку «иммунитета» 
к профессионально-нравственной деформации в процессе выполнения должностных 
обязанностей. В данном контексте мы можем говорить о коллективном и личностном 
уровнях профессиональной этики. Личностный уровень – наличие определенных 
компонентов профессиональной этики у педагога высшей школы и системный характер 
их проявления в профессиональной деятельности. Коллективный уровень – восприятие 
профессиональной этики педагога непосредственно субъектами образовательного 
процесса и субъектами, являющимися сторонними наблюдателями (как бы взгляд со 
стороны), погружение субъектов образовательного процесса в деятельность, 
организуемую педагогом. 

Профессиональная этика педагога высшей школы, на наш взгляд, включает 
аксиологический, деятельностный и коммуникативный компоненты. Аксиологический 
компонент является фундаментальной базой для реализации двух других и 
представляет совокупность общечеловеческих и профессионально-педагогических 
ценностей, выступающих нравственным ориентиром в деятельности педагога: 
честность, справедливость, творчество, доброжелательность, отзывчивость, 
профессиональный оптимизм, юмор, эмоциональную чуткость. 

Деятельностный компонент отражает отношение педагога к трудовой 
деятельности, зиждется на нормах трудовой морали и предполагает: качественное и 
своевременное выполнение педагогом своих должностных обязанностей, 
взаимопомощь коллег в рабочих вопросах, соблюдение норм трудовой дисциплины. 
Преподаватель должен соблюдать законодательство Российской Федерации, устав 
высшего учебного заведения, правила внутреннего распорядка и другие нормативные 
документы. «В основу изучения состояния образовательных условий положены 
критерии, заданные в нормативных документах и сложившиеся в результате 
мониторингов, проведенных на территории Российской Федерации [3]. 

В деятельностном компоненте профессиональной этики отражается ее 
аксиологическая составляющая в виде ряда ценностей: социальная ответственность, 
инициативность, способность признавать свои ошибки, самоирония, способность к 
профессиональной рефлексии. Не соблюдение законодательства педагогом высшей 
школы, нарушения этических норм могут привести к серьёзным последствиям, вплоть 
до дисциплинарного взыскания или увольнения.  

Коммуникативный компонент определяет нравственные нормы, правила, 
касающиеся сферы взаимоотношений в образовательном процессе и представляет 
собой этику педагогического общения, с учетом разноуровнего характера общения «по 
вертикали», по «горизонтали». Культура общения играет значительную роль в 
профессиональной этике педагога высшего учебного заведения. Преподаватель должен 
владеть культурой поведения и культурой речи, избегать грубых и оскорбительных 
выражений, проявлять уважение к студентам и коллегам. Создание условий для 
формирования позитивного морального климата в высшем учебном заведении, в 
которых студенты могут раскрыть свои способности, открыто беседовать на этические 
темы, делиться мнением, достижениями, является главным в коммуникативном 
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компоненте. В основе коммуникативной составляющей профессиональной этики в 
качестве базовых ценностей мы рассматриваем: толерантность, перцепцию, 
конгруэнтность, суггестию, уважение к личности. Профессиональная солидарность 
также играет ключевую роль профессиональной деятельности педагога высшей школы. 
Преподаватель должен поддерживать коллег, проявлять уважение к их труду и 
способствовать созданию благоприятной атмосферы в коллективе.  

Безусловно, профессиональная этика определяется профессиональной 
компетентностью педагога высшей школы, который должен постоянно 
совершенствовать свои знания, навыки, компетенции, быть в тренде современных 
тенденций в контексте своей профессиональной деятельности, чтобы обеспечить 
высокий уровень образовательных результатов.  

Преподаватель высшего учебного заведения обязан иметь высокий уровень 
профессиональной квалификации, которая помимо профессиональной компетентности 
предполагает соблюдение педагогом высоких моральных стандартов (честность, 
справедливость, уважение к студентам, недопущение конфликта интересов) и 
постоянное совершенствование своих знаний и навыков, с целью обеспечения 
качественного преподавания. 

Педагог высшей школы не должен использовать своё служебное положение в 
личных целях, избегать ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов. 
Необходимо создавать условия для формирования позитивного морального климата в 
высшем учебном заведении, в которых студенты могут раскрыть свои способности, 
открыто беседовать на этические темы, делиться мнением, достижениями, 
поддерживать друг друга в стремлении к высоким моральным стандартам. 

Студент – будущий педагог – сформированная личность, имеющая своё 
мировоззрение, достоинство, свою оценку, своё право на мысли и слово. 

Недопустимо унижение достоинства студента, оскорбления, предвзятого 
отношения к нему. Нельзя создавать психологический дискомфорт студента в процессе 
сдачи экзамена. В процессе оценивания знаний и достижений студента преподаватель 
должен быть объективным и справедливым, избегая предвзятости и субъективности. 
Недопустимо искусственное занижение оценок. Педагог высшей школы должен 
относиться к студенту с уважением, независимо от его успеваемости, национальности, 
вероисповедания, индивидуальных особенностей. Он несёт ответственность за 
результаты своей работы, за процесс обучения и воспитания студентов, а также за 
формирование у них нравственных качеств, он обязан подавать пример будущим 
педагогам. Культура общения играет значительную роль в профессиональной этике 
педагога высшего учебного заведения. Преподаватель должен владеть культурой 
поведения и культурой речи, избегать грубых и оскорбительных выражений, проявлять 
уважение к студентам и коллегам, соблюдать принцип конфиденциальности. Он обязан 
хранить в тайне личную информацию, ставшую ему известной в связи с его 
профессиональной деятельностью.  

В учебно-воспитательном процессе в настоящее время делается акцент на 
формировании у студентов профессиональной этики. В образовательные программы 
включаются темы изучения этических принципов, норм и правил, регулирующих 
профессиональную деятельность в конкретных областях, особенно в дефектологии. 
Будущий учитель дефектолог, логопед, специальный психолог обязан быть не только 
компетентным в профессиональной деятельности, но и иметь профессионально-
личностные компетенции, такие как: эмпатия, толерантность, доброжелательность, 
рефлексия. «Педагог подаёт личный пример своим воспитанникам и успешно достигает 
цели в обучении и воспитании детей с ограниченными возможностями здоровья, 
опираясь на принцип гуманности и педагогического оптимизма. Формирует у своих 
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воспитанников чувство долга, совести, чести, ответственности и доносит им те главные 
ценные ориентации, которыми обладает сам» [5, с. 43-46].  

В процессе обучения на семинарских занятиях у студента не только 
формируются знания, умения и навыки, осуществляется развитие критического 
мышления, будущий педагог учится принимать решения самостоятельно, приобретает 
профессиональные компетенции.  

При изучении программного материала необходимо устанавливать 
междисциплинарную взаимосвязь в содержании изучаемых дисциплин, 
демонстрировать их связь с реальной жизнью. Опираясь на новейшие научные 
сведения, с учетом новых отечественных и мировых достижений в различных областях 
науки, культуры, технологий, ориентируясь в событиях, происходящих в мире. 

При изучении программного материала необходимо держать тесную 
взаимосвязь междисциплинарного содержания, истории, литературы, изучаемых 
дисциплин, связанных с реальной жизнью, с информаций о развитии науки, культуры, 
технологии нашей страны и событиями, происходящими в мире [5, с. 91- 95]. Алла 
Евгеньевна Левонюк в своём труде подчёркивала значимость изучения литературных 
произведений для формирования духовно-нравственного потенциала молодого 
поколения: «Афоризмы Ф. И. Тютчева являются редкими жемчужинами, 
воспевающими мудрость в её стремлении к возможному совершенству и познанию 
мира человека. Будучи сгустками разума, они летят через века и тысячелетия, являясь 
неиссякаемым родником, питающим индивидуальное творчество мыслителей» [4, с. 91- 
95] 

Интеграция этических аспектов содержания учебных курсов, условий их 
реализации и учет результатов научных исследований в обозначенном нами научном 
поле является значимым в подготовке будущих специалистов. Этические нормы, 
принципы и правила рассматриваются не только как предмет изучения, но и как основа 
для практической деятельности в рамках конкретной специальности.  

Семинарские занятия предполагают активность студентов, реализуемую в форме 
дискуссий, бесед, игр, решения кейсовых ситуаций. Будущий педагог учится 
анализировать сложные ситуации, оценивать риски и принимать правильные 
ответственные решения, опираясь на этические нормы согласно требованиям 
действующего законодательства.  

Целесообразно пересмотреть и подход к проведению лекций, которые зачастую 
воспринимаются как форма передачи готовых знаний обучающимся. Бинарные лекции, 
лекции с ошибками, лекции-дискуссии, проблемные лекции позволяют студентам 
включиться в творческий процесс созидания «живой» лекции в режиме реального 
времени, на которых педагог может создавать проблемные ситуации этического 
характера. При этом у обучающихся появляется уникальная возможность не только 
наблюдать за поиском путей решений данных проблем, но и принимать в этом 
активное участие. Будущий педагог учится анализировать сложные ситуации, 
оценивать риски и принимать правильные ответственные решения, опираясь на 
этические нормы и соображения согласно законодательству. 

Необходимость формирования профессиональной этики будущего педагога 
обусловлена основными тенденциями развития современного образования, 
детерминированного трансформацией общества, отвечающего на вызовы времени.  

Преподаватель высшей школы является ключевой фигурой в подготовке 
педагогических кадров, и его основная задача заключается не только в организации 
процесса формирования теоретических знаний об этических нормах и правилах, но и 
включение студента в профессиональную деятельность, сопряженную с 
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формированием этических компетенций, в том числе, с опорой на профессиональную 
этику самого педагога. 

Таким образом, профессиональная этика педагога высшей школы является не 
просто одним из направлений развития образования, а фундаментальным принципом, 
определяющим его цели и задачи в современном обществе.  
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ЭВОЛЮЦИЯ НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ХЕРСОНСКОЙ 
ГУБЕРНИИ: ИСТОРИЧЕСКИЙ АСПЕКТ 

Никишенко О.С. 
 

THE EVOLUTION OF PRIMARY EDUCATION IN THE KHERSON 
PROVINCE: THE HISTORICAL ASPECT 

Nikishenko O.S. 
 

Аннотация. В статье рассматривается развитие начального образования в 
Херсонской губернии в XIX веке, выделяя два ключевых этапа: становление 
государственной системы образования (1803–1832 гг.) и аккумуляционный период 
(1832–1864 гг.). На первом этапе акцентированное внимание уделяется созданию 
государственной структуры образования, что стало результатом социально-
экономических изменений и политических реформ того времени. Важную роль в этом 
процессе сыграли усилия государства, направленные на обеспечение доступности 
образования для различных слоев населения. Во втором этапе, аккумуляционном 
периоде, особое внимание обращается на частные инициативы и их вклад в 
образовательную инфраструктуру. В это время наблюдается рост числа частных 
учебных заведений и организаций, что свидетельствует о растущем интересе к 
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образованию. Также анализируется влияние национального состава населения на 
развитие образовательных программ и практик, отражая многообразие культурных и 
языковых особенностей региона. 

Abstract. The article examines the development of primary education in the Kherson 
province in the 19th century, highlighting two key stages: the formation of the state education 
system (1803-1832) and the accumulation period (1832-1864). At the first stage, special 
attention is paid to the creation of a state education structure, which was the result of socio-
economic changes and political reforms of that time. Government efforts aimed at ensuring 
access to education for various segments of the population have played an important role in 
this process. In the second stage, the accumulation period, special attention is paid to private 
initiatives and their contribution to the educational infrastructure. At this time, there has been 
an increase in the number of private educational institutions and organizations, which 
indicates a growing interest in education. The influence of the national composition of the 
population on the development of educational programs and practices is also analyzed, 
reflecting the diversity of cultural and linguistic characteristics of the region. 

 
Ключевые слова: начальное образование, Херсонская губерния, 

образовательные реформы, учебные заведения. 
Keywords: primary education, Kherson province, educational reforms, educational 

institutions. 
 

Реформирование системы образования в любой стране является ведущим 
фактором ее экономического подъема, важным механизмом реализации 
государственной политики.  

Проблема определения содержания и организации образования в украинской 
историко-педагогической мысли не нова, ее разные аспекты рассмотрены в трудах н. 
Антонец, Л.А. Березовской, Л. Бондарь, О. Гурьяновой, Н. Дичек, В. Кузьменко, С. 
Серополка, О. Сухомлинская, Г. Толканец и др.; деятельность образовательных 
учреждений имперских и советских времен исследовали Г. Иванюк, И. Захарова, Н.А. 
Клочко, Я. Кодлюк, Л.Л. Кондратька, Ю. Кузьменко, В. Курило, О. Петренко, Н.А. 
Слюсаренко, О. Тригуб и др.; освещение разнообразных взглядов на становление и 
развитие начального образования в Украине отражено в научных работах М. Бунакова, 
Т.Г. Гавриленко, Л. Коржа, М. Корфа, О. Савченко, О. Удод, К.А. Ушинского, В. 
Фармаковского, Л. Федорчук и др. Развития системы образования в целом и отдельных 
составляющих в частности, на южноукраинских землях посвящены диссертационные 
исследования М. Гончара, З. Гурич, В. Добровольской, Л.Л. Добровольской, О. 
Литвиненко, И. Надеждиной, Л.А. Рябовол, И. Тюпак; функционирование учебных 
заведений в поселениях иностранных колонистов юга рассмотрены в разведках И. 
Задерейчук, М. Шитюка, Н.Н. Шушлянниковой и др. Однако во время ознакомления с 
современными научными изысканиями целостного исследования проблемы 
становления и развития начального образования в Херсонской губернии обнаружено не 
было. 

В то же время анализ источниковой базы по истории педагогики позволяет 
утверждать, что данная проблематика вызывает научный интерес. Нехватка 
исторических фактов по указанным вопросам, предварительная односторонняя и 
предвзятая трактовка отдельных событий в истории педагогической науки в советский 
период и до настоящего времени побуждает к глубокому рассмотрению регионального 
компонента общеимперской системы образования.  

В начале XIX века была создана Херсонская губерния, которая стала одним из 
важнейших регионов на юге Российской империи. Здесь активно развивались сельское 
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хозяйство, промышленность и торговля. Эти явления вызвали потребность в создании 
начальной школы, которая могла бы удовлетворить нужды многонационального и 
социально разнообразного населения. Развитие образования в губернии происходило в 
соответствии с общероссийскими реформами, нацеленными на обновление и 
объединение образовательной системы. 

I этап (1803-1832 гг.) – становление государственной системы образования. В 
начале XIX в. Новороссийская губерния была реорганизована в Николаевскую, 
Екатеринославскую и Таврическую губернии (соответственно построенных в конце 
ХVІІІ в). Учитывая, что почти все сооружения г. Николаев – центра базирования 
Главнокомандующего и Генерального штаба Черноморского флота – были заняты 
подразделениями Черноморского адмиралтейства, губернские ведомства (правление, 
канцелярия губернатора, казенная палата, дворянское депутатское собрание) были 
расположены в уездном г. Херсон. Уже в мае 1803 г. Сенат перевел губернское 
правление из Николаева в Херсон, и Николаевская губерния была переименована в 
Херсонскую. Именно от этого события большинство историков и краеведов ведут 
отсчет существования Херсонской губернии. 

По официальным данным [1, с. 156], это была крупнейшая губерния Российской 
империи не только на юге, но и на всей европейской части империи – ее территория 
составляла 1/122 часть Европы. Губерния первоначально состояла из четырех уездов: 
Херсонского, Елисаветградского, Тираспольского и Ананьевского (в 1826 г. добавился 
Александрийский, а в 1896 г. – Одесский).  

Сформулируем принципиально отличные регионально-уникальные черты 
образования Херсонской губернии: 

1) Утверждение «новой жизни» – своеобразная «европеизация» территории 
благодаря заселению иностранными колонистами, вызванное появлением новых 
этнографических поселений, где использовались европейские способы ведения 
хозяйства (новые типы производственных отношений); 

2) Ощущение значительного влияния на экономическое развитие торгово-
промышленных и военно-политических процессов и разнонаправленных товаропотоков 
(внутренние и внешние); 

3) Формирование «регионального индивидуализма» – наличие значительных 
территорий с особым административно-территориальным устройством, на которых 
устанавливалась территориальная идентификация – жители губернии не признавали 
себя частью населения единой унифицированной империи, а считали обществом 
отдельного региона, что проявлялось в ментальности, образовании и культуре, 
архитектуре (сочетание западноевропейских и крымско-татарских конструкций); 

4) Постоянное сохранение «фронтира» – выполнение южными землями 
барьерных функций на грани перманентно воюющих стран, мусульманского и 
христианских миров. 

Развитие промышленного производства, торговли и государственного аппарата 
– все это в значительной степени побуждало к повышению культурного и 
образовательного уровня населения. Поэтому города Херсон, Одесса, Николаев и 
Елисаветград достаточно быстро превратились в важные культурные центры, в 
которых стремительно развивались образование и культура: открывались 
образовательные учреждения, библиотеки, типографские и книжные магазины, театры.  

Учитывая потребности и специфику Херсонской губернии, для обучения 
населения создавались училища военного или ремесленного направления (например, 
военно-кантонийское и морское артиллерийское в Херсоне, училище практического 
земледелия Богоявленская, медицинская школа при госпитале в Витовке и др.). Итак, 
первые учебные заведения губернии были профессионально ориентированы [8, с. 28].  
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Из исторических документов установлено, что на протяжении 1770-х гг. по всей 
территории Российской империи были созданы Приказы общественного попечения, 
действовавших в соответствии с Высочайшим Указом «Учреждения для управления 
губерний Всероссийской империи» и осуществляли управление народными школами и 
домами для сирот. Именно это учреждение разрабатывало инструкции для учебных 
заведений каждого типа.  

В 1782 году функции управления учебными заведениями были переданы 
основанной «Комиссии об учреждении народных училищ» под руководством Петра 
Завадовского. Комиссия должна была: «1) составить план народных училищ и создать 
их устав; 2) создать учебные книги; 3) подготовить учителей; 4) открыть школы по всей 
империи» [7, с. 244]. Именно в результате деятельности этой комиссии было 
определено содержание образования для всех граждан. 

Следовательно, положение дел о становлении системы образования в целом и 
начальной частности в центральных губерниях империи и Херсонской губернии на 
начало XIX в. был принципиально отличным.  

Соглашаемся с умозаключениями, освещенными в многочисленных работах 
ученых разных исторических времен, что первая половина XIX в. – это уникальный 
период в истории образования. С 1802 г. светские учебные заведения были подчинены 
только что созданном Министерству народного образования.  

В начале XIX века были приняты два важных документа, которые определили 
принципы построения новой системы образования. Это были «Предыдущие правила 
народного образования» (1803 г.) и «Устав учебных заведений, подведомственных 
университетам» (1804 г.). Эти документы устанавливали порядок организации новой 
системы образования, которая включала четыре уровня. Каждый уровень 
соответствовал определённой степени обучения и определялся исходя из обязанностей 
и пользы для общества. Приходские училища, уездные училища, губернские училища 
(или гимназии) и университеты – все эти учебные заведения были частью новой 
системы образования. При этом каждое из них подготавливало учеников к переходу на 
следующий уровень обучения и давало законченное образование тем, кто не хотел или 
не мог продолжать обучение. В соответствии с положениями Устава 1804 года, все 
образовательные учреждения должны были стать доступными для всех сословий и 
бесплатными. Помимо государственных школ, в каждой губернии существовали 
частные пансионы, а также начальные школы для сельских жителей и духовные 
приходские школы. 

Общий контроль деятельности всех типов учебных заведений на территории 
губернии совершал попечитель учебного округа, к которому она принадлежала. 

В программе начального образования было предусмотрено определённое 
распределение учебных дисциплин. В гимназии, где обучение длилось четыре года, в 
течение 30 учебных часов в неделю В уездном училище обучение длилось два года. В 
неделю ученики проводили в школе 28 часов. Продолжительность обучения в 
приходском училище составляла один год. В течение этого времени дети осваивали 
навыки чтения, письма, простейшие математические операции, знакомились с 
основами религии и нравственности. Также они изучали книгу «Краткие наставления о 
сельском домоводстве». [2, с. 162]. В каждом учебном заведении учебный план был 
составлен так, чтобы избежать дублирования предметов. Устав предоставлял 
возможность корректировать учебный план в соответствии с нуждами и ресурсами 
местных властей. 

В гимназиях обучали основам наук, которые были необходимы для воспитания 
«благородного человека» или для поступления в университет. В уездных училищах 
детям из разных слоёв общества давали «необходимые знания, соответствующие их 



Экономические и гуманитарные исследования регионов № 5 2025 

 

34 
 

будущей профессии», а в приходских училищах – «знания, соответствующие их 
положению в обществе, и учили их быть лучше в физическом и нравственном плане». 
Также в этих учебных заведениях детям давали «точные представления о природных 
явлениях и избавляли их от предрассудков, которые могли нанести вред их 
благополучию, здоровью и положению в обществе». [9, c. 130].  

Реформы 1803 – 1804 гг. были ориентированы на создание системы образования 
на основаниях, одинаковых для населения всех губерний империи, без разницы 
национальностей, вероисповедания и состояния.  

Как свидетельствует анализ историко-педагогических источников, реализацию 
реформы постигли многочисленные трудности, к которым можно отнести недоверие 
населения к новым учебным заведениям, нехватку учителей, учебников и средств. Для 
преодоления препятствий было принято решение о назначении опытных педагогов 
директорами и смотрителями гимназий и училищ.  

Новое министерство начало пересмотр содержания учебников, пытаясь удалить 
информацию, которая вступала в противоречие с христианским учением. О поиске 
новых форм и методов обучения свидетельствуют найденные в наследии С.В. 
Рождественского сведения о создании 1819 г. в С.-Петербурге «Общества для 
заведений училищ по методу взаимного обучения» [2, с. 147], в результате 
деятельности которого отдельные представители высшего света империи 
распространяли метод Ланкастерай в Херсонской губернии. Заметим, что 
рекомендации на государственном уровне по использованию этого метода были 
сформулированы только в 1822 г. по отношению к обучению чтению, письму и 
четырем арифметическим действиям. Изучение других источников дало возможность 
констатировать, что этот метод активно внедрялся в военных учебных заведениях 
(полковых школах в частности), военно-сиротских отделениях. 

В архивных документах можно найти сведения о том, что в Херсонской 
губернии после 1810 года стали появляться общеимперские учебные заведения: 
гимназии, уездные училища и лицеи. В 1817 году в Одессе был открыт Ришельевский 
лицей, который впоследствии стал центральным учебным заведением Одесского 
учебного округа. В то же время продолжали появляться специализированные учебные 
заведения. Среди них: школа для дочерей нижних чинов Черноморского флота в 
Николаеве, училище флотских юнг в Николаеве, Ланкастерская школа для сирот 
Дениса Давыдова в Херсоне, епархиальное училище при женском светском монастыре 
в Одессе и другие. В документах, адресованных министру народного просвещения, 
были обнаружены сведения о том, что на юге империи частные учебные заведения 
численно превосходят государственные, а также о том, что на этой обширной 
территории «русский язык был едва различим». [4, с. 152]. Так ситуация продолжалась 
до начала 1830-х гг. 

После событий 1825 года, связанных с восстанием декабристов, в 
образовательной сфере были проведены контрреформы в соответствии с положениями 
«Устава гимназий и училищ, подчинённых университетам», разработанного и 
утверждённого Комитетом по устройству учебных заведений в 1828 году. 
Образовательные учреждения вновь обращались к принципам организации и 
педагогики, которые базировались на «незыблемых ценностях: преданности вере, 
верности государю и любви к родине». [2, с. 148]. 

Основная задача школы отныне определялась как подготовка человека к 
исполнению своих сословных обязанностей.  

II этап (1832-1864 гг.) – аккумуляционный. С 1832 года Херсонская губерния 
вошла в состав Одесского учебного округа, что стало началом нового этапа в развитии 
образования. 
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В результате изменения границ губерний и их объединения в учебные округа 
произошла модернизация образовательной системы с учётом особенностей каждого 
региона. В связи с этим, данный год был определён как рубеж, который разделяет 
этапы становления начального образования в Херсонской губернии. В текущем году 
были приняты новые образовательные программы, а в 1835 году появилось 
«Руководство по дидактике, или науке обучения» – первые методические указания для 
педагогов. С этого момента учебные заведения стали курироваться не университетами, 
а непосредственно попечителями учебного округа. В 1837 году были установлены 
правила проведения экзаменов в гимназиях и уездных училищах с использованием 
пятибалльной системы оценки. 

В сфере образования для иностранцев произошли изменения: в 1835 году 
евреям, которые составляли большинство, разрешили посещать государственные 
школы и создавать частные учебные заведения, где они могли изучать русский язык. В 
системе еврейского образования существовали два вида учебных заведений: начальные 
школы в небольших населённых пунктах и высшие учебные заведения в губернских 
городах, подобные тем, что были в Одессе. Все еврейские учебные и научные 
учреждения, такие как талмуд-торы, мердраши, ешиботы и хадаримы, а также 
домашние учителя, находились под контролем специальных временных комиссий, 
созданных в губерниях и уездах. Эти комиссии возглавляли директора губернских 
училищ (гимназий). 

В середине XIX века в гимназическом образовании началась новая волна 
преобразований. В 1852 году были разработаны новые учебные программы. В 
соответствии с содержанием учебных программ все гимназии были разделены на три 
типа: 1) с углублённым изучением естественных наук и права; 2) с изучением только 
права и 3) с углублённым изучением греческого языка. [9, с. 126]. Программы обучения 
в уездных и приходских школах не претерпели изменений. Создание частных учебных 
заведений было временно запрещено, их открытие допускалось только в 
исключительных ситуациях и только для русских граждан. Домашнее обучение 
сохранялось, но для получения разрешения на работу в качестве домашнего наставника 
необходимо было окончить лицей или университет. Чтобы стать домашним учителем, 
нужно было сдать экзамен. 

В 1858 году было создано положение о женских образовательных учреждениях, 
которое было одобрено в 1860 году. Согласно этому документу, женские учебные 
заведения первого и второго разряда предназначались для детей из всех сословий и 
вероисповеданий. При этом учебные заведения первого разряда, где обучение длилось 
шесть лет, должны были по своей учебной программе быть приближены к курсу 
мужских гимназий (за исключением древних языков) [10, с. 112]. А учебные заведения 
второго разряда, где обучение длилось три года, должны были соответствовать курсу 
уездных училищ. Женские гимназии в основном финансировались за счёт 
пожертвований от общественности, благотворительных организаций и частных лиц. 
Лишь в некоторых случаях они получали финансовую поддержку от государства. В 
1850-х годах на уровне всей империи был принят ряд мер по созданию системы 
женского образования, хотя первые учебные заведения для девушек появились в 
Херсонской губернии ещё в начале XIX века. 

В ходе изучения литературы было выявлено, что в конце 1850-х годов в городах 
стали появляться бесплатные воскресные школы, которые были доступны для людей 
всех возрастов и сословий. Первая такая школа на территории Украины была открыта в 
1859 году М. Пироговым в Киеве. [4, с. 156]. Обычно такие учебные заведения 
основывали люди из интеллигенции на собственные средства. Программа обучения 
была схожа с той, что предлагалась в приходских школах, включая перечень учебных 
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пособий. В 1860 году были изданы первые официальные документы, которые 
регулировали работу воскресных школ и определяли условия их открытия. 

Сущность государственной образовательной политики по окрестностям империи 
в 1850-х гг. воспроизводилась во мнении тогдашнего министра народного образования 
о «слияние всех местных и провинциальных патриотизмов и влечений, сближение 
условий, племен и состояний единством внутренних начал, зависящих от одного 
общего плана воспитания и от одной системы управления в сфере народного 
образования» [3, с. 512]. 

Формирование системы начального образования в Херсонской губернии 
происходило под влиянием комплекса социально-экономических, политических и 
исторических предпосылок: 

1. Экономическое развитие региона: сельское хозяйство, судостроение, торговля 
и промышленность создавали потребность в грамотном населении. 

2. Политико-административные реформы начала XIX в., особенно учреждение 
Херсонской губернии (1803), обеспечили институциональную базу. 

3. Многоэтничный состав населения, включая иностранные колонии, усилил 
потребность в разнообразных типах учебных заведений. 

4. Воздействие общеимперской образовательной политики, ориентированной на 
унификацию образования и подготовку лояльных подданных. 

Сравнительный анализ эволюции начального образования в Херсонской 
губернии по хронологическим этапам показывает: 

1803 – учреждена Херсонская губерния, начало системного подхода к 
образованию; 

1804 – уставы определили уровни и цели начального образования, первые 
приходские и уездные училища; 

1810–1820-е гг. – внедрение новых методов (взаимное обучение), открытие 
казенных и частных учебных заведений; 

1832 – вхождение в Одесский учебный округ, начало централизации управления; 
1835 – систематизация программ и методики, допуск евреев к образованию; 
1850-е гг. – реорганизация гимназий, регулирование частного и домашнего 

образования; 
1860 – начало системной организации женского образования; 
1860-1864 г. – демократизация образовательного управления, развитие 

воскресных школ. 
Таким образом, эволюция начального образования в Херсонской губернии шла 

от разрозненных учреждений и сословной сегрегации к более унифицированной, 
доступной и методически обоснованной системе, соответствующей общеимперским 
реформам, но сохраняющей региональные особенности. 
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ВОПРОСЫ МЕЖКУЛЬТУРНОЙ КОММУНИКАТИВНОЙ 
КОМПЕТЕНЦИИ КАК ФАКТОР СОВРЕМЕННОГО 

МНОГОПОЛЯРНОГО МИРА. 
Николаев Д.В., Беспалова Т А., Капичников А.И. 

 
ISSUES OF INTERCULTURAL COMMUNICATIVE COMPETENCE 

AS A FACTOR IN THE MODERN MULTIPOLAR WORLD. 
Nikolaev D.V., Bespalova T.A., Kapichnikov A.I. 

 
Аннотация. Статья рассматривает вопрос необходимости развития у студентов 

межкультурной коммуникативной компетенции в условиях современного 
многополярного мира. Проведён анализ методологических основ раскрытия понятия 
«межкультурная коммуникативная компетенция», проанализированы основные 
характеристики данного вида компетенции. Рассмотрено формирование в соответствии 
со структурными компонентами образовательного процесса, особое внимание уделено 
процессуальному компоненту, обеспечивающему эффективное развитие компетенции. 

Abstract. The article examines the need to develop intercultural communicative 
competence in students in the context of a modern multipolar world. The analysis of the 
methodological foundations for disclosing the concept of «intercultural communicative 
competence» is carried out, the main characteristics of this type of competence are analyzed. 
The formation in accordance with the structural components of the educational process is 
considered, special attention is paid to the procedural component that ensures the effective 
development of competence.  

 
Ключевые слова: компетенция, межкультурная коммуникативная компетенция, 

многополярный мир, структурные компоненты образовательного процесса, 
бакалавриат, магистратура, аспирантура. 

Keywords: competence, intercultural communicative competence, multipolar world, 
structural components of the educational process, bachelor's degree, master's degree, 
postgraduate study. 

 
   Современное время определяется тем, что активно формируется 

многополярный мир, постоянный рост числа беженцев и необходимость 
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сосуществования с ними в европейском сообществе обуславливает важность владения 
межкультурной коммуникативной компетенцией. 

Настоящее время характеризуется расширением взаимопроникновения культур. 
Различные политические, социальные, культурные и экономические изменения 
затрагивают различные сферы жизнедеятельности человека в большинстве стран мира. 

   Образовательный процесс вуза, формирование и развитие данной компетенции 
получили авторский анализ в работах Л.А. Вербицкой, В.Г. Воробьева, А.В. Литвинова, 
И.Л. Плужник, Ф.П. Фурмановой, Э.П. Шубина. Значительный вклад в изучение 
сущностных характеристик данного вопроса внесли ряд отечественных ученых (А.Н. 
Джуринский, В.В. Сафонова, В.Д. Попкова) и зарубежные исследователи (Z. A. 
Samovar, E. T. Hall, J. Hofstedl).  

   Проведённый анализ базового понятия «межкультурная коммуникативная 
компетенция» демонстрирует его неоднозначное толкование в научной литературе. 

   И.А. Зимняя определяет это понятие как потенциальный психологический 
феномен, включающий знания, навыки, ценности и отношения, которые реализуются в 
компетенциях личности [1]. Другая точка зрения предлагается в словаре иностранных 
слов, где термин «компетенция» трактуется как «осведомленность, владение знаниями 
и опытом, а также способность применять этот опыт» [2].  

   Изучая понятие «компетенция», ученная вывела классификацию видов 
компетенций. Базируясь на понимании человека как субъекта межличностного 
общения, И.А. Зимняя определяет, что компетентность человека имеет 
аксиологическую направленность и является составной частью профессионализма. 
Исследователь выделила 10 компетенций, разделенных на два блока: личностные и 
деятельностные компетенции, связанные с деятельностью человека [1]. Изучение этих 
групп компетенций показывает, что межкультурная коммуникативная компетенция 
соотносится с ними по своим существенным характеристикам. 

   Вызывает интерес классификация, предложенная учёным В.П. Колесовым, 
который выделяет личностные компетенции и компетенции межличностного общения 
как ключевые в процессе социализации современных студентов в новой 
социокультурной среде [3]. Эти компетенции, а также социально-личностные, 
коммуникативные компетенции социального взаимодействия и компетенции в сфере 
социальных отношений были рассмотрены исследователями Ю.Г. Татуром и В.Д. 
Шадриковым. Они тесно связаны с межкультурной коммуникативной компетенцией и 
получили отражение в работах ученых и практиков современной высшей школы [4, 5, 
6, 7]. 

  Проведённый подробный анализ психолого-педагогической литературы 
позволяет определить межкультурную коммуникативную компетенцию как 
интегральное, сложное личностное образование, состоящее из нескольких элементов: 
общекультурного, связанного с осведомленностью в области культурологических 
знаний и ценностных систем различных стран мира; социокультурного, 
предполагающего умения межличностного вербального общения на основе этических и 
этикетных речевых норм различных стран; лингвосоциокультурного, базирующегося 
на знании лексико-грамматических особенностей и норм языков разных стран и их 
правильного использования в процессе межличностного иноязычного общения. 

   Современные требования предполагают, что эта компетенция становится 
предметом научных исследований и важной составляющей частью подготовки 
студентов. Студенты бакалавриата, магистратуры и аспиранты в настоящее время 
должны соответствовать новым требованиям и обладать хорошей способностью к 
межкультурной коммуникации в различных областях отдельных видов деятельности. 
Данная проблема особенно актуальна в современных условиях трехуровневого 
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высшего образования. Содержательные и технологические аспекты формирования 
межкультурной коммуникативной компетенции у студентов бакалавриата, 
магистратуры и аспирантов являются важным направлением в современной педагогике. 

   Данная актуальная проблема подготовки современных специалистов, 
соответствующих мировым тенденциям в условиях вызовов, рассмотрена в 
нормативных документах современного образования, таких как Национальная 
доктрина образования в РФ, Закон РФ «Об образовании». 

Рассмотрим структурные компоненты образовательного процесса в вузе, в 
рамках которых осуществляется формирование и развитие межкультурной 
коммуникативной компетенции. 

   Целевой компонент направлен на развитие учебной мотивации будущих 
бакалавров, магистров и учёных исследователей в рамках единого образовательного 
пространства. Содержательный компонент опирается на требования новых 
государственных образовательных стандартов и включает обновленные учебные 
программы, учебники и пособия для различных направлений подготовки студентов 
бакалавриата, магистратуры и аспирантов. Процессуальный компонент предполагает 
использование как традиционных, так и инновационных педагогических технологий. 

   Информационные технологии в современное непростое время способствуют 
организации учебного процесса для будущих бакалавров, магистров и учёных-
исследователей как межкультурной деятельности. Наиболее перспективным является 
применение информационно-коммуникационных технологий, подразумевающих 
использование сети Интернет в синхронном и асинхронном режимах [8]. 

   Наибольшая эффективность формирования межкультурной коммуникативной 
компетенции обеспечивается созданием виртуальных образовательных сред в вузах и 
новых программных оболочек. Примером модулей виртуальной мультимедийной 
среды можно привести: виртуальную фонотеку с аутентичными аудиоматериалами на 
иностранном языке; виртуальную медиатеку, содержащую мультимедийные курсы на 
иностранном языке; виртуальную видеотеку, включающую различные фильмы 
(учебные, художественные, документальные) зарубежных стран, в том числе в формате 
DVD; виртуальную библиотеку электронных учебных пособий; различные ресурсы 
сети Интернет. 

   Оценочно-результативный компонент образовательного процесса, 
направленный на формирование межкультурной коммуникативной компетенции, 
включает критериально-диагностический аппарат для определения эффективности её 
сформированности. 

   Сам процесс формирования межкультурной коммуникативной компетенции в 
условиях трехуровневого высшего образования значительно качественно улучшится, 
если рассматривать феномен данной компетенции как социально заданную 
педагогическую цель. Эта цель заключается в подготовке современных 
конкурентоспособных специалистов, обладающих межкультурной коммуникативной 
компетенцией, позволяющей им эффективно и мобильно решать профессиональные 
задачи в условиях современного многополярного мирового сообщества. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ФОРМИРОВАНИЯ ОТРАСЛЕВОЙ 

ИДЕНТИЧНОСТИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 
Пыркова М.А. 

 
PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR FORMING INDUSTRIAL 

IDENTITY IN VOCATIONAL EDUCATION 
Pyrkova M.A. 

 
Аннотация. В статье рассматриваются педагогические условия формирования 

отраслевой идентичности студентов в системе профессионального образования. 
Анализируются теоретико-методологические подходы к понятию идентичности, 
проводится разграничение между профессиональной и отраслевой идентичностью, 
выявляется специфика последней в контексте образовательной деятельности. На основе 
анализа научных источников выделяются основные педагогические условия, 
способствующие становлению у студентов устойчивой отраслевой самоидентификации. 
Особое внимание уделяется роли образовательной среды, наставничества и социального 
партнерства в процессе формирования идентичности. Обоснована необходимость 
проектирования целенаправленных педагогических практик, направленных на развитие 
отраслевой принадлежности будущих специалистов. 

Abstract. The article discusses pedagogical conditions for the formation of industry-
specific identity among students in the system of vocational education. Theoretical and 
methodological approaches to the concept of identity are analyzed; the distinction between 
professional and industry identity is established. The article identifies the specifics of industry 
identity in the educational context. Based on the analysis of academic sources, key 
pedagogical conditions contributing to students’ sustainable industry self-identification are 
outlined. Particular attention is paid to the role of educational environment, mentoring and 
social partnership in the formation process. The necessity of designing targeted pedagogical 
practices aimed at developing students’ industry affiliation is substantiated. 

 
Ключевые слова: отраслевая идентичность, профессиональное образование, 

педагогические условия, самоидентификация, образовательная среда, наставничество, 
социальное партнёрство. 
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Введение. Современное профессиональное образование в России переживает 
качественные трансформации, требующие переосмысления целей и задач подготовки 
специалистов. Одним из приоритетов становится не только освоение 
профессиональных компетенций, но и формирование устойчивой профессионально-
ценностной ориентации личности [1]. 

Понятие идентичности получило широкое распространение в гуманитарной 
науке XX–XXI веков и рассматривается как сложный, многокомпонентный феномен. 
[6]. В условиях развития кадровой политики, ориентированной на отраслевую 
специализацию, особое значение приобретает отраслевая идентичность как 
педагогическая категория, характеризующая готовность обучающегося осознавать и 
принимать свою принадлежность к определённой профессиональной отрасли.  

Отраслевая идентичность формируется как интегративный конструкт, 
включающий элементы профессиональной, корпоративной, групповой и ценностной 
идентичности, специфически окрашенный отраслевым контекстом. Она отражает не 
только выбор профессии, но и принятие отраслевых ценностей, норм, перспектив и 
миссии, что особенно важно в условиях формирования кадров для приоритетных 
направлений развития экономики. 

Как показывают современные исследования, формирование идентичности 
студентов профессионального образования не является спонтанным процессом, а 
требует создания определённых педагогических условий, включающих социальное 
окружение, образовательную среду, наставничество, участие в реальных 
производственных практиках и другое [2,3]. Роль педагогики заключается в создании 
условий, при которых студент сможет осознанно выбрать не только профессию, но и 
отрасль, с которой он будет себя ассоциировать, связывать своё профессиональное 
будущее, воспринимать себя как часть отраслевого сообщества. 

В рамках данной статьи предпринимается попытка теоретического осмысления 
педагогических условий, способствующих формированию отраслевой идентичности в 
системе профессионального образования. Объектом анализа выступает процесс 
становления идентичности обучающегося, предметом – педагогические условия, 
способствующие формированию устойчивой отраслевой идентичности в рамках 
образовательной среды. Теоретико-методологическая база статьи опирается на 
системный, культурологический, деятельностный и аксиологический подходы, 
представленные в работах отечественных и зарубежных исследователей.  

Актуальность исследования определяется необходимостью подготовки 
специалистов, способных не только эффективно действовать в рамках выбранной 
профессии, но и активно включаться в развитие конкретной отрасли экономики, 
идентифицировать себя с её миссией и ценностями. Это особенно важно в условиях 
региональной политики, ориентированной на формирование отраслевых кадровых 
центров и опережающей подготовки кадров по приоритетным направлениям. 

Теоретико-методологические основания исследования отраслевой идентичности. 
Философская традиция трактует идентичность как уникальный способ бытия субъекта 
в мире – «миропроект», через который осуществляется самоопределение личности. 
Психология описывает идентичность как динамическое образование, формирующееся в 
результате рефлексии, социализации и выбора жизненных и профессиональных 
ориентиров [7]. Социологические подходы акцентируют внимание на интернализации 
социальных норм, ролей, символов, формирующих идентичность через социальное 
взаимодействие. Культурологический и педагогический подходы предлагают 
рассматривать идентичность как результат приобщения к культурным и 
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профессиональным образцам, где особую роль играет образовательная среда [10]. В 
рамках исследования используются системный, деятельностный, аксиологический и 
культурологический подходы. 

Сущность и специфика отраслевой идентичности студентов. Отраслевая 
идентичность – это форма социальной идентичности, отражающая осознанную 
принадлежность субъекта к определённой отрасли профессиональной деятельности. 
Она включает в себя принятие отраслевых ценностей, профессиональной миссии, 
культурных норм, специфики коммуникации и перспектив профессионального 
развития. 

В отличие от профессиональной идентичности, отраслевая включает 
обобщённую принадлежность к группе профессий и ценностей, объединённых 
отраслевым полем [8]. Исследования указывают на влияние семьи, образовательной 
среды и профессионального сообщества на её формирование. Отраслевая идентичность 
проявляется через участие в практике, освоение отраслевой символики, участие в 
мероприятиях, профессиональных конкурсах и вовлечение в корпоративную культуру. 

Педагогические условия формирования отраслевой идентичности. К числу 
ключевых педагогических условий относятся: 

Ценностно-смысловое насыщение содержания образования – включение миссии 
отрасли, этических и социальных аспектов в учебные курсы. Целостное формирование 
отраслевой идентичности невозможно без включения в содержание обучения 
ценностей, норм и смысла деятельности в конкретной отрасли. Это предполагает: 

- интеграцию отраслевых проблем и задач в учебные курсы; 
- тематизацию социально значимых аспектов отрасли (миссия, роль в обществе, 

перспективы развития); 
- обсуждение этических и профессиональных дилемм, связанных с отраслевой 

практикой; 
- проектирование кейсов и ситуационных заданий, требующих рефлексии 

отраслевых смыслов. 
Такая направленность формирует у студентов устойчивую позицию 

сопричастности к отрасли как ценностному и смысловому пространству, а не только 
как к сфере занятости. 

Наставничество и тьюторство – сопровождение обучающихся представителями 
отрасли и преподавателями, направленное на формирование идентификации через 
подражание и профессиональное общение. Исследования показывают, что 
взаимодействие с опытными представителями отрасли способствует: 

- формированию устойчивых профессионально-отраслевых установок; 
- идентификации с деятельностным эталоном; 
- переносу моделей поведения и профессионального мышления; 
- получению обратной связи по вопросам ценностных ориентиров и мотивации. 
Наставничество может реализовываться как в форме внутривузовского 

(внутриколледжного) сопровождения, так и через внешних отраслевых наставников – 
представителей базовых предприятий и профильных организаций. 

Погружение в отраслевую практику – участие студентов в реальных проектах, 
производственной деятельности и профильных мероприятиях. Практико-
ориентированная подготовка, производственная практика и участие в реальных 
проектах отрасли формируют основу для закрепления отраслевой идентичности. 
Важно, чтобы студенты не просто выполняли технические задания, но и: 

- осмысливали свою роль в общей системе деятельности предприятия; 
- участвовали в профессиональных коммуникациях; 
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- анализировали структуру отрасли, ценностные ориентации компании, нормы и 
традиции корпоративной культуры. 

Такое взаимодействие усиливает «эффект присутствия» внутри отрасли и 
способствует формированию позитивного образа себя как её части. 

Образовательная среда как пространство идентификации – оформление 
визуальных, коммуникативных и организационных элементов среды, отражающих 
специфику отрасли. В этом контексте важны визуализация отраслевых символов 
(навигация, стенды, оформление аудиторий); присутствие элементов отраслевой 
культуры (мероприятия, конференции, выставки); доступ к профессиональным 
сообществам (через мероприятия, конкурсы, клубы); развитие формальных и 
неформальных форм взаимодействия с профессиональным сообществом. 

Таким образом, образовательная среда становится пространством включения 
студента в отраслевое профессиональное сообщество и пространством развития его 
идентичности. 

Рефлексия и диагностика – анализ стадий идентификации, сопровождение 
личностного и профессионального самоопределения. 

Эмпирические подтверждения и анализ практик. Ряд исследований 
подтверждает эффективность вышеуказанных условий: 

• Наставничество усиливает профессиональное самоопределение и устойчивость 
идентичности [5]. 

• Профессиональные династии выступают как ресурс отраслевой 
преемственности [4]. 

• Наставничество в СПО повышает мотивацию, уверенность и включённость 
студентов в отраслевую деятельность [5]. 

• Влияние семьи и академической удовлетворённости на выбор отрасли показано 
в международных исследованиях. 

• Кризис идентичности у молодёжи преодолевается через педагогическое 
сопровождение и включение в отраслевое сообщество [9]. 

• Бессознательные аспекты идентичности выявляются в речевых паттернах 
студентов, что подчёркивает важность рефлексии [7]. 

Выводы. Проведённое теоретико-методологическое и эмпирическое 
исследование позволяет обоснованно утверждать, что формирование отраслевой 
идентичности в системе профессионального образования является важным 
направлением педагогической деятельности, направленным на развитие устойчивой 
самоидентификации личности в условиях конкретной профессиональной отрасли. 

Отраслевая идентичность студентов представляет собой сложное интегративное 
образование, включающее профессиональную мотивацию, ценностную 
ориентированность, принадлежность к отраслевому сообществу, принятие норм, целей 
и миссии отрасли. В отличие от профессиональной идентичности, она носит более 
широкий характер, ориентированный не только на конкретную трудовую функцию, но 
и на осознанное позиционирование себя в пределах отрасли, её культурного и 
социального пространства. 

Эмпирические подтверждения демонстрируют, что наличие системных 
педагогических воздействий повышает уровень осознанности студентов, способствует 
преодолению кризисов идентичности и формированию устойчивой отраслевой 
принадлежности. Особенно важную роль играют наставнические практики, 
производственная практика, доступ к профессиональному сообществу, а также 
поддержка со стороны педагогов и семьи. 

Таким образом, можно сделать обобщающий вывод: успешное формирование 
отраслевой идентичности возможно только при системной педагогической работе, в 
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которой образовательный процесс направлен не только на освоение профессиональных 
компетенций, но и на развитие осознанной связи студента с конкретной отраслью 
экономики и социальной сферы. 

С учётом актуальных задач национальной системы профессионального 
образования и стратегических ориентиров на развитие кадровых отраслевых центров, 
исследование и реализация педагогических условий формирования отраслевой 
идентичности приобретает особую значимость и требует дальнейшего практико-
ориентированного и проектного осмысления. 
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УДК 37 
 
О СТРУКТУРЕ МОТИВАЦИИ СТУДЕНТОВ МЛАДШИХ КУРСОВ К 

ИЗУЧЕНИЮ ПРОФИЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН 
Салдаева А.А., Белаш В.Ю. 

 
ON THE STRUCTURE OF MOTIVATION OF JUNIOR STUDENTS TO 

STUDY SPECIALISED DISCIPLINES 
Saldaeva A.A., Belash V.Yu. 

 
Аннотация. В статье приведен анализ структуры мотивации студентов к 

изучению содержания учебных дисциплин, предложена классификация мотивов 
учебной деятельности. Также представлены результаты анкетирования студентов 1 
курса Калужского государственного университета им. К.Э. Циолковского, которые 
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легли в основу переработки содержания курса «Базовые информационные технологии» 
с целью повышения мотивации студентов к изучению профильных дисциплин. 

Abstract. The article provides an analysis of the structure of students' motivation to 
study the content of academic disciplines, and a classification of learning motives is proposed. 
The results of a survey of 1st-year students of Kaluga State University named after K.E. 
Tsiolkovsky, which formed the basis for revising the content of the course «Basic Information 
Technologies» in order to increase students' motivation to study specialized disciplines, are 
also presented. 

 
Ключевые слова: внутренние мотивы, внешние мотивы, мотивация, обучение, 

профильные дисциплины. 
Keywords: internal motives, external motives, motivation, training, specialized 

disciplines. 
 
В научной литературе последних лет структура мотивации студентов к 

обучению рассматривается с различных теоретических позиций. В частности, 
выделяются внутренние и внешние мотивы, а также когнитивные, профессиональные и 
социальные компоненты мотивации. Исследования подчеркивают важность учета 
индивидуальных особенностей студентов при формировании мотивационной среды в 
образовательных учреждениях, а также необходимости создания условий для развития 
устойчивого интереса к профессиональной деятельности. 

Малошонок Н.Г. и Семенова Т.В. рассматривают мотивацию как сложную 
систему, включающую побудительные стимулы (внутренние интересы и потребности) 
и внешние факторы (социальные ожидания, престиж профессии). Структура мотивации 
описывается ими через деятельностный подход, где центральным элементом является 
активная учебная деятельность студента, а также через личностно-ориентированную 
модель, подчеркивающую значимость индивидуальных целей и смыслов. Особое 
внимание уделяется развитию саморегуляции и профессиональной направленности 
мотивации [4]. 

Антонов В.Г. и Румянцева И.А. выделяют когнитивную составляющую 
мотивации (интерес к знаниям и их применению), а также внешнюю мотивацию 
(стремление к получению диплома и удовлетворение ожиданий окружающих). Они 
акцентируют внимание на соотношении между внутренней и внешней мотивацией, 
влияющем на качество обучения, и подчеркивают важность формирования осознанной 
учебной мотивации, которая напрямую связана с профессиональными планами 
студентов [1]. 

Шмурыгина О.В. и Овчинникоаа Д.Г. подчеркивают роль самоорганизации, 
саморегуляции, внутренней ответственности и цифровой компетентности как 
компонентов структуры мотивации в условиях дистанционного обучения. Авторы 
отмечают, что отсутствие внешнего контроля усиливает значимость внутренних 
мотивов, а также обращают внимание на необходимость развития у студентов навыков 
самоподдержки и постановки личностных целей в процессе онлайн-обучения [6]. 

Юсупов В.З. предлагают рассматривать мотивацию как взаимодействие трёх 
компонентов: когнитивного (потребность в знании и понимании материала), 
эмоционально-волевого (настрой на преодоление трудностей) и ценностно-смыслового 
(осознание значимости образования для личной реализации). Авторы подчеркивают, 
что успешное развитие учебной мотивации возможно только при синхронном 
формировании всех трех составляющих [7]. 

Костикин Е.Г. акцентирует внимание на важности развития внутренней 
мотивации через проектную и исследовательскую деятельность, групповое 
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взаимодействие и индивидуализацию образовательных траекторий. Автор 
рассматривает мотивацию как динамическую структуру, изменяющуюся под влиянием 
образовательной среды и личностных характеристик студента, а также указывает на 
необходимость стимулирования рефлексивной активности студентов [3]. 

Ведута О.В. подчеркивает важность образовательной среды, выделяя такие 
компоненты мотивации, как учебный интерес, социальная значимость получаемых 
знаний и уровень осознанности профессионального выбора. Она также отмечает, что 
поддерживающая и развивающая среда способствует формированию устойчивой 
внутренней мотивации и укреплению профессиональной идентичности студентов [2]. 

Мальцева О.Е. рассматривает динамику изменений мотивации на разных этапах 
обучения. Она выделяет стартовый мотивационный комплекс (ориентированный на 
социальное одобрение), мотивацию освоения профессиональных компетенций и 
мотивацию саморазвития и самореализации на старших курсах. По мнению автора, 
успешное развитие учебной мотивации связано с поэтапным переходом от внешней 
мотивации к внутренней через осознание личностной ценности профессиональной 
деятельности [5]. 

Эти исследования подчеркивают необходимость адаптации образовательных 
стратегий к изменяющимся условиям и индивидуальным потребностям студентов для 
эффективного формирования мотивации к обучению. 

На основе рассмотренных исследований можно выделить обобщённую 
структуру мотивации студентов к обучению. Она включает внутренние и внешние 
мотивы, когнитивный, эмоционально-волевой, ценностно-смысловой, 
профессиональный и социальный компоненты. Внутренние мотивы отражают 
стремление к знаниям, саморазвитию и профессиональной самореализации. Внешние 
мотивы связаны с социальными ожиданиями и престижем профессии. Когнитивный 
компонент выражает потребность в освоении учебного материала, эмоционально-
волевой – способность к преодолению трудностей, ценностно-смысловой – осознание 
значимости образования. Профессиональный компонент связан с осознанностью 
профессионального выбора, а социальный – с влиянием образовательной среды. Таким 
образом, мотивация студентов представляет собой многокомпонентную и динамичную 
систему, формирование и развитие которой зависит от сочетания внутренних ресурсов 
личности и внешних условий образовательного процесса. 

Для изучения особенностей мотивации к обучению среди студентов младших 
курсов был проведен опрос среди бакалавров 1 курса направления подготовки 
«Информационные системы и технологии» Калужского государственного университета 
им. К.Э. Циолковского. Вопросы в рамках проводимого анкетирования были разделены 
на две категории: 

Внутренняя мотивация: 
• Соответствие изучаемых дисциплин интересам студентов. 
• Важность знаний для будущей профессиональной деятельности. 
• Уверенность студентов в успешном освоении дисциплин. 
Внешняя мотивация: 
• Влияние возможности трудоустройства на мотивацию. 
• Внешние факторы, влияющие на учебу и мотивацию. 
На основе анализа ответов студентов были сделаны выводы о распределение 

внутренней и внешней мотивации. 
На рис. 1 представлено, насколько студенты считают изучаемые профильные 

дисциплины соответствующими их интересам и ожиданиям. 
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Рисунок 1. Соответствие изучаемых дисциплин 

интересам студентов 
 
 

Рисунок 2. Оценка важности получаемых знаний 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 3. Соответствие изучаемых дисциплин 
интересам студентов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 4. Оценка важности получаемых знаний 
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Это позволяет оценить степень вовлеченности в образовательный процесс. 
Далее было рассмотрено насколько студенты осознают важность знаний, 

получаемых на профильных дисциплинах, для построения своей профессиональной 
карьеры (рис. 2). Как видно из диаграммы, есть необходимость поработать над данным 
компонентом, поскольку значимость текущего содержания образования оценена 
большинством студентов на 8 баллов из 10 возможных. 

Перспектива последующего трудоустройства также влияет на мотивацию 
студентов к обучению профильным предметам. Около 82% опрошенных подтвердило, 
что трудоустройство по изучаемому профилю значимо, и такая возможность будет 
иметь значительный вес при освоении учебных дисциплин. Для 8% респондентов 
трудоустройство оказалось не значимым при изучении профильных дисциплин, и 10% 
студентов затруднились с ответом. 

Анализ ответов показал, что внутренняя мотивация студентов находится на 
достаточно высоком уровне: большинство опрошенных считают изучаемые 
дисциплины интересными и важными для будущей карьеры, а также уверены в своих 
силах их освоить. В то же время внешняя мотивация также играет значимую роль – 
многие студенты отмечают, что перспектива трудоустройства напрямую влияет на их 
стремление к обучению. Среди внешних факторов, затрудняющих учебу, чаще всего 
назывались финансовые проблемы, высокая учебная нагрузка и нехватка свободного 
времени. Эти результаты подтверждают необходимость комплексной поддержки 
студентов как через повышение академического интереса, так и через создание 
благоприятных внешних условий.  

Изменение содержания дисциплины, ориентированное на повышение 
мотивации, требует комплексного подхода. Во-первых, необходимо актуализировать 
теоретический материал, включив в него современные концепции. Во-вторых, 
целесообразно интегрировать практико-ориентированные задания. В-третьих, важно 
обеспечить интерактивность обучения, используя методы активного вовлечения 
студентов в учебный процесс. Всё вышеперечисленное представляет направления 
дальнейшей работы авторов. 
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ИНТЕГРАЦИЯ ПРОГРАММ СПО И ВО КАК МЕХАНИЗМ 
ФОРМИРОВАНИЯ ОТРАСЛЕВОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ И 

СОКРАЩЕНИЯ СРОКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 
Самсонов С.Д. 

 
INTEGRATION OF SECONDARY VOCATIONAL AND HIGHER 

EDUCATION PROGRAMS AS A MECHANISM FOR THE 
FORMATION OF SECTORAL IDENTITY AND REDUCTION OF 

PROFESSIONAL TRAINING DURATION 
Samsonov S.D. 

 
Аннотация. В статье рассматривается интеграция образовательных программ 

среднего профессионального и высшего образования как механизм, обеспечивающий не 
только сокращение сроков подготовки специалистов, но и формирование отраслевой 
идентичности обучающихся. На основе анализа научной литературы и практики 
взаимодействия учреждений СПО и ВО обосновывается необходимость содержательной 
и структурной преемственности, согласованности образовательных результатов и 
использования модульных программ. Отраслевая идентичность рассматривается как 
условие и результат непрерывного профессионального образования, способствующее 
осознанному выбору и ускоренному освоению образовательной траектории. Предложен 
подход к проектированию интегрированных программ, направленных на 
профессиональную самоидентификацию и сокращение повторов в учебных планах. 

Abstract. The article explores the integration of secondary vocational and higher 
education programs as a mechanism for both reducing the duration of professional training 
and fostering students’ sectoral identity. Based on the analysis of academic sources and inter-
institutional practices between secondary and higher education institutions, the study 
substantiates the importance of content continuity, coordinated educational outcomes, and 
modular programs. Sectoral identity is viewed as both a prerequisite and a result of lifelong 
professional education, facilitating conscious career choice and accelerated learning. The 
paper proposes an approach to designing integrated programs aimed at supporting 
professional self-identification and eliminating redundancy in curricula. 

 
Ключевые слова: интеграция образовательных программ, СПО, ВО, отраслевая 

идентичность, ускоренное обучение, преемственность, модульная структура, 
профессиональная подготовка. 

Keywords: integration of educational programs, secondary vocational education, 
higher education, industry identity, accelerated learning, continuity, modular structure, 
professional training. 

 
Современное профессиональное образование находится в условиях 

трансформации, обусловленной необходимостью повышения эффективности 
подготовки специалистов, адаптации к требованиям цифровой экономики и 
сокращения сроков получения квалификации. Одним из ключевых направлений 
модернизации образовательной системы является интеграция программ среднего 
профессионального (СПО) и высшего образования (ВО), предполагающая согласование 
содержания, форм и результатов обучения на разных уровнях профессиональной 
подготовки. Данная интеграция позволяет не только устранить дублирование 
дисциплин, но и сформировать непрерывную, логически выстроенную 
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образовательную траекторию, ориентированную на ускоренное достижение 
квалификационного уровня [7]. 

Одновременно с этим актуализируется проблема формирования отраслевой 
идентичности – устойчивой профессиональной самоидентификации обучающихся, 
осознания своей принадлежности к определённой сфере деятельности, принятия 
профессиональных норм и ценностей. В условиях непрерывного образования 
отраслевая идентичность выступает как важнейшее условие и результат 
образовательного процесса, способствующий повышению учебной мотивации, 
осознанному выбору образовательной траектории и готовности к профессиональной 
деятельности. Ускоренное обучение возможно только при наличии у обучающегося 
чётких представлений о целях своей подготовки и принадлежности к 
профессиональному сообществу. 

Несмотря на растущую научную и практическую заинтересованность в вопросах 
интеграции программ и формирования профессиональной идентичности, наблюдается 
фрагментарность в понимании механизмов их взаимодействия. Отсутствует единая 
модель, описывающая, каким образом согласование программ СПО и ВО способствует 
формированию отраслевой идентичности и как эта идентичность, в свою очередь, 
влияет на успешность и скорость освоения образовательных программ. 

В связи с этим целью данной статьи является анализ возможностей интеграции 
образовательных программ СПО и ВО для формирования отраслевой идентичности и 
сокращения сроков профессиональной подготовки. В фокусе исследования – 
содержательная преемственность, педагогические условия и организационные 
механизмы, обеспечивающие согласованность профессионального образования на 
разных уровнях и поддерживающие развитие устойчивой профессиональной 
самоидентификации у обучающихся. 

Интеграция образовательных программ на уровнях среднего профессионального 
и высшего образования базируется на ряде взаимосвязанных педагогических и 
социокультурных концептов, среди которых ключевыми выступают: преемственность, 
непрерывность, модульность, компетентностный подход и профессиональная 
идентичность. Эти основания определяют не только архитектуру образовательного 
процесса, но и направления его содержательной и ценностной трансформации. 

Понятие преемственности в контексте профессионального образования 
рассматривается как согласование целей, содержания и результатов обучения между 
различными уровнями системы. Содержательная преемственность обеспечивает 
устранение дублирования, логическое развитие компетенций и возможность 
эффективного проектирования индивидуальных траекторий на основе уже 
сформированных профессиональных знаний и умений [1, 3]. Это особенно важно при 
переходе от программ СПО к ВО, поскольку позволяет минимизировать временные и 
ресурсные затраты на повторное освоение схожих дисциплин. 

Компетентностный подход, лежащий в основе современных образовательных 
стандартов, предполагает формирование способностей к решению профессиональных 
задач, а не накопление разрозненных знаний. В условиях интеграции программ данный 
подход позволяет структурировать обучение так, чтобы результаты, достигнутые в 
СПО, были признаны и логично продолжены в ВО. Это не только ускоряет процесс 
обучения, но и способствует формированию целостного профессионального образа, что 
непосредственно связано с развитием отраслевой идентичности [2]. 

Отраслевая идентичность, в свою очередь, выступает как результат освоения 
профессиональной культуры, норм, ролевых моделей и смыслов, присущих 
определённой сфере деятельности. Она формируется не одномоментно, а в процессе 
последовательного погружения в профессиональную среду, что делает особенно 
важным обеспечение содержательной и ценностной связки между этапами 
образования. Интеграция программ СПО и ВО при этом выполняет функцию 



Экономические и гуманитарные исследования регионов №5 2025 
 

51 
 

«социального мостика» между базовым уровнем подготовки и профессиональной 
специализацией [4, 6]. 

С точки зрения методологии, интеграция и идентичность могут быть 
рассмотрены сквозь призму системного подхода: оба феномена включают в себя 
элементы содержания, структуры, процесса и результата, а также взаимодействие 
субъектов (обучающихся, педагогов, работодателей). Кроме того, эффективная 
интеграция требует учёта индивидуализации, так как развитие идентичности связано с 
личностными установками, профессиональными предпочтениями и мотивацией 
обучающегося. 

Таким образом, теоретико-методологическая база интеграции программ СПО и 
ВО включает педагогические принципы преемственности и непрерывности, 
ориентированные на компетентностный результат, а также социокультурные концепты, 
отражающие динамику формирования отраслевой идентичности. Совокупность этих 
оснований определяет вектор проектирования ускоренных и целенаправленных 
траекторий профессионального образования. 

Эффективная интеграция образовательных программ среднего 
профессионального и высшего образования требует разработки и внедрения системы 
механизмов, обеспечивающих содержательную, организационную и педагогическую 
согласованность между уровнями. Эти механизмы призваны устранить дублирование 
дисциплин, синхронизировать требования к результатам обучения и выстроить 
логичную траекторию профессионального развития обучающихся. В условиях 
модернизации образовательной системы интеграция приобретает особую значимость 
как средство не только повышения эффективности подготовки кадров, но и 
формирования устойчивой профессиональной самоидентификации. 

К числу ключевых организационно-педагогических механизмов относятся: 
- разработка интегрированных учебных планов, в которых содержание 

дисциплин СПО служит базой для последующего углубления в рамках программ ВО; 
- перезачёт дисциплин и результатов обучения, полученных в рамках СПО, с 

учётом их соответствия требованиям ФГОС ВО; 
- согласование образовательных результатов, обеспечивающее преемственность 

в формировании профессиональных компетенций на разных уровнях; 
- переход от академических часов к модульной структуре, где единицей учёта 

становится освоенная компетенция, а не объём аудиторной нагрузки; 
- внедрение индивидуальных учебных планов, учитывающих профиль СПО, 

интересы и профессиональные предпочтения обучающегося. 
Одним из важных механизмов, активно обсуждаемых в научной и 

образовательной среде, выступает сетевое взаимодействие между учреждениями СПО 
и ВО. Такой формат позволяет формировать единую образовательную среду, проводить 
согласованные педагогические советы, разрабатывать совместные модули и 
реализовывать практико-ориентированные проекты [1, 2]. Он также способствует 
накоплению и передаче культурно-профессионального капитала, который необходим 
для развития отраслевой идентичности обучающихся. 

Интеграция невозможна без анализов и сопоставлений образовательных 
стандартов СПО и ВО. Сопоставление требований ФГОС по укрупнённым группам 
специальностей позволяет вычленить дублирующие или сходные дисциплины, 
определить ядро профессиональной подготовки и сконструировать оптимальную 
модель ускоренного перехода. 

В ряде публикаций отмечается значимость участия работодателей в 
проектировании интегрированных программ. Их включённость позволяет не только 
адаптировать содержание к запросам рынка труда, но и усилить профессиональную 
идентичность обучающихся через практико-ориентированное обучение и раннее 
погружение в профессиональную среду. 
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Таким образом, механизмы интеграции программ СПО и ВО охватывают три 
уровня: содержательный (согласование дисциплин и компетенций), организационный 
(планирование траекторий и сетевые формы реализации) и мотивационно-личностный 
(формирование идентичности через осмысленный выбор и участие обучающегося). 
Совокупность этих механизмов создаёт предпосылки для сокращения сроков обучения 
без ущерба качеству профессиональной подготовки. 

Интеграция программ среднего профессионального и высшего образования 
представляет собой эффективный механизм модернизации профессиональной 
подготовки, ориентированный на устранение дублирования содержания, повышение 
согласованности образовательных результатов и сокращение сроков обучения. На 
основе анализа теоретических оснований и практических механизмов интеграции 
становится очевидной её многокомпонентная природа: она включает в себя 
структурные, содержательные, организационные и личностные аспекты, требующие 
комплексного подхода к проектированию образовательных траекторий. 

Особое значение в процессе интеграции приобретает формирование отраслевой 
идентичности обучающихся, выступающей одновременно и как условие успешного 
освоения ускоренных программ, и как целевой ориентир непрерывного 
профессионального развития. Сформированная профессиональная идентичность 
способствует осознанному включению в образовательный процесс, формированию 
устойчивой мотивации и готовности к самоопределению в рамках конкретной 
профессиональной отрасли. 

Исследование показало, что успешная реализация интегрированных и 
ускоренных программ невозможна без создания педагогических условий, 
поддерживающих развитие отраслевой идентичности. Среди таких условий – наличие 
содержательной преемственности, модульная организация программ, использование 
индивидуальных учебных планов и участие профессионального сообщества в 
образовательном процессе. Кроме того, необходима системная работа по 
выравниванию требований ФГОС СПО и ВО, развитию сетевого взаимодействия 
между учреждениями и обеспечению гибких механизмов перезачёта дисциплин. 

Таким образом, интеграция образовательных программ СПО и ВО при условии 
её целенаправленного педагогического сопровождения может стать устойчивой 
моделью не только ускоренного, но и содержательно обоснованного 
профессионального обучения, способствующего формированию готовности 
выпускника к эффективному включению в профессиональную среду. 

Интеграция образовательных программ среднего профессионального и высшего 
образования представляет собой важнейший механизм модернизации системы 
профессиональной подготовки кадров в условиях её ориентации на принципы 
непрерывности, гибкости и результативности. В условиях ускоряющегося социально-
экономического развития и нарастающей конкуренции на рынке труда задача 
сокращения сроков профессионального образования приобретает особую актуальность. 
При этом ключевым условием эффективности такого сокращения выступает не 
формальное уменьшение количества учебных лет, а качественная перестройка 
содержания, структуры и организации образовательного процесса. 

Рассмотренные в статье теоретико-методологические основания подтверждают, 
что основой интеграции программ СПО и ВО являются принципы преемственности, 
модульности и компетентностного подхода. Они обеспечивают логичность и 
последовательность формирования профессиональных компетенций, исключая 
дублирование содержания и необоснованное повторение ранее освоенных 
образовательных компонентов. 

Анализ организационных и нормативных механизмов показывает, что реальное 
сокращение сроков подготовки возможно только при наличии эффективной системы 
перезачёта результатов обучения, внедрении индивидуальных учебных планов, 
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использовании сетевого взаимодействия и нормативной гибкости. Эти условия создают 
возможность для проектирования гибких и адаптивных образовательных траекторий, 
максимально ориентированных на профессиональные запросы обучающегося и 
потребности работодателей. 

Особое значение в обеспечении ускоренного обучения имеет содержательная 
преемственность. Её реализация требует системного сопоставления и согласования 
программ СПО и ВО, выработки единых методических подходов к формированию 
образовательных результатов, внедрения сквозных модулей и систем зачёта. Только 
при соблюдении этих условий интеграция становится не формальным объединением, а 
механизмом качественной трансформации образовательной среды [5]. 

Таким образом, интеграция программ СПО и ВО может быть не только 
эффективным инструментом сокращения сроков профессиональной подготовки, но и 
важным направлением повышения качества, непрерывности и адаптивности 
образования в целом. Это требует усилий на всех уровнях – от федерального до 
институционального, включая нормативную поддержку, методическую координацию и 
педагогическую готовность к новым формам организации образовательного процесса. 
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KARACHAY NATIONAL PEDAGOGICAL EXPERIENCE OF 
FORMATION OF THINKING 
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Аннотация. Традиционные педагогические воззрения карачаевского народа 

уделяют особое внимание процессу формирования умственных способностей. В 
народной мудрости этого региона заложены уникальные подходы к образованию, 
направленные на развитие интеллекта. Акцент делается на практическом применении 
знаний, стимулировании любознательности и критического мышления. Обучение 
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строится на основе жизненного опыта, передаваемого из поколения в поколение в виде 
пословиц, сказок и обрядов. Важную роль играет наставничество, когда старшие 
передают младшим не только знания, но и навыки анализа ситуаций, принятия 
решений и адаптации к меняющимся условиям. Карачаевская народная педагогика 
рассматривает образование ума как непрерывный процесс, охватывающий все сферы 
жизни человека. Она подчеркивает важность гармоничного развития личности, 
сочетающего интеллектуальные, нравственные и физические качества. Цель – 
воспитание мудрого, рассудительного и ответственного члена общества. 

Abstract. Traditional pedagogical views of the Karachay people pay special attention 
to the process of developing mental abilities. The folk wisdom of this region contains unique 
approaches to education aimed at developing the intellect. The emphasis is on the practical 
application of knowledge, stimulating curiosity and critical thinking. Education is based on 
life experience, passed down from generation to generation in the form of proverbs, fairy tales 
and rituals. Mentoring plays an important role, when elders pass on to younger people not 
only knowledge, but also the skills of analyzing situations, making decisions and adapting to 
changing conditions. Karachay folk pedagogy considers the formation of the mind as a 
continuous process covering all spheres of human life. It emphasizes the importance of 
harmonious development of the individual, combining intellectual, moral and physical 
qualities. The goal is to educate a wise, judicious and responsible member of society. 

 
Ключевые слова: этнопедагогика, семейная педагогика, педагогическая 

культура, традиции, фольклор, паремиологические жанры, жизненный опыт. 
Keywords: ethnopedagogy, family pedagogy, pedagogical culture, traditions, folklore, 

paremiological genres, life experience. 
 
Введение. Развитие у детей умственных сил и способностей, обогащение ума 

знаниями об окружающем мире всегда была предметом особой заботы народа, 
составной частью его педагогической культуры. 

Карачаевцы с древнейших времен высоко ценили в человеке ум, знания, 
мудрость. В народе говорили: «У знаний нет дна» («Билимни тюбю джокъ»); «У кого 
сильная рука, тот одолеет одного, у кого глубокие знания, тот одолеет тысячу (людей)» 
(«Билеги кючлю бирни джыгьар, билими кючлю мингни джыгьар»); «Наука – дорога 
жизни» («Силму джамауну джому») (Пословицы и поговорки народов Карачаево-
Черкесии [9, с. 44-46]. Овладение знаниями считалось нелегким делом. На протяжении 
веков народом были выработаны определенные принципы овладения знаниями: 
сознательность и прочность усвоения сведений; наглядность, доступность и 
последовательность в обучении, индивидуальный подход к растущему человеку, 
овладевающему знаниями. 

Цель статьи состоит в раскрытии потенциала карачаевских традиций в 
умственном воспитании детей с учетом социально-культурных контекстов и 
традиционных ценностей, а также в демонстрации вызовов, с которыми сталкивается 
народная этническая педагогика в современных условиях.  

Материал и методы исследования. В данной статье использовались методы 
наблюдения для изучения влияния семьи, родителей, кланов и тейпов на воспитания 
детей в духе национальных традиций с учетом современных социальных и культурных 
реалий, методы анкетирования и интервьюирования для выявления понимания роли 
этнопедагогических факторов в трудовом воспитательном процессе в условиях семьи. 
В исследовании задействованы представители народов республик Северного Кавказа.  

Обсуждаемая проблема находится на стыке двух концептуальных областей: 
этнопедагогики и семейной педагогики. Этнопедагогика как междисциплинарная 
область, которая изучает традиционные образовательные и воспитательные практики и 
системы знаний различных этнических групп, уделяет особое внимание тому, как эти 
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практики влияют на современную жизнь. В ценностно-ориентированном воспитании 
подрастающего поколения этнопедагогика играет особую роль. Принципы 
этнопедагогики в России подчеркивают важность культурной релевантности, уважения 
к коренным знаниям, вовлеченности сообщества, педагогики, ориентированной на 
подрастающее поколение, целостного развития и критического сознания. 

В фольклоре – основном источнике народной педагогики – нашла отражение 
идея пользы ума, знаний, мудрости. Переживания народа, его знания, наставления, 
которые передает как завещание одно поколение другому – все это передается через 
фольклор. Он впитал в себя жизненный опыт людей, отразив их мысли, чувства и 
надежды, он заставлял серьезно задуматься над самыми важными проблемами 
действительности: что есть добро и зло, в чем смысл жизни, для чего нужны людям 
знания. Являясь сводом народной мудрости, нравственных правил и обычаев, фольклор 
и учил народ как надо жить. «...Фольклору совершенно чужд пессимизм, невзирая на 
тот факт, что творцы фольклора жили тяжело и мучительно... При всем при этом 
коллективу как бы свойственно сознание его бессмертия и уверенность в его победе 
над всеми враждебными ему силами» [2, с. 45]. Эти слова М. Горького относятся и к 
фольклору карачаевцев, глубоко оптимистичному и демократичному по своему 
звучанию и содержанию. 

Наиболее древними памятниками устного народного творчества карачаевцев 
являются сказания о нартах – богатырях, легендарных обитателях Северного Кавказа. 
Тесные экономические, политические и культурные связи между кавказскими 
народами, сложившиеся на протяжении многих веков, повлияли на то, что в разных 
версиях Нартиады много общего. Но при всей их близости, утверждают исследователи 
фольклора, «у каждого из народов Кавказа нартские сказания по содержанию и 
бытовым реалиям, форме, поэтике, стилю, манере исполнения несут черты 
национальной фольклорной традиции, национального колорита» [8, с. 61].  

Но нельзя рассматривать нартский эпос карачаевцев, как и карачаевский 
фольклор вообще, отдельно от фольклора балкарцев. Дело в том, что карачаевцы и 
балкарцы – два родственных народа с единым языком и традиционной культурой. Они 
издавна населяют центральные и западные районы Северного Кавказа в верховьях 
Терека и Кубани (в современных границах Кабардино-Балкарской Республики и 
Карачая). Но то, что карачаевцы и балкарцы входят в разные административные 
единицы, не может служить основанием для разобщения их литератур. По языку, 
истории и быту карачаевцы и балкарцы представляют собой один народ. Их литература 
выросла из общего по содержанию и формам фольклора. Распространенные у 
карачаевцев старинные песни, слова нартов, сказания, сказки, рассказы бытуют и у 
балкарцев. Карачаево-балкарский фольклор является достоянием обоих народов в 
одинаковой степени. 

Язык, культура, нравы, обычаи одинаковы у двух народов, они совместно 
создавали фольклор, вместе его обогащали, равно им пользуются. 

Главная эпическая тема балкаро-карачаевских нартов – борьба нартов с 
мифологическими чудовищами-эмегенами. «Между нартами и эмегенами велась 
постоянная борьба, в которой благодаря своему умственному превосходству нарты 
всегда оставались победителями... Нарты питали к ним постоянную ненависть за то, 
что эмегены ели человеческое мясо» [13, с. 111]. Эмегены не только враги нартов, они, 
прежде всего, источник хаоса и зла на земле. Для того, чтобы очистить от них землю, 
Бог создает нартов, которые ведут с ними непрерывную борьбу. Значительное место в 
эпосе балкарцев и карачаевцев занимают сказания, посвященные нартскому кузнецу 
Дебету. Здесь мы видим отражение эпохи освоения кузнечного ремесла. Дебет – не 
только первый нарт, но и первый кузнец и оружейник на земле. Мастерство Дебета, его 
знания в эпосе ценятся и воспеваются не меньше подвигов нартских героев, ибо, как 
говорится в одном из сказаний о нем, «нарты не смогли бы победить своих врагов на 



Экономические и гуманитарные исследования регионов №5 2025 
 

56 
 

земле без всесокрушающего оружия Дебета и боевых коней, которых он подковал». 
Создав Дебета, Бог поселил его у подножия великой горы Эльбрус. 

«Суу анасы2 стала его молочной матерью,  
она вырастила его, научила мудрости...  
Тейри3 Огня его языку огня научил,  
Тейри Земли языку камней научил,  
Тейри Воды (ему) пишу и воду посылал...  
Он знал язык огня, воды и земли, 
(Возмужав, настоящим) нартом став, в кузнецы пошел.  
Что есть в каждом камне (он) познал,  
Он камни как льдины плавил,  
Кольчуги и щиты изготовлял.  
Овладел (всеми) секретами кузнечного мастерства,  
Горные камни жарил, как шашлык» [7, с. 303].  
После того, как Дебет стал нартским кузнецом, он выполнял для них всякую 

работу: изготовлял орудия труда и боевые доспехи. Иногда выступал в роли 
врачевателя: накладывал медные заплаты на голову раненого Гиляхсыртана или 
выковывал для него из меди половину черепа. Видя в Дебете ум, мудрость, нарты 
нередко обращались к нему за помощью и советом. Дебет не держал в секрете своего 
ремесла. Сказание заканчивается словами: «Дебет был первым, кто железо добыл, (Он) 
кузнечному делу велел (других учить)» [7, с. 304].  

Таким образом, использование знаний о труде, освоение человеком металла, 
процесс изготовления железных предметов в карачаево-балкарском нартском эпосе 
ярко отразились в сказаниях о чудесном кузнеце Дебете. Эпос учил подрастающие 
поколения высоко ценить знания как источник благополучия и успеха в жизни, труде. 

В нартском эпосе подчеркивается стремление к званиям, обогащению ума 
женщин. Героиня нартского эпоса балкарцев и карачаевцев, Сатанай, чья культурно-
цивилизирующая роль очень ярко обозначена, – мудрая женщина, стремящаяся к 
знаниям: «В мире еще никто не родился красивее, умнее ее. Она научила всех (нартов) 
мудрости и этикету... Очень долгое время Сатанай была советчицей нартов» [7, С.304]. 
После «переселения нартов на небо» (когда на землю пришли люди), она их многому 
научила. «Сатанай дала им зерна и научила их делать хлеб и бузу. Она дала им кремни 
и научила их высекать огонь. Она научила женщин гадать на фасоли, а мужчин – на 
бараньей лопатке» [7, с. 597]. Сатанай сама сделала ткацкий станок, чесалку, казан, 
ручную мельницу. Когда она осталась на земле одна с другими «ненартскими 
народами», жизнь без нартов стала ей не мила. Тогда она «обратилась к Тейри Неба, 
Тейри Земли и Тейри Воды с просьбой, чтобы они забрали ее из мира, где нет нартов». 
И вот однажды она услышала во сне голос, который указал ей путь на небеса. Она 
сделала, все так, как велели ей, и «аркан поднял ее на небеса. Сатанай и сейчас жива и 
живет на небесах и является советчицей нартов, которые летают там на конях с 
орлиными крыльями». Так заканчивается сказание о Сатанай. 

Таким образом, в сознании людей с нартами ассоциируется не только идеал 
воинской доблести, чести. Здесь широко отражена мысль о развитии умственных 
способностей человека, об овладении знаниями. Это нашло свое дальнейшее развитие в 
других жанрах народного творчества. Особое место в образовании ума в карачаевской 
народной педагогике занимают так называемые паремиологические жанры. Глубина 
содержания, краткость, эмоциональность, гибкость и связь с жизнью сделали их 
необычайно популярными в массах. Народ всегда с уважением относился к меткому 
слову, мудрым «Изречениям: «Слово острее оружия» («Сез сауутдан джити»); «Под 

                                                            
2 Мать Воды. 
3 Верховное божество в языческом пантеоне балкарцев и карачаевцев. 
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добрым словом лежит золото» («Дахем и щiачъ дыщэ щi элъщ»). Высокая оценка 
пословиц поговорок содержится в самой народной терминологии: карачаевцы и 
балкарцы называют их «нарт сезле» («слова нартов»). 

Афористическое творчество карачаевцев и балкарцев богато и разнообразно. 
Оно отразило жизненный и эстетический Опыт многих поколений, различные ступени 
развития человеческого мышления: первобытные обычаи, анимистические 
представления о мире, религиозные и реалистические воззрения, возникновение и 
развитие классовых противоречий, протест против социальной несправедливости. 
Трудно найти область человеческой деятельности, не получившую в них отражения. 
Добро и зло, ум и глупость, радость и горе, честность и коварство, истина и ложь, 
возвышенное и смешное – все это можно найти в пословицах и поговорках карачаевцев 
и балкарцев. 

Значительное место занимают пословицы и поговорки, посвященные силе 
знаний, образованию ума. Так, в народе говорят: «Богатство иссякнет, знания не 
иссякнут» («Байлыкь тауусулур, билим тауусулмаз»); «Знания – это и конь на скаку, и 
орел в полете» («Билим ат болуб да чабар, къуш болуб да учар»); «Человек со знаниями 
спасается от тысяча бед, человек без знаний испытает тысячу бед» («Билими бар минг 
палахдан къутулур, билими джокъ минг палахха тутулур»); «Кто учится, тот преуспеет, 
кто не учится, тот оскудеет» («Окъугьан озар, окъумагъан тозар») [9, С.45-46].  

Значительный пласт составляют пословицы и поговорки, в которых отразились 
наблюдения многих поколений над поведением, повадками, привычками животных. 
Например: «У змеи, даже с раздавленной головой, хвост шевелится» («Джыланны 
башы эзилсе да, къуйругъу къымылдайды»), «Волк хоть и сбросит шерсть, а повадки 
свои не изменит» («Берю тюгюн ташласа да, къылыгъын ташламаз»). 

Большой интерес представляют пословицы и поговорки, в которых нашли 
отражение знания о повадках птиц. Важно отметить, что в них создатели, 
отталкивались от конкретных черт той или иной птицы, нередко поднимались до 
философских обобщений: «В полете опередит ласточка, в песне победит соловей» 
(«Учса къарылгъыч озар, джырласа булбул озар»); «Ворона явится – будет снег» 
(«Къаргъа келсе – къар келир»). 

Карачаево-балкарские пословицы и поговорки не потеряли своего культурного и 
воспитательного значения в наши дни. Они активно живут и в устной традиции, и в 
художественной литературе. Их любят и взрослые, и дети. Живучесть и популярность 
пословиц и поговорок можно объяснить их мудростью, идейно-тематическим 
богатством, высокой художественностью, тем, что в них отражены «…золотые 
крупицы народной жизни, борьбы и традиции бесчисленных поколений» [13].  Об 
активной роли пословиц и поговорок в современной жизни писал Кайсын Кулиев: 
«Когда мне было тридцать, я постоянно записывал карачаево-балкарские пословицы. 
Однажды на сватовстве девушки, где присутствовали и старики, за несколько часов я 
записал двадцать шесть пословиц. Среди них были настоящие шедевры, которые 
вошли теперь в том нартских слов, изданный на моем родном языке. Этот пример 
говорит о том, что горцы не расстаются с пословицами, пользуются ими для 
подкрепления своего отношения к тому или иному явлению жизни. Они считают их 
самыми лучшими словами, а мысли, заключенные в них, самыми мудрыми на земле». 

Карачаево-балкарский народ издал сокровищницу разнообразных по своим 
жанрам произведений. И сквозь все произведения, будь то сказание или пословица, 
сказка или загадка проходит мысль о потребности в знаниях, об образовании ума. 
Овладение знаниями – нелегкое дело. Поэтому народ выработал определенные 
рекомендации и наставления о приемах и методах умственного воспитания 
подрастающего поколения. 

Заключение. Таким образом, средством умственного развития и познания 
действительности является родной язык. Материалы фольклора играют большую роль 
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в овладении детьми родным языком. Именно слово, культура речи, содержательность 
родного языка выступали, прежде всего, источником обогащения знаний умственных 
способностей карачаево-балкарского народа. Фольклор является одним из важнейших 
источников овладения историческим опытом народа, его обычаями веками 
складывавшимися в условиях проявления своеобразия национального характера. 
«...Общественное положение дало карачаевскому народу навыки в политике своего 
края, изощряло умет способности, развивало предусмотрительность и приз 
ораторскому искусству... И, действительно, между карачаевцами есть много людей, 
говорящих с необыкновенным искусством длинные речи, замечательные по 
содержанию, силе убеждения» [1, С.36]. Эти слова выдающегося карачаевского 
ученого У.Д. Алиева основанные как на его личных наблюдениях, так и на а 
многочисленных высказываний русских и иностранных авторов, показывают и 
значимость карачаево-балкарского фольклора. Ставя в основу развития подрастающего 
поколения заботу об его умственных способностях, народ отражает в пословицах, 
поговорках, сказках, сказаниях и других жанрах го народного творчества мысль о том, 
что духовный мир молодого поколения, его потребность в знаниях должен быть 
составной частью воспитания. 
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PEDAGOGICAL ASPECT OF RESEARCH ON THE DEVELOPMENT 
OF HIGHER MEDICAL EDUCATION 

Udaltsova E.P., Udaltsova S.O. 
 

Аннотация. В статье обосновывается, что цели высшего медицинского 
образования связаны с формированием личности будущего врача, компетентного и 
ответственного. По мнению авторов, они отражают ценностно-смысловую 
деятельность, связанную с гуманистическим профессиональным самосознанием, 
профессиональной идентичностью и технологическим процессом овладения основами 
профессиональной культуры и деятельности. Перед высшим медицинским 
образованием стоит задача гармонизации этих составляющих, что и определяет 
уровень профессионального и личностного развития. 

Abstract. The article justifies that the goals of higher medical education are related to 
the formation of the personality of the future doctor, competent and responsible. According to 
the authors, they reflect the value-semantic activity associated with humanistic professional 
self-awareness, professional identity and the technological process of mastering the basics of 
professional culture and activity. Higher medical education is faced with the task of 
harmonizing these components, which determines the level of professional and personal 
development. 
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технология, методология, научность. 
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Система медицинского образования может рассматриваться в качестве 

посредника между человеком и культурой, опытом человечества в области медицины. 
Педагогика в медицинском вузе – это наука о социально-личностно-
детерминированном медицинском образовании, характеризующемся целеполаганием и 
руководством, созданием условий для освоения студентами основ профессиональной 
компетентности, духовного и профессионального развития, зависит от общественных 
отношений. Здесь учитываются изменения условий существования общества и его 
развития, обеспечивается «повышение уровня идейности и сознательности, 
культурного уровня всех членов общества» [1, с. 18-23], где востребованы 
«методологические проблемы определения профессионализма …» [7, с. 67-69], 
позволяющие воспитывать в себе качества личности, осуществляющие «формирование 
и взаимодействие этнокультурных традиций …» [9, с. 44-50], разных национальностей 
в полиэтничной среде, влияние на которую оказывает «политическая сфера, 
определяющая важное направление развития общества» [3, с. 22-27]. Трансформации 
общественного бытия обеспечивают значительные социокультурные сдвиги «… в 
рамках социальных отношений и институтов, способствуют формированию личности» 
[4, с. 14-18], которая «… основывается на реальном присутствии … в сознании 
человека» [8, с. 31-34], что приводит к этническому возрождению, которое 
формируется благодаря культурам, языкам, религии, подчеркивающей «… влияние на 
философа богословских идей…» [2, с. 29-31]. 
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Объектом педагогики становится медицинское образование, а предметом – 
педагогическое взаимодействие между участниками учебного процесса, 
обеспечивающее студентам овладение основами профессиональной компетентности. 
Предмет – это способ видения объекта. Объект науки – область действительности, само 
высшее медицинское образование. Медицинское образование осуществляется как 
преддипломное, последипломное (ординатура, аспирантура), дополнительное.  

В последнее время в связи с необходимостью гуманизации высшего образования 
в качестве дополнительного к медицинскому образованию предлагаются психолого-
педагогическое, психологическое образование, подготовка в области клинической 
психологии. Эти общие направления обусловливают промежуточные задачи на всех 
этапах обучения, которые влияют на понимание основополагающих концепций обуче-
ния. Такая стратегия общих и частных целей называется целеполаганием. Чем понятнее 
студентам эта стратегия, тем осмысленнее, а, следовательно, эффективнее будет 
учебно-воспитательный процесс. 

Курс педагогики в медицинском высшем учебном заведении состоит в том, 
чтобы содействовать формированию и развитию личности будущего врача и 
становлению его компетентности. Здесь выделяются три основные ф у н к ц и и  
( з а д а ч и )  педагогики как науки: аналитическая – теоретическое изучение, описание, 
обобщение, интерпретация педагогического опыта; прогностическая – эффективное 
управление образовательной политикой, разработка научно обоснованных 
рекомендаций целеполагания и стратегий обучения; проективно-конструктивная – 
создание новых педагогических технологий, систем, основ инновационной 
деятельности, внедрение результатов педагогических исследований в практику. 

Научные задачи педагогики в области высшего медицинского образования 
состоят в выявлении законов и закономерностей, принципов и тенденций развития, 
которые характеризуют процесс обучения. 

В своей работе преподаватели опираются на следующие законы ц е л о с т н о г о  
о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а :  социальная обусловленность целей, содержания, 
форм и методов; обязательное присвоение младшим поколением опыта старших, что 
определяется объективным характером, «законом движения вперед образования» [6, С. 
70]; взаимосвязь творческой самореализации студентов и образовательной среды; 
взаимосвязь обучения, воспитания и развития; обусловленность результатов обучения 
характером образовательной деятельности студентов; целостность и единство 
образовательного процесса. 

Одна из наиболее важных задач – выявление объективных закономерностей 
образовательного процесса, то есть того, как тот или иной закон проявляется в 
действительности. Здесь актуальным является творческое усвоение знаний и способов 
мыслительной деятельности [5, с. 109-119]. Анализируя закономерности, 
исследователи отвлекаются (абстрагируются) от целей и условий каждой 
образовательной ситуации, выделяют постоянные, неизменные черты процесса в 
целом. Показателем закономерности в педагогической науке служат причинно-
следственные связи между целями, содержанием, методами, приемами и средствами 
обучения, с одной стороны, степенью и качеством усвоения материала студентами. 
Закономерность выявляется тогда, когда устанавливаются всеобщность и 
повторяемость каких-то условий в деятельности студентов и преподавателей. Чем 
больше студент в процессе обучения действует самостоятельно – находит и обосновы-
вает решения задач, обследует пациента и выполняет конкретные манипуляции, – тем 
выше эффективность усвоения учебного материала. 

Педагогическая наука определяет и о б щ и е  т е н д е н ц и и  развития высшего 
медицинского образования, которые при повторяемости положительных результатов, 
обнаруживаемых в ходе педагогических исследований, могут стать закономерностями. 
К таким тенденциям, преобразующимся в закономерности, можно отнести: 
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целеполагание, как общую стратегию организации образовательного процесса, в 
которой участвуют и студенты, и преподаватели, как поэтапное построение учебной 
деятельности; практическую ориентированность подготовки студента-медика с учетом 
и оценкой результатов обучения как основы профессиональной компетентности, 
теоретической и практической готовности и ответственности врача-выпускника при 
выполнении профессиональной деятельности; усиление интеграционных начал 
подготовки студента-медика для планомерного развития профессионального мышления 
от доклинического до клинического этапа и самостоятельной деятельности; 
использование ценностно-духовных, воспитательных, социализирующих компонентов 
подготовки специалиста-медика в целостном образовательном процессе – специальных 
требований государственного образовательного стандарта, учебных программ, 
методических указаний к практическим занятиям, особенностей моделирования и 
решения задач, возникающих в ходе обучения. 

Выявление указанных закономерностей и тенденций связано с глобальной 
задачей педагогики в области высшего медицинского образования – обоснованием 
современных инновационных педагогических систем. В настоящее время речь идет о 
соответствующей модели подготовки студента-медика. В рамках данной модели 
необходимо ориентироваться на следующую иерархию врачебной деятельности: 
деятельность обобщенного характера для всех выпускников вузов; профессиональную 
деятельность в широком смысле слова; узкую специализацию определенного профиля. 

В исследованиях, определяющих это направление, общая стратегия 
использования деятельностного подхода – моделирование всех структурных элементов 
педагогической инновационной системы, а именно, целей, содержания, методов, 
средств, результатов. Актуальной, является здесь, также задача модернизации процесса 
подготовки в высшем учебном заведении, то есть проектирования и реализации 
адекватной модели самого процесса становления будущего врача. 

Внедрение инновационных педагогических систем опирается на принципы 
преподавания. Важнейшие из них, регламентируют учебную деятельность студентов и 
преподавателей. К ним можно отнести: гуманизацию, научность, доступность, 
системность содержания обучения, сознательность и самостоятельность студентов, 
наглядность методологии преподавания, деонтологическую и профессиональную 
направленность методологии преподавания. 

К основополагающим задачам педагогической науки в медицинском 
образовании относятся обоснование и внедрение инновационных технологий обучения. 

Сравнительно недавно, во второй половине XX века, в педагогической 
литературе и практике появился непривычный термин технология образования, или 
педагогическая технология. Первоначально он встречался в работах зарубежных и 
отечественных авторов, занимавшихся проблемами программированного обучения, для 
реализации которых был чрезвычайно важен аспект, указывающий на умение 
обучаемых самостоятельно учиться. Педагогическая технология – это строго научное 
проектирование и точное воспроизведение педагогических действий, гарантирующих 
запланированный результат. Одновременно это и последовательная взаимосвязанная 
система действий педагога и студента, направленных на решение педагогических задач 
(реализация заранее спроектированного процесса). 

В настоящее время в медицинском образовании используются следующие 
т е х н о л о г и и :  структурно-логические, заключающиеся в поэтапной организации 
учебного процесса (блочно-модульное обучение), построении схем ориентировочной 
основы деятельности, алгоритмов; интеграционные, предусматривающие 
взаимосвязанность разнопредметных знаний и умений, видов деятельности на уровне 
интегрированных курсов, учебных тем, научных проблем; игровые, использующие 
различные виды деловых учебных игр, моделирующих реальные профессиональные 
ситуации; тренинговые, определяющие алгоритм решения наиболее типичных 
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практических задач (оказание неотложной помощи, позитивное общение с пациентом); 
диалоговые (эмпатические беседы); информационно-компьютерные. 

В высшем медицинском образовании законы, закономерности, принципы и 
тенденции служат основой для обоснования современных педагогических 
инновационных образовательных моделей и технологий по различным изучаемым дис-
циплинам. 
 

ЛИТЕРАТУРА 
1. Берковский В. А., Кулешин М. Г., Леонова Н. А. Профилактика правонарушений 
обучающихся: комплексный подход к исследованию проблемы // Kant. – 2018. – 
№3(28). – С. 18-23. 
2. Камалова О. Н. «Созерцание» в философско-культурологических построениях И. 
Ильина // Гуманитарные и социально-экономические науки. – 2012. – №6. – С. 29-31.  
3. Корчак К. И. Социально-философский анализ трансформации социальных практик в 
процессе цифровизации общества // Гуманитарные и социальные науки. – 2024. – Т. 
106. – №5. – С. 22-27. 
4. Корчак К. И. Антропологический аспект цифровой трансформации в контексте 
особенности когнитивных процессов в условиях коэволюционного развития // 
Гуманитарные и социально-экономические наук. – 2024. – №4(137). – С. 14-18. 
5. Руденко А. М., Греков И. М., Камалова О. Н. Теоретико-методологические и 
философские аспекты исследования творчества // Гуманитарные и социальные науки. – 
2014. – №4. – С. 109-119. 
6. Толстой Л. Н. Педагогические сочинения. – М.: Педагогика, 1989. – 544 с. 
7. Тронина Л. А. Философские основания профессионализма современного педагога // 
Kant. – 2016. – №4(21). – С. 67-69. 
8. Шефф Г. А., Камалова О. Н. Некоторые аспекты проблемы гносеологического 
статуса религии в русской религиозной философии: С.Н. Булгаков, П.А. Флоренский, 
С.Л. Франк // Гуманитарные и социально-экономические науки. – 2013. – №4(71). – С. 
31-34. 
9. Kuleshin M., Nemashkalov P., Andreeva E. Historicism in modern ethnic processes: 
methodological aspects of research // Science Almanac of Black Sea Region Countries. – 
2021. – №1(25). – С. 44-50. 
 
УДК 37 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ 
СТУДЕНТОВ В ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ВУЗЕ 

Спирина В.И., Спирина М.Л. 
 

PROFESSIONAL AND PERSONAL FORMATION OF STUDENTS AT A 
PEDAGOGICAL UNIVERSITY 

Spirina V.I., Spirina M.L. 
 

Аннотация. В статье рассматривается проблема развития личности студента как 
будущего специалиста. Актуализируется значение профессионально-личностного 
становления студентов за время обучения в педагогическом вузе. Представлены 
подходы и выявлены психолого-педагогические условия сопровождения 
профессионально-личностного становления будущих педагогов. 

Abstract. The article examines the problem of student personality development as a 
future specialist. The importance of professional and personal development of students during 
their studies at a pedagogical university is actualized, approaches are presented and 
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psychological and pedagogical conditions for supporting the professional and personal 
development of future teachers are identified. Keywords: student, professional and personal 
development, pedagogical university, development, psychological and pedagogical 
conditions. 

 
Ключевые слова: студент, профессионально-личностное становление, 

педагогический вуз, развитие, психолого-педагогические условия. 
Keywords: student, professional and personal formation, pedagogical university, 

development, psychological and pedagogical conditions. 
 
Кардинально изменившиеся условия социализации современных студентов 

повлекли за собой качественно новый характер их профессионально-личностного 
становления. Сегодня предъявляются новые требования к профессиональной 
подготовке будущих педагогов. Высшее образование должно быть направлено на 
подготовку будущих специалистов, способных самостоятельно решать 
профессиональные задачи [1]. Миссия педагога, определяемая как участие в 
воспитании и развитии подрастающего поколения, обеспечении психолого-
психологической поддержки юной личности, актуализируется в современном 
обществе. Это анонсирует необходимость создания благоприятных условий для 
профессионального и личностного развития будущих профессионалов на этапе 
подготовки в высшей школе. В настоящее время вопросы профессионально-
личностного становления студентов высших учебных заведений являются 
приоритетными. Пристальное внимание к данной проблеме свидетельствует о ее 
сложности и многоаспектности, что в итоге доказывает необходимость системного 
подхода к определению ее сущности и содержания [6]. 

Сегодня выпускник высшей школы должен уметь самостоятельно решать 
возникающие проблемы, мобильно осуществлять выбор в ситуациях 
неопределенности, быть востребованным профессионалом своего дела [8]. С начала 
обучения в вузе формируется новая социальная ситуация развития, которая 
проявляется в переориентации потребностных и ценностных приоритетов будущих 
педагогов. Современный студент позиционирует себя как прагматичную личность с 
ярко выраженной установкой на профессиональные и личные достижения, 
обеспечивающие стабильную и благополучную жизнь в социуме.  

Профессионально-личностное становление студента в педагогическом вузе 
предполагает формирование его как профессионала с набором необходимых 
компетенций, важных для будущей профессии, а также развитие способности 
проявлять данные качества в различных ситуациях, совершенствование 
индивидуальных, личностных свойств и качеств [4].  

Вопросам профессионально ‐личностного становления будущих педагогов 
посвящены исследования Л.В. Вершининой, Э.Ф. Зеера, И.А. Зимней, М.В. 
Каминской, Е.А. Климова, А.А. Коростылёвой, Т.В. Кудрявцева, Н.В. Кузьминой, 
А.К. Марковой, Л.М. Митиной, Л.Ф. Михальцовой, С.И. Разуваева, В.А. 
Сластёнина, Г.Г. Солодовой, А.И. Тимонина, А.Р. Фонарёва, В.Д. Шадрикова и др. 
На основе анализа научной литературы и педагогической практики 
профессионально-личностное становление будущих педагогов понимается как 
комплексное явление, реализуемое на основе личностного подхода к процессу 
подготовки студентов к педагогической профессиональной деятельности, которое 
характеризуется наличием качеств, необходимых для будущей работы, умения 
оперативно принимать решения, демонстрировать увлеченность своей профессией, 
поддерживать контакт с воспитанниками, овладевать приемами педагогического 
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взаимодействия [2].  
   Период студенчества является важным этапом в процессе становления 

субъектности обучаемых. Именно в этом временном периоде происходит овладение 
основами будущей профессии, формируется представление о себе как будущем 
профессионале, осуществляется развитие профессионально значимых и личностных 
качеств. В студенческой среде формируются признаки, которые постепенно 
приобретают черты, характерные для профессиональной группы. Ведущая 
деятельность студенческого возраста – учебно-профессиональная. Таким образом, 
профессионально-личностное становление студентов во время обучения в высшей 
школе связано с ценностями, от которых зависит осмысление будущей 
профессиональной деятельности. Развитие личности в период студенчества 
активизируют следующие факторы: новый социальный статус; относительная 
самостоятельность; осознание значимости будущей профессиональной 
деятельности; смена вида деятельности; новые формы деятельности, 
предусматривающие большую самостоятельность и свободу выбора; расширение 
социального окружения и контактов. 

Рассмотрим некоторые подходы к проблеме профессионально-личностного 
становления личности будущих педагогов, используемые в процессе их 
психолого ‐педагогическ     -
личностного становления педагога главным является разработка стадиальности 
этого процесса: первая стадия – возникновение профессиональных намерений; 
вторая стадия – профессиональное обучение; третья стадия – процесс активного 
вхождения в профессию; четвертая стадия – полная реализация личности в 
профессии [4]. 

Важной составляющей концепции профессионально-личностного развития 
личности Ю.П. Поваренкова является разработка критериев профессиональной 
продуктивности, профессиональной идентичности и профессиональной зрелости. 
Профессиональная продуктивность – это эффективность профессионального 
развития личности и уровень соответствия ее результатов профессиональным 
требованиям. В свою очередь, профессиональная идентичность анонсирует 
значимость профессионализации для личности педагога как фактора реализации 
своего потенциала. Профессиональная зрелость характеризует сформированность 
личностного контура процесса профессионального становления, а также степень 
осознания личностью своего потенциала и возможностей, требований, которые 
предъявляет профессия. Профессиональная зрелость – базовый показатель 
профессионально-личностного становления педагога. Все обозначенные аспекты 
являются составляющими целостной теории профессионально-личностного 
развития личности [5]. 

В своей концепции А.Т. Ростунов главную задачу видит в создании 
эффективной системы управления формированием профессиональной пригодности, 
под которой понимается «совокупность индивидуально ‐психологиче  
особенностей человека, обеспечивающих наибольшую эффективность социально 
значимой деятельности и удовлетворенность своим трудом» [5]. Процесс 
формирования профессиональной пригодности рассматривается с точки зрения 
системного подхода как система, в которую входят четыре функциональных блока: 
профориентация, профотбор, профподготовка и профадаптация. В свою очередь, 
каждый блок состоит из нескольких подсистем более низкого ранга, которые 
обеспечивают, как функционирование соответствующих подсистем, так в целом 
всей системы. Исследователь выделяет несколько уровней адаптации: 
ознакомление; переход к автономной деятельности; профессиональная 
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самостоятельность; мастерство [7].  
Авторами данных подходов выявлены особенности профессионально-

личностного становления будущего педагога: непрерывность и поэтапность 
процесса профессиональной подготовки и профессионально-личностного 
становления; целенаправленность, целеустремленность, мотивированность, 
увлеченность, профессиональный интерес; эволюционность; инновационность; 
готовность к обучению на протяжении всей жизни; рефлексия и пр. 

Доказано, что социокультурная среда образовательной организации 
оказывает комплексное воздействие на личность будущего педагога, его социально-
психологические характеристики, жизненные ценности студенчества. В свою 
очередь, они являются факторами успешности профессиональной подготовки и 
претерпевают изменение в процессе обучения в вузе. Вместе с тем, анализ 
вузовской практики показывает, что студенты младших курсов испытывают 
значительные трудности в процессе профессионально-личностного становления, 
среди которых можно отметить следующие: тревожность, неадекватная самооценка, 
неуверенность в принятии решений и т.д. 

Таким образом, подготовка студентов педагогического вуза, как субъектов 
реализации профессиональных функций, отвечающих требованиям современной 
действительности, требует их психолого-педагогического сопровождения.  Чтобы 
оценить способность студентов к саморефлексии и определить их возможности 
профессионального и личностного развития, мы провели анкетирование 45 
студентов первых курсов психолого-педагогического факультета Армавирского 
государственного педагогического университета. Анализ полученных данных 
показал, что основной акцент в понимании того, что такое профессионально-
личностное становление, студенты делают на собственной ресурсности: физических 
и интеллектуальных способностях, способности к саморазвитию и самореализации 
и т.п.   

Анализ условий профессионально-личностного развития, отмечаемые 
первокурсниками, указывает на их внешнюю направленность, акцент на внешней 
среде (комфортная или стрессовая среда, возможности саморазвития и 
самореализации или их отсутствие, финансовые ресурсы и т.д.). Лишь несколько 
студентов (3 человека) отметили значимость внутренней работы над собой, 5 
студентов в качестве главного условия профессионально-личностного становления 
назвали необходимость ставить перед собой цели и добиваться их. Данное 
обстоятельство свидетельствует о важности определения условий 
профессионально-личностного становления студенчества на этапе обучения в вузе. 
Одним из главных условий профессионально-личностного развития будущих 
педагогов является развитие их профессионального самосознания, осознание ими 
необходимости преобразования своего внутреннего мира, поиска возможностей 
самоопределения и самореализации.  

Динамика профессионального самосознания педагога во многом обусловлена 
уровнем его рефлексивного развития, способностью к самопознанию субъектом 
внутреннего состояния. Развитие профессионального самосознания как 
рефлексивного процесса, основанного на самовосприятии, обеспечивается 
формированием у будущих педагогов перцептивно-рефлексивных способностей, 
включающих чувство меры и такта, чувство причастности. Развитие данного вида 
способностей становится возможным при условии реализации принципа живого 
знания, включающего в себя мироощущение, миропредставление и мировоззрение. 

Другим условием является развитие у студентов устойчивости к 
стрессогенным факторам педагогических реалий. Это ситуации взаимодействия 
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педагога с учащимися в учебном процессе (нарушение дисциплины со стороны 
учеников, игнорирование требований педагога), ситуации взаимоотношений с 
администрацией школы и коллегами (чрезмерный контроль, перегрузка, работа во 
внерабочее время, отсутствие поддержки, расхождение во мнениях), ситуации 
взаимодействия с родителями учащихся (расхождения во мнениях педагога и 
родителей, невнимание родителей к учебно-воспитательному процессу в школе).  

Важным условием также является формирование коммуникативной 
компетентности будущих педагогов. Как известно, педагогу приходится 
взаимодействовать с различными субъектами образовательного процесса в школе: 
учащимися, их родителями, администрацией, коллегами. Необходимость 
взаимодействовать с коммуникантами, разными по возрасту, социальному статусу, 
уровню культуры обрабатывать разные виды информации, учитывать различные 
точки зрения, анонсирует наличие у педагога высокого уровня коммуникативной 
компетентности.  

Таким образом, профессиональное становление студенческой молодежи – это 
процесс вхождения студента в будущую трудовую деятельность посредством 
самоанализа его потребностей и соотнесения их с требованиями к современному 
специалисту.  

Особенности процесса профессиональной подготовки в современном 
педагогическом вузе – раскрытие перед студентами специфики труда в 
педагогической сфере, осознанного отношения к себе, педагогической деятельности 
и профессии, формирование педагогической культуры, творческого подхода к 
собственному саморазвитию. 

Одной из важных задач высшего педагогического образования выступает не 
только возможность получения новых качественных знаний, а воспитание 
личности, готовой к самостоятельным решениям и способной к самоопределению 
себя в профессиональной среде. Высшее образование выступает «проводником» 
между студентом и профессиональной деятельностью, создает оптимальные 
условия, при реализации которых профессионально-личностное становление 
студентов будет осуществляться наиболее продуктивно и эффективно. 

Результат профессиональной подготовки будущих педагогов в процессе 
непрерывного педагогического образования представляет собой совокупность 
сформированных основ профессионализма и способности к продуктивным 
действиям, имеющим духовно-нравственные основания.  
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Аннотация. В статье приведены результаты социологического исследования, в 

котором проанализированы удовлетворенность и отношение жителей центрального 
федерального округа РФ использованием платных медицинских услуг в коммерческих 
организация. Выявлены основные аспекты удовлетворенности и неудовлетворенности 
населения, описаны ключевые достоинства и недостатки использования платных услуг 
в коммерческих медицинских центрах.  

Abstract. The article presents the results of a sociological study that analyzes the 
satisfaction and attitude of residents of the central Federal District of the Russian Federation 
with the use of paid medical services in commercial organizations. The main aspects of 
satisfaction and dissatisfaction of the population are identified, the key advantages and 
disadvantages of using paid services in commercial medical centers are described.  

 
Ключевые слова: платная медицина, медицинские услуги, коммерческие 

медицинские клиники.  
Keywords: paid medicine, medical services, commercial medical clinics. 
 
Платные медицинские услуги приобретают все большую популярность в 

условиях изменения системы здравоохранения и роста потребностей населения в 
медицинской помощи [3]. Однако их развитие связано с рядом медико-социальных 
проблем. Среди них выделяют: 1) несоблюдение прав пациентов; 2) неравенство в 
доступе – зависимость от материального положения пациентов [2]; 3) 
коммерциализация медицины, основной акцент ставится на прибыль, а не на здоровье 
пациента; 4) влияние на бюджетное здравоохранение: переход пациентов на платные 
услуги может снизить уровень финансирования бюджетных медицинских учреждений; 
5) проблемы качества оказания услуг; 6) завышенные расходы на лечение [1]; 7) 
неправильная диагностика и назначение лечения: коммерческое давление на врачей 
может привести к чрезмерным диагностическим процедурам; 8) пациенты, 
принимающие решение о получении платных услуг, могут испытывать значительный 
стресс из-за необходимости выбора между качественной медициной и финансовыми 
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затратами [4]; 9) снижение доверия к системе здравоохранения; 10) нечетка система 
нормативно-правового регулирования; 11) низкий уровень информированности об 
ассортименте услуг и правах пациентов [4]; 12) проблема с учетом и отчетностью, 
которая может привести к злоупотреблениям и мошенничеству; 13) географическое 
неравенство: в крупных городах доступность платных услуг может быть значительно 
выше, чем в удаленных и сельских районах; 14) отсутствие четкой информации о 
финальной стоимости платных услуг; 15) проблема с лицензированием, что ставит под 
угрозу безопасности пациентов. 

В октябре-ноябре 2024 года при содействии магистрантов 1 курса направления 
подготовки «Социология» Тверского государственного технического университета 
Гладкова В., Боруленковой П., Нестеренко Т., Кутилова И., Ицкова Н., было проведено 
социологическое исследование на тему: «Удовлетворенность жителей ЦФО 
использованием платных медицинских услуг в коммерческих организациях». Методом 
анкетного опроса с использованием Yandex-форм (n=545 человек). 54,9% женщин и 
45,1% мужчин.  

Более половины жителей ЦФО имеют положительное отношение платным 
медицинским услугах в коммерческих организациях (57,7%). Каждый 3 респондент 
отмечает нейтральное отношение к платным медицинских услугам в коммерческих 
клиниках (34,3%). 

Большинство опрошенных отмечают положительное отношение к платным 
медицинским услугам (70,9% в среднем по всем специализациям). Это свидетельствует 
о том, что коммерческие клиники в целом удовлетворяют потребности пациентов. 
Уровень положительного отношения значительно варьируется в зависимости от 
специализации. Наиболее высокие показатели наблюдаются реабилитации (87,5%), 
генетике (85,7%), психиатрии (84,6%), стоматологии (76,5%) и онкологии (76,5%). 
Наименьшая удовлетворенность – в пульмонологии (58,8%), флебологии (57,9%) и 
инфекционных болезнях (73,3%). Это указывает на потенциальные проблемы качества 
обслуживания или доступности услуг в некоторых областях. Доля отрицательных 
отзывов относительно низка (в среднем 1%), что подтверждает общую положительную 
тенденцию. Однако, в отдельных областях доля отрицательных оценок требует 
дополнительного изучения, например флебология (5,3%) и оптика (1,5%).  

Чем выше годовые затраты жителей ЦФО на платные медицинские услуги, тем 
выше процент положительных отзывов. Наибольший процент положительных оценок 
наблюдается в группах с расходами от 11000 до 20000 рублей (78,5%) и от 21000 до 
50000 рублей (82,1%). Это может указывать на то, что жители ЦФО, готовые 
инвестировать значительные суммы в платную медицину, чаще остаются довольны 
качеством услуг.  

Процент положительных отзывов снижается с увеличением возраста. Самая 
высокая доля положительных оценок наблюдается у самой молодой группы (18–35 лет 
– 64,5%), а самая низкая – у старшей группы (более 60 лет – 51,2%). Эта тенденция 
указывает на то, что молодые жители ЦФО более склонны позитивно оценивать 
платные медицинские услуги в коммерческих клиниках. Напротив, процент 
отрицательных отзывов увеличивается с возрастом. Жители ЦФО старшего поколения 
чаще выражают недовольство платными медицинскими услугами.  

Процент положительных отзывов значительно выше у респондентов с высоким 
материальным положением (73,3%) по сравнению со средним (58,5%) и низким 
(40,2%). Следовательно, жители ЦФО с более высоким доходом чаще удовлетворены 
платными медицинскими услугами, а с низким доходом чаще (37,9%) занимают 
нейтральную позицию, чем респонденты со средним (34,9%) и высоким (25%) доходом.  

Менее половины (44,36%) респондентов оценивают платные услуги на уровне 
«5» баллов, что свидетельствует о высокой удовлетворенности. Также каждый 2–3 
(37,6%) респондент оценивают услуги на уровне «4» баллов, что также говорит о 
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положительном впечатлении. Однако каждый 6–7 житель ЦФО (14,8%), не 
удовлетворен определенными аспектами медицинского обслуживания и оценивают его 
на «3» балла. Стоит отметить, что 1,3% сильно не удовлетворены платными 
медицинскими услугами в коммерческих клиниках. Доля положительных суммарных 
оценок составляет большинство – 98%, отрицательных – всего 1,44%. 

Проанализировав зависимость положительных оценок удовлетворенности 
использованием платных медицинских услуг в коммерческих клиниках, можно сказать, 
что больше всего отрицательных оценок получила «Клиника мужского и женского 
здоровья «Гармония» – 3,57% отрицательных отзывов. Остальные учреждения редко 
получают отрицательные оценки, что говорит о высоком уровне удовлетворенности 
пациентов.  

Наиболее высокий уровень удовлетворенности наблюдается в основах 
клинической медицины, стоматологии и педиатрии, где более 97% респондентов 
предоставляют высокообеспеченный уровень услуг. Сферы хирургии, онкологии и 
кардиологии также пользовались высоким уровнем надежности, с более чем 94% 
оценок. Однако есть области, как неврология, реабилитация и гастроэнтерологи, где 
уровень удовлетворенности немного ниже (от 87,5% до 95,96%). Лечебные услуги 
имеют наивысший уровень положительных оценок (98,49%), за ними следуют 
консультативные услуги (98,03%) и диагностические услуги (97,43%). Наименьший 
уровень положительных оценок наблюдается в реабилитационных услугах (95,56%), 
что может указывать на необходимость анализа и улучшения качества этих услуг.  

Было замечено, что доля отрицательных оценок увеличивается с течением 
времени потребления в сфере услуг, в то время как доля нейтральных оценок 
снижается. Наибольший уровень отрицательных оценок (1,79%) наблюдается в группе 
со стажем использования платных медицинских услуг в коммерческих клиниках более 
16 лет. 

В целом, процент положительных оценок остается очень высоким на всех 
временных интервалах. Наиболее высокие результаты наблюдаются у тех, кто 
посещает «несколько раз в неделю и раз в неделю» (100% положительных оценок). В 
целом, уровень положительных оценок остается очень высоким во всех категориях 
дохода. Отрицательно оценивают удовлетворенность использованием платных 
медицинских услуг те, кто тратит меньшее количество денег на медицинские услуги: 
менее 5000 в год (1,69%), от 5000 до 10000 в год (2,63%), от 11000 до 20000 в год 
(1,65%). 

Все параметры платных медицинских услуг имеют очень высокие 
положительные оценки, превышающие 96%. Однако такие аспекты как «современное 
обслуживание» (2,30%), «независимость от прописки» (1,88%), «возможность выбора 
врача» (1,84%), и «гибкость в расписании» (1,38%), имеют негативные оценки и могут 
быть улучшены. Наиболее высокие отрицательные оценки удовлетворенности 
платными медицинскими услугами в коммерческих организациях наблюдаются в 
категории «ненадежность в экстренной ситуации» (6,06%) и «ложные диагнозы» 
(3,12%).  

Самым весомым плюсом платных медицинских услуг в коммерческих клиниках, 
по мнению респондентов, оказалось современное оборудование (62,4%) и качественное 
обслуживание (57,9%). Примерно половина респондентов (51,9%) выделяют гибкость в 
расписании и возможность выбора врача. Чуть менее часто отмечается широкий спектр 
услуг (45,7%), индивидуальный подход (42,8%) и комфортные условия пребывания 
(41,4%). Независимость от прописки и длительная гарантия оказались наименее 
важными плюсами по мнению респондентов.  

Чем ниже материальное положение, тем чаще в качестве плюса отмечают 
независимость от прописки (8,4% – высокое, 9,3% среднее, 11,3% – низкое). 
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Самым весомым минусом платных медицинских услуг в коммерческих 
клиниках оказалась высокая стоимость – ее отметила более половины респондентов 
(65,8%). Недоступность для всех в качестве минуса отметила уже треть опрошенных 
(27,2%), в то время как другие минусы были отмечены менее чем четвертью 
респондентов.  

Жители ЦФО, обратившиеся за услугами в сфере фармакологии примерно в три 
раза реже выделяют в качестве минуса дорогостоящие лекарственные препараты (20%), 
при этом гораздо чаще выделяют риски мошенничества (16,7%), назначение ненужных 
обследований (16,7%), ложные диагнозы (16,7%), высокую стоимость (10%) и 
ненадежность в экстренной ситуации (10%). Также в сферах онкологии и психиатрии 
гораздо чаще выделяют риски мошенничества (15,2%, 10,7% соответственно). 

Жители ЦФО с высоким материальным положением примерно в два раза чаще 
(11,8% – высокое, 5% – среднее, 5,2% – высокое) жителей с низким и среднем 
материальным положением выделяют в качестве минуса риски мошенничества. Чем 
старше жители ЦФО, тем чаще они выделяют в качестве минуса платных медицинских 
услуг в коммерческих организациях дорогостоящие лекарственные препараты (7,4% – 
18–35 лет, 9,2% – 36–59 лет, 12,4% – более 60 лет).  

Таким образом, позитивное и нейтральное отношение к платным услугам в 
коммерческих медицинских центрах свидетельствует о положительных перспективах 
развития данной отрасли бизнеса. Построение маркетинговых стратегий для платных 
медицинских клиник необходимо базировать на основе рекламы современного 
оборудования, качественного обслуживания, гибкости в расписании, возможности 
выбора врача, широкого спектра услуг, индивидуального подхода и комфортных 
условий пребывания. Требует доработки качество предоставляемых платных услуг в 
области пульмонологии, флебологии, инфекционных болезней и реабилитационных 
услуг. Следует преодолевать основные барьеры для потребителей платных услуг: 
ненадежность в экстренной ситуации и опасение постановки ложных диагнозов.  
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SOCIAL STATUS AND ITS IMPACT ON PEOPLE'S LIVES 
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Аннотация. Статья рассматривает понятие социального статуса как важного 
элемента общественных отношений, его динамика и влияние на жизнь человека. 
Социальный статус представляет собой место индивида в социальной структуре, 
который в свою очередь влияет на его права и обязанности. Анализируеются различные 
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аспекты, как например, влияние статуса на карьерные перспективы, выбор профессии и 
личные отношения. Также рассматривается роль социализации в формировании статуса 
и социальных ролей. 

Abstract. This article explores the concept of social status as an important element of 
social relations, its dynamics, and its impact on an individual's life. Social status represents an 
individual's position within the social structure, which in turn influences their rights and 
responsibilities. The article examines various aspects, such as the impact of status on career 
prospects, career choices, and personal relationships. It also explores the role of socialization 
in shaping status and social roles. 

 
Ключевые слова: социальный статус, индивид, социализация, социальные 

роли, социальная структура. 
Keywords: social status, individual, socialization, social roles, social structure. 
 
Социальный статус является одной из ключевых концепций в социологии и 

социальной психологии, представляя собой важный элемент общественных отношений, 
который определяет место индивида в социальной структуре. В современном обществе, 
где социальные взаимодействия становятся все более сложными и многогранными, 
понимание социального статуса и его влияния на жизнь людей приобретает особую 
актуальность. Социальный статус не только формирует права и обязанности индивида, 
но и определяет его возможности, перспективы и даже личные отношения. В данной 
работе мы будем рассматривать различные аспекты социального статуса, его динамику 
и влияние на жизнь человека, что позволит глубже понять, как этот элемент 
социальной структуры влияет на повседневные реалии. В условиях глобализации и 
быстрого изменения социальных норм и ценностей, индивиды сталкиваются с новыми 
вызовами и возможностями, которые напрямую связаны с их статусом в обществе. 
Важно отметить, что социальный статус может меняться в зависимости от различных 
факторов, таких как образование, профессия, доход, а также культурные и этнические 
особенности. Это создает динамичную картину, в которой индивиды могут как 
подниматься по социальной лестнице, так и сталкиваться с ограничениями, связанными 
с их текущим статусом. Социальный статус представляет собой многогранный концепт, 
охватывающий различные аспекты индивидуальной и групповой идентичности. Он не 
существует в вакууме, а формируется в контексте общественных структур, норм и 
ценностей [1]. В современных социологических исследованиях социальный статус 
определяется как положение индивида в системе социальной стратификации, которая 
включает в себя различия во власти, богатстве, образовании, профессии и других 
характеристиках, влияющих на его статус. Социальный статус может быть, как 
предписанным, так и достигнутым. Предписанный статус часто зависит от факторов, не 
контролируемых индивидом, таких как раса, пол, этническая принадлежность или 
наследственные аспекты. Достигнутый статус, напротив, зависит от личных усилий, 
достижений и выборов, сделанных индивидом в течение жизни. Это различие 
подчеркивает, что несмотря на наличие определенных предрассудков и стереотипов, 
возможности для изменения статуса все же существуют через образование, карьерный 
рост и активное социальное поведение. Часто бывает, что социальный статус 
определяет доступ человека к ресурсам и возможностям. Например, люди с высоким 
статусом могут получать более качественное образование, лучшее медицинское 
обслуживание и имеют более широкий круг социальных связей. Эти факторы, в свою 
очередь, влияют на жизненные шансы и возможности. Лица, находящиеся на более 
низком свете социальной лестницы, могут сталкиваться с определенными барьерами, 
которые не позволяют им реализовать свой потенциал в полной мере. Как следствие, 
уровень образования и профессиональных навыков может быть сниженным, что 
замедляет процесс повышения их социального статуса. Социальный статус также 
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воздействует на межличностные отношения и самооценку. Высокий статус часто 
сопутствует повышенной социальной поддержке и признанию, что способствует 
улучшению психологического благополучия. Напротив, низкий статус может быть 
связан с чувством изоляции, недовольством собой и снижением уровня жизни [2]. 
Индивиды с низким социальным статусом могут ощущать давление со стороны 
окружающих, что может вызывать депрессию и другие психологические проблемы. 
Эти аспекты подчеркивают важность понимания влияния социального статуса на 
эмоциональное состояние и поведение человека. Кроме того, социальный статус влияет 
на нормы и ожидания в обществе. Ведь люди воспринимают друг друга через призму 
их статуса, что может определять динамику общения и взаимодействия. Выполнение 
социальных ролей, связанных с определенным статусом, часто бывает обязательным, 
создавая определённые ограничения и ожидания. Например, от человека с высоким 
статусом ожидается проявление лидерских качеств и заботы о подчиненных, в то время 
как от представителей низкого статуса могут потребовать смирения и послушания. 
Взаимосвязь между социальным статусом и культурой также заслуживает внимания. 
Культурные нормы и ценности, характерные для общества, могут формировать 
представление о том, что значит быть успешным или уважаемым. Это влияет на то, как 
индивиды воспринимают свои роли и статусы. В разных культурах понятие успеха и 
достоинства может варьироваться. Те, кто не укладывается в определённые культурные 
нормы, могут испытывать трудности в их социальной адаптации, будь то на уровне 
индивидуального поведения или группового взаимодействия. В динамическом 
обществе статусы могут изменяться на протяжении жизни индивида, в зависимости от 
его достижений, обстоятельств и изменений в социальной среде. Эти перемены могут 
быть как желательными, так и нежелательными. Важно отметить, что видимые 
изменения в социальном статусе могут вызвать недовольство со стороны окружающих, 
что способно привести к конфликтам и социальным напряжениям. Также значимым 
является вопрос, как общество обрабатывает и воспринимает новые социальные 
статусы, особенно когда речь идет о миграции и интеграции. Мигранты, например, 
часто сталкиваются с предвзятостью и дискриминацией, что может препятствовать их 
социальной мобильности. Эффективная интеграция в новое общество требует 
понимания и переосмыслений как старых, так и новых социальных статусов, 
формирования новых идентичностей и принятия различий [1]. 

Динамика социального статуса представляет собой сложный и многослойный 
процесс, который отражает, как меняются позиции людей в социальной структуре 
общества с течением времени. Социальный статус не является статичным; он 
подвержен влиянию различных факторов, включая экономические условия, 
политические изменения, культурные трансформации и индивидуальные жизненные 
обстоятельства. Изменения в социальном статусе могут происходить как на 
индивидуальном, так и на коллективном уровнях, и могут оказывать глубокое влияние 
на жизнь людей. Одна из важнейших характеристик динамики социального статуса – 
это возможность социальной мобильности. Социальная мобильность может быть 
вертикальной или горизонтальной. Вертикальная мобильность отражает изменения в 
положении индивидов или групп по отношению к другим в социальной иерархии, будь 
то восходящая (например, карьерный рост) или нисходящая (например, утрата работы). 
Горизонтальная мобильность связана с перемещением между социальными группами, 
не меняя своей позиции в иерархии. Этот аспект создает условия для оценки влияния 
статуса на различные аспекты жизни, включая карьеру, образование и личные 
взаимоотношения. Изменения в экономической ситуации могут значительно 
затрагивать структуру социального статуса. Во время экономического подъема 
увеличивается спрос на высококвалифицированных специалистов; следовательно, 
люди с соответствующим образованием и навыками могут подняться по карьерной 
лестнице [4]. В то же время, в условиях экономического кризиса происходит обратный 
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процесс: люди из-за потери работы или бизнеса могут оказаться на более низком 
уровне социальной иерархии. 

Социальный статус человека оказывает заметное влияние на карьерный путь, 
поскольку определяет не только возможности для личностной реализации, но и 
способы взаимодействия с окружающими. Суть этого влияния проявляется в 
различных аспектах, которые варьируются от уровня образования и профессиональной 
квалификации до социальных связей и репутационных факторов. Каждый социальный 
статус имеет свои условия, которые формируют карьерные перспективы. Например, 
высококвалифицированные специалисты, обладающие необходимыми знаниями и 
навыками, часто имеют больше шансов на успешное продвижение по карьерной 
лестнице. Однако не только профессиональные способности важны. Социальный 
статус также включает в себя факторы, такие как происхождение, уровень доходов 
семьи и даже место жительства, которые могут заметно уточнять игровое поле для 
карьерного роста. Важным аспектом является наличие социальных связей. Люди с 
высоким статусом, как правило, имеют доступ к крупным профессиональным сетям, 
которые могут способствовать продвижению. Такие связи могут открывать двери к 
новым возможностям через рекомендации, приглашения на важные мероприятия или 
утечку информации о вакансиях. Люди, находящиеся в более низком социальном 
статусе, могут сталкиваться с барьерами на пути к налаживанию этих контактов, что 
может подрывать не только их карьерные амбиции, но и общее представление о себе 
как о профессионале. Феномен «социального капитала» также играет значительную 
роль в данной динамике. Он относится к ресурсам, которые индивид может 
мобилизовать благодаря своим социальным связям. Высокий социальный статус может 
привести к большему количеству возможностей воспользоваться этим капиталом, 
поскольку такое окружение предоставляет больше шансов для сотрудничества и 
участия в значимых проектах. В отличие от этого, низкий социальный статус 
ограничивает доступ к подобным ресурсам и снижает вероятность успешного 
карьерного старта. Кроме того, представления о статусе формируют и самих людей. К 
примеру, индивиды с высоким статусом могут проявлять большую уверенность в себе, 
что позитивно сказывается на их действиях и решениях. Напротив, лица с низким 
социальным статусом могут страдать от комплекса неполноценности, что, безусловно, 
отражается на их карьерной активности и желаниях. Эмоциональный климат, который 
создается в результате этих убеждений, воздействует на рабочую атмосферу, 
отношениями внутри коллектива, а также на общую производительность. Также 
следует отметить и различия в доступе к образовательным и профессиональным 
ресурсам. Люди с высоким социальным статусом, как правило, имеют лучшие 
возможности для получения образования и прохождения профессиональной 
подготовки, что всегда связано с карьерными преимуществами [5]. Это, в свою очередь, 
усиливает круговорот статусов и может углублять социальное неравенство. Например, 
дети из обеспеченных семей часто имеют возможность посещать престижные учебные 
заведения, проходить стажировки на лучших предприятиях и общаться с успешными 
профессионалами, что обеспечивает им легкий старт в карьере. Более того, различные 
отрасли по-разному реагируют на социальные статусы. В одних сферах, таких как 
искусство или стартапы, ценится уникальность и творчество, что может нивелировать 
влияние статуса.  

Таким образом, в современном мире наблюдается рост гибкости социальных 
ролей, где традиционные представления о семейных обязанностях, половых ролях и 
профессиональных ожиданиях подвергаются сомнению и пересмотру. Это создает 
новые возможности для самовыражения, но также генерирует конфликты, когда старые 
нормы сталкиваются с новыми последствиями. Для успешной навигации через 
множество социальных ролей требуется осознание и взаимопонимание между людьми. 
Стремление к диалогу и адаптации может помочь гражданам лучше выполнять свои 
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роли, поддерживать гармоничные отношения и избегать негативных последствий, 
связанных с ролевыми конфликтами. Понимание и уважение к различным ролям, 
которые играют другие, может укрепить социальные связи и способствовать общему 
благополучию, ведь в конечном итоге жизнь каждого индивидума представляется как 
взаимодействие множественных ролей, создающих социальную ткань общества. 
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Аннотация. В статье обосновывается, что выделение функций информации в 
современном обществе – непростая научная задача. По мнению авторов, здесь 
доминирует точка зрения, согласно которой все эти функции связаны между собой и 
зачастую перекрещиваются и входят на правах составляющей одна в другую. 

Abstract. The article substantiates that the allocation of information functions in 
modern society is not an easy scientific task. According to the authors, this is dominated by 
the point of view according to which all these functions are interconnected and often intersect 
and enter as a component of one another. 
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Одной из первых, важнейших функций, можно считать коммуникативную, то 

есть функцию социального взаимодействия людей. Сюда можно включить личностную 
составляющую, поскольку человеческое общение эмоционально насыщенно и 
субъективно окрашено, а также ценностную составляющую, которая «… обладает 
свойствами системы ценностей, определяющих характер отношений в 
социокультурной среде» [7, c. 141-143], в основе которой «…основные научные 
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подходы и особенности инновационных процессов …» [3, c. 38-48]. Данная функция в 
своем современном варианте явилась следствием и продолжением создания в ХХ веке 
новых форм коммуникации, виртуализации культуры современного общества. 
Интернет играет в этом процессе главнейшую роль. С его появлением возникает не 
только информационное средство, но главным достижением представляется начало 
интеграционного процесса прежде отдельных областей и систем массовой информации. 
При этом сетевая коммуникация представляется как ведущее инновационное звено. 

Одновременно компьютеризированная коммуникация ведет к резкому 
увеличению возможностей коммуникации на разных уровнях: минимизируются и 
сводятся на нет временные и пространственные барьеры коммуникации; увеличивается 
возможность переработки информации, ее оценки, распространения и хранения; 
благодаря дигитализации стала возможна коммуникация в виртуальном мире 
движущихся изображений – действительно возникает другая реальность; с развитием 
диалоговых систем коммуникация становится интерактивной. 

В результате под вопрос не ставится ни письменная, ни устная коммуникация, 
но возможности их применения многократно увеличиваются.  

Связанные с данной функцией социальные процессы имеют особенности 
раздифференцирования коммуникационных сетей и деиерхираризации коммуникации. 
Социальные признаки, такие, как классовая или сословная принадлежность, профессия, 
уровень образования, теряют свое значение как критерий доступа к информации. 
Получается, что пока еще технически медиальные коммуникационные сети 
дифференцируются, но прежде всего в информационном измерении. 

Доступность коммуникации в сетях существенно изменила поведение и образ 
мысли пользователей. Стиль общения между виртуальными собеседниками, 
времяпровождение в сети уже ничем не напоминает концентрированное чтение 
неподвижных текстов. Соответственно, изменились и стили общения: качество 
коммуникации доминирует над смыслом, риторика довлеет над герменевтикой.  

Коммуникативная функция неразрывно связана с консолидирующей, 
объединяющей людей функцией (носителями информации становятся все большие и 
большие по количественным характеристикам группы людей, связанных полученной и 
постоянно получаемой информацией) [5]. В известной степени весь социальный мир 
становится коммуникабельным. 

Управленческая функция может внутренне подразделяться на несколько 
подвидов: организационная (то есть оформления социального объекта управления 
согласно заранее составленному проекту), функция регулирования (удержание, 
сохранение объекта в рамках заданного проекта) – информация, выполняющая эту 
функцию имеет прямую и обратную связь в виде команды и осведомления, 
отображения о качестве ее выполнении.  

Следующий подвид управленческой функции – учетно-контрольный, 
призванный выявлять и фиксировать соответствия изменений и проекта. Современное 
общество располагает комплексными и рефлективными медиасистемами, 
расширяющими способность наблюдения. Средства массовой информации способны 
наблюдать практически за всеми индивидами и их группами, включая друг друга. При 
этом возникает ситуация наблюдения второго уровня, латентное наблюдение, которое 
формирует контингентный опыт. Каждый может узнать, что можно все воспринимать и 
оценивать по-другому. Такая пролиферация возможностей, точек зрения и ценностных 
преференций творчески и креативно рассматривается как свобода и свободное 
пространство для творчества.  

Значительные изменения в современном обществе претерпели как политика, так 
и представления о политике и общественности в ней. Продуманная политика 
проводится в настоящее время через средства массовой информации. При этом 
происходит влияние и на политику, и на общественность. 
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Информация выполняет также научно-познавательную функцию, связанную с 
социальным познанием и управлением. Вне общества нет никакой высшей инстанции, 
планирующей или контролирующей его, поэтому социальные системы развиваются как 
самореферентные, то есть, самонаблюдение и самоописание, планирование и контроль 
производятся самим обществом, выступающим в этом случае как субъектом, так и 
объектом собственной деятельности. Обеспечение общества знанием и оставляет 
содержание этой функции. В этой связи важно провести различия между знанием и 
информацией: знание создает способность действия (знание – предпосылка действия), в 
то время как информация представляет собой знание, обработанное для целей 
использования. Поэтому понятие знание отражает статистический структурный аспект, 
а информация – процессуальный аспект коммуникации. 

В качестве особенной функции выделяют функцию хранения и передачи 
информации. Здесь тоже есть коммуникативная составляющая, однако коммуникация 
происходит одновременно не между людьми, а между представителями различных 
поколений. Информационные средства и сами претерпели значительные изменения, 
обнаружив ранее неизвестные способности сохранять и обрабатывать информацию, 
устанавливать связи между историей и современностью, идентичностью и 
дифференцированностью. 

Учебно-воспитательная функция информации наплавлена на успешную 
социализацию поколений. Причем для современного общества характерно, что 
средства массовой информации стали, действенным инструментом социализации [6, с. 
184-190]. Общественные отношения определяются «сложным взаимодействием 
различных видов социальной коммуникации» [1, с. 95-100], формирующей социальную 
реальность [8, с. 29-35], «… как специфический феномен той или иной сферы 
общественной жизни» [4, с. 87-93]. 

Представления о пространстве, времени, об общественном и частном, модели 
партнерских отношений и чувственных выражений – все это с точки зрения 
социализации формируется при активном соприкосновении с предложениями средств 
массовой информации в рамках специфических постановляющих частей 
соответствующих медиальных систем. 

Массово-информационная функция отвечает за наиболее быстрое и 
максимально широкое распространение новой информации в обществе. Согласно 
мнению Я.Н. Засурского, «выделяются следующие функции массовой информации: 
информационная (доведение до сведения аудитории информации о фактах и событиях, 
имеющих место в жизни общества). Это, как правило, оперативная информация 
репортажного, новостного характера; аналитическая (осмысление, комментирование 
фактов, событий, тенденций развития тех или иных общественных процессов, 
организация общественного диалога); развлекательная (способствующая отдыху, 
снятию напряжения, получению удовлетворения)» [2, с. 25-27]. 

Роль средств массовой информации существенным образом изменилась с 
появлением возможности телематического действия (интеракции). Появилась 
возможность двухсторонних отношений, то есть, зрители становятся участниками 
событий.  

Сейчас именно медийные средства коммуникации играют огромную роль в 
индивидуальном и общественном формировании социальной реальности. Чаще всего 
именно они конструируют оценки взаимосвязей, большую часть знания об 
окружающем мире человек современного общества конструирует исходя из 
предложений средств массовой информации.  

Культурообразующая функция. Влияние информации на культуру современного 
общества – новая проблема. Здесь речь идет не о маргинальном воздействии, поскольку 
изменения в коммуникационных технологиях перевернули одновременно всю 
коммуникационную структуру и инициировали постепенное изменение отношения 
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человека к миру. Такой же эффект производили изобретение алфавита и печатного 
станка, хотя при внедрении цифровой формы коммуникации изменения происходят 
несравнимо шире и быстрее.  

Этот переход можно наблюдать на трех уровнях: возникновение новых средств 
массовой информации и техники; возникновение новых форм коммуникации; создание 
новых емкостей для воспроизводства и сохранения коммуникации. 

Данный процесс изменения коммуникативных структур общества ограничен 
двумя основными тенденциями развития: 

- глобализацией и формированием единой мировой культуры; 
- процессами дифференциации и самообразования, индивидуализации и 

создания множественной идентичности. 
В культурном развитии, в целом, можно наблюдать существенные изменения от 

доминирования материального к доминированию знания. В связи с изменениями в 
культуре рассматриваются три основные проблемы: виртуализация культуры; культура 
как память общества; культура и коллективное формирование личности. 

Если в культуре, где превалирует письменность, знаковая референция, 
бесспорно, направлена на языковые предметы, то в культурах, которые располагают 
аудиовизуальными возможностями симуляции, вопрос о том, что есть реальность и что 
же реально, может привести в действие сложно контролируемые движения.  

Функция дигитализации, виртуализации социальной сферы. Повышение 
коммуникативной мобильности, синхронизация времени, глобализация коммуникации, 
социальное раздифференцирование коммуникации – это итог усложнения 
коммуникационных и информационных систем, влияющих на социальную сферу 
общества. В итоге социальное формирование общества становится независимым от 
принципа пространственной близости. Изначально аудиовизуальные средства передачи 
информации позволили сделать восприятие, информирование и коммуникацию 
независимыми от прямого присутствия субъекта на месте события. Появилась и еще 
одна дополнительная возможность: тексты, изображения, музыка и информация теперь 
могут быть интегрированы в само действие. В результате изменяется не только 
восприятие социального действия, коренным образом в ходе применения техник, 
связанных с гиперреальностью и виртуальной реальностью, изменяется представление 
о понятиях текст, изображение, читатель, наблюдатель.  
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Я И ЦИФРОВОЙ ДРУГОЙ: ОБНОВЛЕННЫЕ ПАРАДИГМЫ 
ПОНИМАНИЯ 

Карнаухов И.А., Никулина Н.А. 
 

THE SELF AND DIGITAL OTHER: UPDATED PARADIGMS OF 
UNDERSTANDING 

Karnaukhov I.A., Nikukina N.A. 
 

Аннотация. В статье представлены перспективы переосмысления ключевой 
эпистемологической модели «Я и Другой» в условиях цифрового пространства, где 
традиционный процесс коммуникации (в том числе и диалог) претерпевает 
принципиальные изменения. По мнению авторов статьи, не только человек выступает в 
качестве творца цифрового мира, но и этот мир, меняя роли и дистанции между 
взаимодействующими субъектами, оказывает влияние на сознание и мировоззрение 
жителей планеты, для которых цифровая реальность уже стала пространством 
существования. Последовательное переосмысление классических философских концепций 
понимания и диалога открывает возможности для полноценного осмысления настоящих и 
даже будущих проблем в сфере коммуникации, в русле онтологии и гносеологии. 

Abstract. The article presents the prospects for rethinking the key epistemological model 
of «Self and the Other» in the context of the digital being, where the traditional process of 
communication (including dialogue) is undergoing fundamental changes. According to the 
authors of the article, not only does a person act as a creator of the digital world, but this world, 
by changing roles and distances between interacting subjects, influences the consciousness and 
worldview of the inhabitants of the planet, for whom digital reality has already become a space of 
existence. A consistent rethinking of classical philosophical concepts of understanding and 
dialogue opens opportunities for a comprehensive understanding and reflection on current and 
even future problems in the field of communication, within the framework of ontology and 
epistemology. 

 
Ключевые слова: Я-Другой, цифровое Я, цифровой Другой, онтология, диалог, 

цифровая реальность, digital бытие, коммуникация, понимание. 
Keywords: Self-Other, digital Self, digital Other, ontology, dialogue, digital reality, 

digital being, communication, understanding. 
 
Цифровой мир стал нашей новой реальностью, определяющей не только 

скорость и качество передачи информации, которая в свою очередь выступает 
«базовым продуктом digital бытия» [3, с. 95], но качество жизни в целом; стал 
фактором, определяющим отношения Я к Другому и к Другим (в контексте 
философской категории «Я-Другой»), от которых зависят представления об 
онтологических основах бытия. Соответственно, последовательное осмысление этой 
связки актуализируется в условиях новой цифровой реальности как одной из видов 
«информационной реальности» [5, с. 15] и рассматривается в качестве одной из 
актуальных проблем, способных повлиять на философскую картину миру 
современного человека. 

Взгляды на Я-Другой, сложившиеся в онтологии, гносеологии и коммуникации 
в предыдущие десятилетия и даже столетия, можно назвать традиционными, но не 
универсальными, поскольку сущностные изменения, коснувшиеся сферы 
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коммуникации, не могут не повлиять на онтологические установки человека. 
Насколько эти парадигмы актуальны сегодня? Какие трансформации в представлениях 
о жизни происходят в сознании современного человека? Данные вопросы не могут 
рассматриваться как тривиальные, поскольку от ответов на них зависит наше 
существование, в чем-то напоминающее прежнее (в мире без цифры), но и 
отличающееся от него. 

Как известно, представления об онтологических основах мира основываются на 
базовом приятии идеи целостности, включающей мысль об универсальных связях 
уровней бытия и всех элементов. В такой системе взглядов отношение Я-Другой 
мыслится как естественная коллизия с возможным разрешением в сокровенном диалоге 
или открывает выход на внутренние коллизии сознания. Например, гегелевская 
диалектика господина и раба выступает как своеобразное внутреннее противоречие 
сознания: «Господин относится к рабу через посредство самостоятельного бытия, ибо 
оно-то и держит раба; это – его цепь, от которой он не мог абстрагироваться в борьбе, и 
потому оказалось, что он, будучи несамостоятельным, имеет свою самостоятельность в 
вещности» [2, с. 101]. Э. Гуссерль вводит понятие интерсубъективности, согласно 
которому Я определяет Другого как ego, определяющее само себя; Я и Другой 
совместно определяют (устанавливают) объективный мир. Гуссерль пишет: «В себе, в 
рамках трансцендентально редуцированной чистой жизни моего сознания я познаю в 
опыте мир вместе с сущими в нем «другими» и, сообразно смыслу этого опыта, не в 
качестве, так сказать, своего собственного синтетического продукта, но как чужой по 
отношению ко мне, интерсубъективный мир, существующий для каждого и доступный 
для каждого в своих объектах» [4, с. 186]. Известное изречение Ж.-П. Сартра «Ад – это 
другие» из пьесы под названием «За закрытыми дверями» раскрывается в полной мере 
в его работе «Бытие и ничто». Как отмечает исследователь творчества Сартра 
Афанасьевский В. Л.: «Сартр считает, что Другого нужно описать как несводимую к 
моему «Я» реальность, как онтологическую структуру, невыводимую из синтезов 
сознания трансцендентального «Я». Прежде всего, он говорит об онтологической 
разделенности сознаний. Другой непознаваем, но только переживаем» [1, с. 105]. Так, 
«Я и Другой» – глубоко экзистенциальная онто-гносеологическая проблема, которая в 
двадцать первом веке выхолит в цифровую плоскость. 

Со стремительным развитием цифровых технологий, разработкой VR/AR-
устройств, массовым внедрением нейросетей в обыденную реальность, человечество 
сталкивается не только с онтологическими проблемами определения действительности 
как таковой, но и с глубокими экзистенциальными вызовами, уникальными для своей 
эпохи. Один из важнейших вызовов находится в сфере коммуникации, так как именно 
данная сфера претерпевает значительные изменения в своём содержательно-
структурном поле в процессе цифровизации бытия. 

В понятийное поле современного человека входит новый тип отношений, где 
трансформируется не только среда, но и субъекты коммуникации. С одной стороны, 
факт влияния на человека той среды, в которой он оказывается, является почти 
очевидным, но в случае с цифровой реальностью эти трансформации столь 
принципиальны, что меняется сама история отношений субъектов. 

Исследователь Л. Флориди, анализирующий цифровую реальность и 
взаимодействие индивидов в ней, сформулировал ряд актуальных для нашего времени 
вопросов: «Кто мы и как мы общаемся?», «Как и посредством чего люди 
взаимодействуют с реальностью?», «Какие представления о реальности имеет 
современный человек?» и т. д. [6, с. 2]. В таком контексте, если рассматривать бытие 
человека сквозь призму офлайн/онлайн-реальностей, то современное Я индивида 
взаимодействует не просто с Другим, но и с цифровым Другим. Более того, Я тоже 
оцифровывается, что приводит к новым актуальным вопросам, расширяющим 
проблематику, выдвинутую Л. Флориди: 1. Я и цифровое Я – это одна и та же 
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категория? Если нет, то в чем их принципиальные различия? 2. Погружаясь в цифровое 
пространство, преобразуется ли Я в цифровую версию себя для взаимодействия с 
цифровым Другим? И насколько необходима данная трансформация? 3. Существуют 
ли различия в коммуникации Я и Другого в онлайн реальности по сравнению с офлайн-
миром? Какие это различия? 

Уже этот ряд вопросов формулируют цель глобального исследования, а именно, 
способы определить природу коммуникации Я и Другого в условиях постоянно 
меняющегося цифрового мира. Цифровое Я и цифровой Другой взаимозависимы как от 
своих офлайн-эго, так и друг от друга в пространстве digital-мира. В условиях цифры 
изменился Я и стал иным Другой, потому естественным образом произошли 
трансформации в парадигме отношения. Примечательно, что в современной науке эти 
проблемы пока освещаются фрагментарно или с позиций, косвенно затрагивающих 
вопросы коммуникации субъектов цифрового мира. Для академической науки 
подобные рассуждения часто кажутся риторикой, поскольку не имеют сложившейся 
источниковедческой базы и не могут быть проиллюстрированы авторитетными 
цитатами. 

На фоне стремительного развития ИИ (поток обновлений настолько велик, что 
исследователи физически не успевают их осмыслить) мы можем только констатировать 
необходимость выхода на принципиально новый уровень понимания вроде бы 
знакомых проблем коммуникации, но уже представленных в незнакомой людям 
глобальности, где цифровая реальность принципиально не похожа на прежнюю, 
знакомую по живому общению, и требует последовательного осмысления. Уточним, 
что под «цифровой реальностью» (или цифровым пространством) понимается целый 
спектр технологических возможностей, которые позволяют человеку функционировать 
за пределами физического мира. При этом цифровая реальность предлагает людям не 
только новые пространства для общения (метавселенные, онлайн-миры и т.п.), но и 
новые роли. В этом новом поле жизни и у реальных объектов, и у пользователей 
появляются цифровые двойники, которые сопоставимы с прототипами, но не равны им 
в полной мере. Соответственно, взаимодействие с такой реальностью и с такими 
субъектами представляется как новейший вид коммуникации, осмысление которого с 
философской точки зрения только начинается. 

Цифровой Я отличается от Я этой реальности уже тем, что он представляет 
собой некий результат взаимодействия человеческого сознания с миром цифры. Такие 
характеристики цифровой реальности, как интерактивность и иммерсивность 
позволяют живому субъекту «войти» в иное пространство и стать там своим. Но зазор, 
который может образоваться между реальным «Я» и «цифровым Я» не предсказуем и 
опять же обусловлен технологическими предложениями со стороны разработчиков. 
Примечательно, что даже став цифровым, «Я» продолжает нуждаться в «Другом», 
вопрошает ответа, ищет общения, а в идеале и понимания. 

Современный «Я» – это не вопрошатель диалога, а участник глобальной 
полифонии, которая дарует «мне» свободу и одновременно угрожает «моей» 
уникальности и самости. Эта многоголосие конструирует моё «Я» и одновременно 
разрушает. Современный «Другой» – это тот, которого мы познаем с опорой на 
условности виртуального пространства, он многообразен, а его лики переменчивы. 
Диалог как форма взаимодействия с «Другим» и способ постижения истин дополнился 
новыми возможностями: прежние границы стираются, а в числе собеседников не 
человек, а Искусственный Интеллект. 

Власть и цифровое пространство конструируют не только «Другого», но и 
«Меня». Этот процесс конструирования имеет свои законы и особенности, а его 
изучение требует междисциплинарного подхода. Не вызывает сомнений 
перспективность последовательного изучения темы, поскольку человек остаётся 
человеком и нуждается в «Другом», т.е. человеку нужен человек. 
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Отвечая на вопросы, заявленные в начале публикации о том, насколько 
парадигма «Я-Другой» актуальна сегодня и какие трансформации происходят в жизни 
современного человека, мы можем говорить о том, что сама парадигма, определяющая 
встречу человека с человеком, естественна и желанна, но на сегодняшний день 
сформировались перспективы для её замены на «цифровой Я – цифровой Другой», где 
меньше болевых точек, а барьерами общения являются не возраст, пол, социальный 
статус и т.п., а правила админов и программные ограничения. Более того, конкретный 
ответ на поставленные в статье вопросы может быть дан уже по факту полного 
погружения мира с живым общением в мир цифровой. Практическим продолжением 
темы может стать продвижение идеи о важности сохранения форматов живого 
общения, поддержка сфер деятельности, где особую роль играет коммуникация между 
живыми людьми (речь, в первую очередь, об образовании), создание системы 
осознанного «вхождения» в цифровой мир, когда человек понимает возможности 
приобретений и потерь. Что касается философии, то именно ей предстоит в ближайшие 
времена оформить в концепцию или модель новейшие представления о человеке, 
который живет в нескольких пространствах и пытается найти другого человека. 

Обозначенные нами проблемы могут быть отнесены к «текущим», поскольку всё 
человечество находится в процессе, который вряд ли в ближайшее время будет 
завершен, т.е. станет в полной мере пригодным для академических дискуссий. При 
этом нет ничего важнее человека и его жизни, а философия и сейчас остается наукой, 
формирующей координаты жизни «человека разумного». 
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УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ: 
СОЦИАЛЬНО-ФИЛОСОФСКИЙ АСПЕКТ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Якшин С.В. 
 

RISK MANAGEMENT IN MODERN SOCIETY: SOCIO-
PHILOSOPHICAL ASPECT OF RESEARCH 

Yakshin S.V. 
 

Аннотация. В статье утверждается, что проблемы управления рисками в 
современном обществе сводятся к тому, как вести управление рисками с целью такого 
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их распределения, при котором, с одной стороны, не тормозился бы научно-
технический прогресс, а с другой – соблюдались бы требования (экологические, 
психологические, социальные) приемлемости рисков. По мнению автора, развитие 
научно-технологического знания в современном мире приводит к 
непропорциональному развитию опасностей и рисков, возникновению неведомых 
ранее угроз жизнедеятельности человечества и к растущей неопределенности. 

Abstract. The article argues that the problems of risk management in modern society 
boil down to how to manage risks in order to distribute them in such a way that, on the one 
hand, scientific and technological progress would not be hindered, and on the other, the 
requirements (environmental, psychological, social) risk acceptability would be met. 
According to the author, the development of scientific and technological knowledge in the 
modern world leads to a disproportionate development of dangers and risks, the emergence of 
previously unknown threats to the life of mankind and to growing uncertainty. 

 
Ключевые слова: личность, социализация, знание, система ценностей, культура 

безопасности, социальные институты, глобальные проблемы. 
Keywords: personality, socialization, knowledge, value system, safety culture, social 

institutions, global issues. 
 
В современном мире управление риском является неотъемлемой частью общей 

системы управления любой организации, которая должна постоянно отслеживать 
возможные неблагоприятные изменения ситуации, держать их под контролем, 
адекватно реагировать. Наиболее актуальными являются вопросы формирования 
эффективной системы управления риском в сфере экономики, высокий динамизм 
которой объективно обусловлен масштабными процессами интернационализации и 
информатизации, ускорением научно-технического прогресса, изменением принципов 
построения отношений между странами и регионами, снижением естественных запасов 
природных ресурсов. Управление риском функционально становится той подсистемой 
управления, которая направлена на поддержание устойчивого продвижения 
экономического субъекта к достижению поставленной цели, определяет повышение его 
способности противодействовать возможным опасностям при максимальном 
использовании шансов на получение целевого результата [7, с. 149-152]. 

Рассмотрим принципы, определяющие общие требования к построению системы 
управления риском как особого феномена действительности. Принцип осознанной 
необходимости в принятии риска: любой субъект, принимая на себя риск, должен идти 
на него сознательно и ответственно. Принцип управляемости риском: в отличие от 
неопределенности риск имеет количественные и качественные характеристики, 
поддается в процессе деятельности оценке и прогнозированию, а, следовательно, 
управляем. Принцип допустимости риска: возможные негативные последствия риска не 
должны противоречить общечеловеческим ценностям (требованиям норм морали, 
охраны окружающей среды и безопасности жизнедеятельности) и действующему 
законодательству. Принцип приемлемости риска: преобладание положительной 
разницы между возможным выигрышем и проигрышем от рисковых действий в 
тактическом и стратегическом масштабах. Принцип широты пространственно-
временного охвата проблемы реализации интереса субъекта: отслеживание 
направленности динамики всех заинтересованных сторон и учет фактора времени. 
Принцип направленного выбора: в первую очередь необходимо отслеживать и 
осуществлять мероприятия по управлению теми факторами риска, которые в 
наибольшей степени способны дестабилизировать деятельность. 

Глобальному обществу риска необходима безопасность, которую можно 
определить как комплекс достаточных и необходимых мер, способных обеспечить 
благосостояние каждого человека; защищенность всех сфер жизнедеятельности 
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человека от неконтролируемых и непредсказуемых рисков и угроз. Безопасность 
предстает как антипод риска и является одной из главных социальных ценностей, 
необходимых для общего выживания и дальнейшего развития. 

В научной литературе обозначились три основные стратегии безопасности: 
стратегия исчисления риска, ориентированная на предупреждение чрезвычайных 
ситуаций и статистическое описание ущербов и последствий от техногенных рисков; 
стратегия адаптации к рискам и опасностям; стратегия управления рисками за счет 
формирования культуры безопасности. 

Рассмотрение первой стратегии безопасности предлагает У. Бек. Он определяет 
исчисление риска как предсказуемую безопасность перед лицом открытого будущего. 
Однако в глобальном обществе риска с возникновением мегаугроз, связанных с 
применением атомных, химических, генетических, экологических технологий, 
созданная ранее на основе математической статистики система исчисления риска в XXI 
веке становится неэффективна, то есть безопасность не может сейчас определяться 
только исчислением риска. 

Сторонники следующего подхода в качестве стратегии безопасности предлагают 
адаптацию человека к условиям общества риска. Однако в последнее время положение 
дел значительно изменилось. Научно-технический прогресс развивается настолько 
стремительно, что качественно и количественно изменяет характер опасностей и 
рисков. 

Новой стратегией безопасности современного общества стало формирование 
культуры безопасности, стратегической партнерской культуры компромисса, культуры 
предотвращения. В настоящее время в обществе имеет место социальный заказ именно 
на такую стратегию, он обусловлен острой необходимостью предсказывать 
чрезвычайные ситуации, смягчать их последствия, повышать эффективность 
социальных институтов и улучшать состояние защищенности в целом. 

Основной целью формирования культуры безопасности должно стать снижение 
рисков и опасностей за счет человеческого фактора, поскольку в большей степени 
именно этот фактор способствует возникновению техногенных катастроф. В основу 
культуры безопасности должны быть положены: особая мировоззренческая база, 
устойчивые правила поведения членов общества, этика науки, понимание 
основополагающих ценностей и регулятивов современного техногенного общества. 

Для современного общества XXI века ключевой проблемой является 
существенное увеличение удельного веса искусственных регуляторов в единой 
целостной суперсистеме «общество – техносфера – природа». При этом основное 
внимание ученых, политиков и общественности концентрируется в первую очередь на 
фундаментальных проблемах управления, связанных с безопасными 
ресурсосберегающими технологиями и новой организацией открытого общества риска. 
Принципиальное отличие стратегий технологической деятельности человека в начале 
XXI века состоит в освоении существенно новых типов объектов и процессов, 
представляющих собой весьма сложные саморазвивающиеся макросистемы. 

Из них наиболее важное место занимают так называемые человекоразмерные 
системы, которые включают в себя человека в качестве особого компонента. Отсюда 
следует, что наступило время создания целостных человеко-машинных комплексов – 
развивающихся динамических макросистем «человек – техническая система – 
техносфера», в которые внедряются новые безопасные технологии с учетом 
особенностей социокультурной среды [4, с. 1-12]. 

В XX веке возникли глобальные проблемы как основной источник 
чрезвычайных ситуаций в обществе риска, существенно изменились системные 
свойства нашего мира и увеличилась его человекозависимость. 

При этом в измерении риска человеческий фактор стал играть новую роль. 
Совсем недавно считалось, что катастрофы и чрезвычайные ситуации – это нечто 
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внешнее и не зависящее от нас, что это рука судьбы и, следовательно, предмет заботы 
политиков. Однако если все же следовать идее устойчивого развития общества и 
сделать его максимально безопасным, то сознание людей должно быть в корне 
изменено. Суть дела в том, как показал анализ многих катастроф, что зачастую их 
источником, то есть слабым звеном, является человек, именно в себе хранящий 
значительную часть опасностей и рисков. Это означает, что в первую очередь в 
изменении отношения людей к пониманию сущности риска лежит огромный ресурс и 
для решения глобальных проблем, и для повышения устойчивости развития общества. 

В XXI веке ведущая тенденция в развитии общества новые обобщающие 
подходы, междисциплинарный синтез многих наук для решения возникающих проблем 
управления рисками. 

Понимание риска как меры опасности – это важнейший шаг в направлении 
решения проблемы управления ситуацией, в которой доминируют факторы, 
неблагоприятно воздействующие на человека, общество и природу. В современном 
понимании риск сочетает в себе как вероятность возникновения неблагоприятного 
события, так и размер возможного ущерба, потерь. Эти две локальные меры всегда 
взаимосвязанно фигурируют в мозгу субъекта при его действиях в условиях опасности. 
Соответствующим образом строя комбинации этих локальных мер, отражающих 
сложившуюся ситуацию, субъект оценивает уровень опасности и принимает 
соответствующее решение о необходимых действиях, то есть осуществляет управление 
риском. 

Согласно У. Беку, управление риском станет возможным при условии перехода 
общества к высшей стадии развития – рефлексирующей современности [2, с. 161-168]. 
Она состоит в умении социальных субъектов осознавать и поддерживать постоянное 
теоретическое понимание оснований своей деятельности, определять меры 
безопасности и оценивать перспективы индивидуального и коллективного воздействия 
на риск. Источником структурной рефлексии выступает критицизм в отношении 
результатов предшествующей фазы современного общества, а его основой – научное и 
повседневное знание, а также осознанные факты незнания, недостатка правдивой 
информации о каком-либо явлении, стимулирующие дальнейшую экспертизу. 

В конце XX – начале XXI века главное, что необходимо в управлении рисками, 
можно сформулировать так: для эффективного управления рисками необходимо 
внимательно следить за изменениями системных свойств мира, то есть непрерывно 
проводить его мониторинг. Дело в том, что системные свойства непосредственно 
связаны с выявлением у сложной системы как некоторого целого нового системного 
качества, которым не обладают входящие в нее элементы [4, с. 1-12]. Не выявленная 
длинная цепь таких связей может неожиданно привести к парадоксальному поведению 
той или иной системы, которое до этого времени считалось вполне предсказуемым. 

Трудно осознать, насколько парадоксальной является сложившаяся новая 
социально-экономическая ситуация, таящая в себе неизвестные угрозы и катастрофы. В 
наступившем веке главной ареной соперничества станет информационное 
пространство, а основной целью борьбы в этом пространстве станет изменение 
представлений и ценностей, как отдельных людей, так и социальных групп общества 
риска. 

В классическом индустриальном обществе природа и общество были отделены 
друг от друга, в развитом индустриальном обществе природа и общество значительно 
переплетены. Это означает, что изменения в обществе часто воздействуют на 
природную среду, а эти изменения, в свою очередь, влияют на общество. Общественная 
система влияет на «методологические проблемы определения профессионализма 
педагога» [8, с. 67-69], актуализирует вопросы «… интеграции … в сфере образования 
и культуры» [6, с. 33-39]. Отношения в обществе определяются «сложным 
взаимодействием различных видов социальной коммуникации» [1, с. 95-100], которую 
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формирует «… совершенно новый период в истории человечества – социальная 
эволюция» [5, с. 97-99], оказывающая влияние «… на телесный и информационный 
образы человека» [3, с. 37-40], его сознание [9, с. 29-35].  

Управляемые изменения в современных обществах происходят не только под 
воздействием внешних факторов, но и в процессе самоорганизации, являющейся 
результатом внутренней саморефлексии отдельных индивидов, а также рефлексии 
институциональных структур. 

В настоящее время важное значение приобретают не сами технологии, а их 
организация и в основном гармонизация некоторых системных связей между разными 
структурами общества, а также выбор оптимальных структур и анализ их 
альтернативных вариантов. 

Высокая рискогенность российского общества актуализирует проблему 
изучения сущности происходящих процессов и явлений, в том числе и методами 
социологии управления, призванной вскрыть причины рисков и угроз, характер 
вызываемых ими последствий и возможности их преодоления. Особое влияние на 
характер происходящих в России преобразований и их последствия оказывают риски 
социально-экономического развития, риски власти и управления, социокультурной 
трансформации, повышенная конфликтность общества и вызванное этим расширение 
пространства негативных и девиантных процессов. 

Рост социальной напряженности связан, прежде всего, с недостаточной 
удовлетворенностью решением социально-экономических проблем. Увеличивающийся 
разрыв между социальными ожиданиями и результатами проводимых реформ, между 
представлениями о качестве жизни и ее реальным состоянием порождают 
противоречия между индивидом и группой, между ними и обществом, между 
обществом и государством. Их накопление на фоне слабости и неэффективности 
управления усиливает позиции конфликта и рисков. 

Значительный рискогенный потенциал содержится не столько в переоценке 
системы ценностей, сколько в потере ею своей естественной функции – выступать в 
качестве важнейшего регулятора социальных отношений, который во многом и 
обеспечивает устойчивость социума. 

Не меньший риск заключается в отчуждении индивидов, групп от государства, 
системы власти и управления, их своеобразной автономизации. Многочисленность 
рисков, смена ценностных приоритетов, неопределенность ориентиров, утрата 
традиционных рычагов социального воздействия деформируют личность и 
актуализируют проблемы ее социализации. 
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PERSONNEL MANAGEMENT IN CUSTOMS AUTHORITIES AS A 

SYSTEM OF EFFECTIVE ORGANIZATION ACTIVITIES 
Garafutdinova N.A., Koresheva S.G., Nozdracheva A.D. 

 

Аннотация. В статье рассматриваются элементы системы управления 
персоналом в таможенных органах с учетом работы в современных условиях и 
требованиям к компетенциям специалистов. Требования к занятию должностей и 
квалификационные компетенции определяют направления совершенствования, а также 
исследуют новые критерии подбора кадров. 

Abstract. The article discusses the elements of the personnel management system in 
the customs authorities, taking into account the work in modern conditions and the 
requirements for the competencies of specialists. Requirements for positions and qualification 
competencies determine the areas of improvement, as well as explore new criteria for the 
selection of personnel. 
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Активное участие Российской Федерации в различных интеграционных 

объединениях, а также значительные потрясения во внешней среде и кризисные 
явления в мировой экономике обуславливают, постоянные изменения масштабов, 
характера и форм внешнеэкономической деятельности. Данные факторы создают 
предпосылки для совершенствования системы таможенного администрирования и 
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повышения эффективности управления кадровым потенциалом, который является 
важнейшим ресурсом таможенной службы. 

Управление персоналом в таможенных органах играет ключевую роль в 
обеспечении эффективной работы и выполнении поставленных задач. Таможенные 
органы являются важным звеном в системе государственного контроля за 
перемещением товаров через границу, и качество управления персоналом влияет на 
успешность выполнения их функций. Важно отметить, что высококвалифицированные 
кадры являются основой успешной деятельности таможенных структур, так как они 
обеспечивают соблюдение таможенных правил, предотвращают контрабанду и 
взимают налоги и пошлины в соответствии с законодательством. В условиях 
глобализации, увеличения объемов международной торговли и сложной организации 
таможенных услуг, кадровая политика становится неотъемлемой частью развития 
таможенных служб. Одной из главных задач управления персоналом является 
формирование высококвалифицированного и мотивированного коллектива, способного 
оперативно реагировать на изменения в законодательстве и технологических 
процессах. Для достижения этой цели необходим современный подход к обучению и 
развитию кадров, а также внедрение эффективных методов оценки и мотивации. Важно 
также создать условия для профессионального роста и повышения квалификации 
работников, что способствует не только личному развитию, но и укреплению доверия к 
таможенным органам со стороны общества и бизнеса. 

Кроме того, в условиях быстрой смены внешнеэкономической ситуации наличие 
квалифицированного персонала позволяет оперативно реагировать на изменения 
законодательства и новые требования международных стандартов. Обучение и 
повышение квалификации работников становится неотъемлемой частью успешной 
деятельности таможенных органов, что способствует формированию более прозрачной 
и эффективной системы контроля. 

Проблемных вопросов об управлении персоналом представляется в разных 
источниках в разы больше, но выделив основные, можно сказать, что управление в 
таможенных органах – это комплексный и многоуровневый процесс, направленный на 
достижение высоких результатов в работе. Непосредственную реализацию задач в 
области таможенного дела обеспечивает Федеральная таможенная служба Российской 
Федерации, далее ФТС России. 

ФТС России является системообразующей единицей в системе таможенных 
органов Российской Федерации, отвечая за координацию и контроль деятельности РТУ 
– Российского таможенного управления, таможен и таможенных постов, 
представительств таможенной службы и организаций, находящихся в ведении ФТС 
России. 

Таким образом, стратегически обоснованные подходы к управлению персоналом 
становятся критически важными для успешной работы таможенных органов и 
формирования их положительного имиджа в глазах общества и партнеров. 

Проблематика управления персоналом в сфере деятельности таможенных 
органов приобретает особую актуальность, поскольку от уровня квалификации и 
мотивации должностных лиц зависит не только качество выполнения ими 
профессиональных функций, но и общая экономическая безопасность государства и его 
деловая репутация, особенно в современных условиях закрытия многих границ. 
Подходы к управлению кадровым потенциалом в таможенной сфере должны быть 
многофакторными и адаптивными, что позволит не только повысить 
профессиональную подготовку и уровень удовлетворенности сотрудников, но и 
существенно улучшить функциональную эффективность и результативность всех 
таможенных операций. В современных условиях такие меры являются критическими 
важными для обеспечения национальной экономической безопасности. 
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Так, проведенный анализ программ повышения квалификации и переподготовки 
за 2023 год показал, что Российская таможенная академия (далее – Академия) 
осуществляла подготовку специалистов для таможенных органов и таможенных служб 
государств – участников СНГ по специальности «Таможенное дело» и по направлениям 
подготовки: «Экономика», «Менеджмент», «Товароведение», «Прикладная 
информатика» и «Юриспруденция», кроме того расширен спектр программ для 
участников СВО по программе «Время Героев», то есть произошло увеличение 
дополнительных профессиональных программ, направленных на актуальные изменения 
в работе таможенных структур. 

В современных условиях, когда международная торговля и глобальная 
интеграция продолжают набирать обороты, эффективность работы таможенных 
органов становится все более значимой, а квалификации сотрудников необходима для 
работы в условиях многозадачности и межведомственного взаимодействия. 

Деятельность комиссий в системе управления персоналом на государственной 
гражданской службе играет ключевую роль в обеспечении эффективного 
функционирования органов власти и реализации их функциональных задач. Эти 
структурные подразделения отвечают за разработку и внедрение стратегий, 
направленных на оптимизацию кадрового состава, повышение профессиональной 
квалификации служащих, а также создание условий для формирования благоприятной 
и мотивационной рабочей среды.  

Ключевая функция комиссии заключается в разработке и осуществлении 
стратегии привлечения и отбора кадров. Это предполагает установление оценочных 
параметров для кандидатов, организацию конкурсных процедур и аттестаций, а также 
внедрение адаптационных мер для новых работников. 

На данном этапе современности существует несколько основных видов 
комиссий. Рассмотрим их более подробно: 

1) Конкурсная комиссия. 
Данная комиссия регулируется Приказом ФТС России от 18.07.2024 № 715 «Об 

утверждении порядка работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на 
замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в 
таможенных органах Российской Федерации и методики проведения конкурса на 
замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в 
таможенных органах Российской Федерации»[1]. 

Конкурс для государственных гражданских служащих проводится в два этапа: 
Этап 1. На официальных ресурсах государственного органа и в государственной 

информационной системе по вопросам государственной службы публикуется 
информация о начале приема документов для участия в конкурсе, а также указываются 
следующие данные: 

− Наименование должности; 
− Требования к кандидатам; 
− Условия прохождение службы; 
− Место и сроки подачи документов; 
− Период, в течение которого осуществляется прием документов; 
− Предполагаемая дата и время проведения конкурса; 
− Дополнительные материалы [6]. 
Гражданин Российской Федерации, выразивший намерение принять участие в 

конкурсе, обязан представить в соответствующий государственный орган необходимые 
документы. Достоверность предоставленных гражданином сведений, адресованных 
представителю нанимателя, подлежит обязательной проверке в установленном порядке. 

Этап 2. Проведение непосредственно самого конкурса. 
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Для организации конкурса государственный орган издает правовой акт, в рамках 
которого формируется конкурсная комиссия. Данная комиссия проводит оценку 
кандидатов на основе предоставленных ими документов об образовании, 
квалификации, а также опыта работы в гражданской или иной службе и другой 
профессиональной деятельности. В процессе оценки применяются конкурсные методы, 
соответствующие федеральным законам и нормативным актам Российской Федерации 
[2]. Эти методы включают оценку профессиональных навыков, личностных качеств 
кандидатов, проведение индивидуальных собеседований, анкетирование, организацию 
групповых дискуссий, написание рефератов или тестирование по вопросам, связанным 
с обязанностями на предполагаемой должности гражданской службы. 

Конкурсная комиссия образуется в целях проведения конкурсов: 
− На замещение вакантной должности гражданской службы в таможенных 

органах; 
− На включение в кадровый резерв таможенного органа; 
На заключение договора о целевом обучении между ФТС России и гражданином 

Российской Федерации с обязательством последующего прохождения гражданской 
службы в таможенных органах. 

В состав конкурсной комиссии входят следующие должностные и иные лица: 
а) Председатель конкурсной комиссии в лице заместителя начальника 

таможенного органа; 
б) Заместитель председателя конкурсной комиссии в лице начальника 

(заместителя) кадрового подразделения таможенного органа; 
в) Секретарь конкурсной комиссии; 
г) Уполномоченные должностные лица начальников таможенных органов, в том 

числе представители кадровых и структурных подразделений, в которых проводится 
конкурс; 

д) Независимые эксперты, включаемые в состав комиссии, представляющие 
научные, образовательные и иные организации;  

Представители Общественного совета ФТС России, включаемые в состав 
комиссии центрального аппарата ФТС России. 

Независимые эксперты приглашаются в соответствии с Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12.03.2021 г. № 359 «Об утверждении Правил 
приглашения и отбора независимых экспертов, включаемых в составы конкурсных и 
аттестационных комиссий федеральных государственных органов». 

Независимыми экспертами могут быть граждане Российской Федерации, 
имеющие высшее образование и, как правило, не менее 4 лет стажа работы в областях и 
видах профессиональной служебной деятельности государственных гражданских 
служащих Российской Федерации, по вопросам кадровых технологий и 
государственной гражданской службы Российской Федерации. 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации из числа 
граждан, осуществляется формирование и ведение реестра независимых экспертов, 
рекомендуемых для включения в составы конкурсных и аттестационных комиссий 
федеральных государственных органов (далее – реестр). Реестром предусматривается 
классификация информации о независимых экспертах по областям и видам 
профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, вопросам 
кадровых технологий и гражданской службы, в которых данные лица являются 
специалистами. Реестр размещается на официальном сайте федеральной 
государственной информационной системы в области государственной службы [3]. 

Для формирования и обновления реестра независимых экспертов Министерство 
труда и социальной защиты Российской Федерации проводит процедуру приглашения 
экспертов, отправляя запросы о предоставлении кандидатур в научные, 
образовательные и другие организации, а также в государственные органы и органы 



Экономические и гуманитарные исследования регионов №5 2025 
 

90 
 

местного самоуправления, являющиеся учредителями указанных организаций. 
Информация о кандидатуре независимого эксперта, включаемого в состав комиссии, 
должна быть предоставлена в Министерство в установленный срок, не превышающий 
30 календарных дней с момента получения соответствующего запроса организацией 
или органом. Руководители указанных структур имеют право самостоятельно 
предлагать предложения о кандидатурах независимых экспертов в координирующий 
орган по своей инициативе.  

В целях организации конкурса на замещение вакантных должностей в системе 
гражданской службы таможенного органа, выполнение которых связано с обработкой 
информации, охраняемой государством, кадровое подразделение совместно с 
руководителем структурного подразделения, проводящего конкурс, осуществляет 
анализ возможности оценки профессиональной квалификации граждан Российской 
Федерации, допущенных к участию в конкурсе, без доступа к государственной тайне 
[5]. 

Протокол заседания конкурсной комиссии, фиксирующий принятое решение, 
подписывается председателем, его заместителем и всеми членами комиссии, 
участвовавшими в данном заседании. 

Претендент на замещение должности государственной гражданской службы, не 
допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с 
Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации» [4]. 

Если по итогам конкурса не были определены кандидаты, обладающие 
требуемым для замещения должности уровнем профессиональной подготовки, 
руководитель таможенного органа вправе принять решение о проведении повторного 
конкурса. Перед этим конкурсная комиссия должна письменно уведомить всех 
предыдущих участников о решении комиссии о несоответствии их кандидатур 
требованиям. 

Важность проведения конкурсной комиссии в государственных органах не 
может быть переоценена. Конкурсная комиссия играет ключевую роль в обеспечении 
прозрачности и объективности при отборе кандидатов на государственные должности. 
Она служит гарантией того, что вакансии занимают высококвалифицированные 
специалисты, способные эффективно решать задачи, стоящие перед государственными 
структурами. 

В условиях растущих требований к качеству государственных услуг особую 
значимость приобретает справедливый и открытый процесс подбора кадров. 
Конкурсная комиссия способствует минимизации влияния субъективных факторов и 
коррупционных рисков, создавая условия для честной конкуренции между 
претендентами. Кроме того, профессиональные отборы позволяют привлечь в сферу 
государственной службы талантливых и энергичных людей, готовых к инновационным 
подходам в управлении и мотивированных для работы на государственной службе. 
Аспект мотивации граждан к участию в конкурсах безусловно не менее важен, так как 
приход сотрудника, который не будет болеть общим делом и индифферентно 
подходить к исполнению своих обязанностей, не будет способствовать надежному 
развитию традиций коллектива и безусловно, такой сотрудник не пройдет даже 
первичную адаптацию в коллективе. 

Не менее важен и аспект мотивации граждан к участию в конкурсах. 
Прозрачность и доступность информации о критериях отбора подчеркивают 
значимость конкурсной процедуры и способствуют повышению доверия к 
государственным институтам. В конечном счете, правильно организованный конкурс – 
это залог стабильности, эффективности и развития государственного управления. 

Проведя анализ законодательства, регулирующего процесс отбора специалистов, 
можно сделать вывод о том, что дальнейшая цифровизация предусматривает 
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трансформацию требований к должностному лицу таможенного органа. Стратегия 
развития таможенной службы до 2030 года [5] требует новых качеств, таких как: 

а) Умение применять новейшие IT-технологии в работе и системы, 
использующие технологии искусственного интеллекта; 

б) Знание методов анализа больших объемов данных; 
в) Способность к быстрой адаптации, повышению квалификации и 

переподготовке; 
г) Знание иностранных языков; 
д) Наличие высшего образования в области таможенного дела, знание 

государственного языка на профессиональном уровне и представление о дальнейшей 
работе в таможенной службе в целом. 

В сентябре 2025 года Министерство труда и социальной защиты РФ обновило 
справочник квалификационных требований для государственных гражданских 
служащих. Теперь к должностям добавлены новые критерии, включая знания в сфере 
противодействия терроризму и экстремизму, а также компетенции в науке, 
образовании, инновациях, молодёжной политике, культуре и спорте.  

При формировании должностных регламентов, разработки образовательных 
программ подготовки и переподготовки госслужащих, а также будет использоваться 
при присвоении классных чинов. Таким образом, обновлённый справочник становится 
не просто методическим документом, а инструментом регулирования кадровой 
политики на госслужбе, где всё большее внимание уделяется современным вызовам и 
вопросам безопасности. 

Эффективное управление персоналом в таможенных органах Российской 
Федерации является ключевым фактором обеспечения их стабильной и результативной 
деятельности в условиях глобализации и многозадачности. Структурированные 
системы кадрового планирования, профессиональной подготовки, аттестации и 
контроля способствуют формированию компетентного, мотивированного и этически 
ответственного коллектива, способного оперативно реагировать на изменения 
внешнеэкономической среды и законодательства. Важную роль играют механизмы 
прозрачного отбора кадров через конкурсные комиссии и системы профилактики 
коррупционных правонарушений и конфликта интересов, что способствует 
укреплению доверия общества к таможенной деятельности. Использование передовых 
управленческих подходов, гибких моделей и соблюдение законодательства формируют 
базу для оптимизации деятельности таможенных органов, усиления защиты 
государственных интересов и расширения взаимодействия на международном рынке. 
Совершенствования системы работы с кадрами и повышение квалификации 
сотрудников являются ключевыми факторами для реализации стратегических задач 
таможенной службы в быстро меняющихся условиях. 
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https://mintrud.gov.ru по состоянию на 18.08.2025. «Справочник квалификационных 
требований к специальностям, направлениям подготовки (к укрупненным группам 
специальностей и направлений подготовки), к профессиональному уровню, которые 
необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с 
учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных 
гражданских служащих». 
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