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ПЕДАГОГИКА 

 
УДК 37 

 

ИЗУЧЕНИЕ ПРОБЛЕМ И ТРУДНОСТЕЙ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ В СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЕ 

Арцимович И.В., Дохоян А.М. 

 

STUDY OF PROBLEMS AND DIFFICULTIES IN THE 

ACTIVITIES OF A CLASS TEACHER IN A MODERN SCHOOL 

Artsimovich I.V., Dokhoyan A.M. 
 

Аннотация. В настоящее время проблема воспитательной работы в 

общеобразовательной школе, как одном из важнейших элементов государственной 

образовательной политики, приобретает особое значение. В статье рассмотрены 

основные подходы к организации воспитательного процесса и определены базовые 

проблемные аспекты работы учителя, занимающего данную должность. В 

исследовании приняли участие 20 педагогов города Армавира, работающих классными 

руководителями в разных возрастных параллелях учащихся, педагоги разного возраста, 

в основном - женщины.  

 Abstract. At present, the problem of educational work in general education schools, 

as one of the most important elements of state educational policy, is of particular importance. 

The article discusses the main approaches to the organization of the educational process and 

identifies the basic problematic aspects of the work of a teacher holding this position. The 

study involved 20 teachers of the city of Armavir, working as class teachers in different age 

parallels of students, teachers of different ages, mainly women. 

 

Ключевые слова: классный руководитель, методические, психолого-

педагогические проблемы и трудности.  

Keywords: class teacher, methodological, psychological and pedagogical problems 

and difficulties. 

 

Воспитание является одной из важнейших составляющих образовательной 

деятельности. 

Указом Президента Российской Федерации «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» от 

07.05.2018 № 204 в качестве одной из ключевых целей в сфере образования утверждена 

цель - воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

В положении о классном руководителе отмечается, что классный руководитель - 

педагог, занимающийся организацией, координацией и проведением воспитательной 

работы. Это педагог-профессионал, организующий систему отношений и деятельности 

классного коллектива, создающий условия для индивидуальной самореализации 

каждого ребенка, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных 

способностей. 

В данном документе четко определены и прописаны: цели и задачи, функции, 

формы работы, критерии оценки осуществления функций классного руководителя.  

Во многих работах отмечается, что классный руководитель выступает 

центральным лицом воспитательного процесса в учебном заведении. Он ставит те же 
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воспитательные цели, что и все педагоги - формирование личности, способной строить 

жизнь, достойную человека. 

Но важно понимать, что классный руководитель сталкивается в своей 

деятельности определенными проблемами и трудностями. Поэтому, мы ставили перед 

собой задачу в рамках проведения эмпирического исследования: выявить проблемы и 

трудности в деятельности классного руководителя. В ходе исследования нами 

использовалась анкета для выявления проблем и трудностей в деятельности классного 

руководителя. В исследовании приняли участие 20 педагогов города Армавира, 

работающих классными руководителями в разных возрастных параллелях учащихся, 

педагоги разного возраста, в основном - женщины.  

 В анкете предложены 8 вопросов, позволяющих выявить проблемы и трудности 

в деятельности классного руководителя. В рамках ответа на первый вопрос: 

перечислите направления деятельности классного руководителя и подчеркните три 

самых важных, по Вашему мнению? Были получены следующие результаты:  

 

Таблица №1 

Направления деятельности классного руководителя % соотнош. Ранговое 

значение 

Работа с родителями и общественностью 30 4 

Работа с учащимися 60 1 

Работа с детским коллективом  70 2 

Взаимодействие с учителями-предметниками 20 5 

Работа с документацией 80 3 

 

По результатам таблицы видно, что классные руководители считают, что в 

процентном соотношении на первом месте у классного руководителя осуществляется 

работа с документацией, а только по том работа с детским коллективом и учащимися, и 

на последнем месте взаимодействие с учителями - предметниками. Оговоримся, что 

многие педагоги не имеют четко сформированной компетенции о выполняемых ими 

направлениями деятельности. После пояснения задачи, испытуемые смогли дать 

соответствующие ответы. В тоже время считаем, что проблема классного руководителя 

в том, что он погружен в ведение документации, а не работой с учащимися и детским 

коллективом. Когда нами была предложена задача проранжировать важность работы по 

данным направлениям, ответы изменились и на первое и второе место в ранге заняла 

работа с учащимися и детским коллективом. Это позволяет сделать вывод, что педагоги 

понимают роль и значимость работы с учащимися и коллективом, но требования к 

ведению документации, отчеты стали для них серьезной проблемой. 

По второму вопросу анкеты: оцените по пятибалльной шкале значимость 

участников образовательного процесса в создании воспитательной системы школы, 

были получены следующие результаты: 

 

Таблица №2 

 1 2 3 4 5 

Заместитель директора по учебной работе - 0 5 5 0 

Заместитель директора по воспитательной работе - - 8 2 0 

Классные руководители - - 9 1 0 

Директор школы - 4 0 2 4 

Родители 5 9 8 8 0 

Учащиеся 9б 0 6 5 10 
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По результатам ответов по второму вопросу анкеты, можно сделать вывод: 

классные руководители считают, что значимость участников образовательного 

процесса в создании воспитательной системы школы лежит прежде всего на 

заместителе директора по воспитательной работе, директоре, классных руководителях. 

Данные ответы вполне правомочны, потому как опираются на официальные документы 

(ФГОС, Стратегию воспитания РФ, приказы, методические рекомендации, планы 

воспитательной работы школы, планы воспитательной работы классов). У классных 

руководителей есть четкое понимание, принятие и реализация своих должностных 

функций. 

По третьему вопросу анкеты: перечислите формы работы, используемые в 

Вашем образовательном учреждении для оказания методической помощи классным 

руководителям, респондентами были даны следующие ответы: 

 

Таблица №3 

Формы работы для оказания методической помощи классным 

руководителям 

% показатель 

Школьные методические объединения учителей (классных 

руководителей) 

90,5% 

Повышение квалификации 40% 

Беседа с завучем по воспитательной работе 90% 

Совет опытного классного руководителя 80% 

Беседа со школьным психологом, социальным педагогом,  50% 

Беседа с администрацией школы 30% 

Посещение мероприятий у коллег 35% 

 

Ответы респондентов показывают, что в их арсенале деятельности в основном 

преобладают школьные метод объединения, беседы с завучем по ВР, советы опытного 

классного руководителя. Набор ответов достаточно ограничен в рамках оказания 

методической помощи классным руководителям. Мы считаем, что работа 

методобъединений в том понимании, которое сложилось у наших респондентов, не 

может (по содержанию и функциям) полностью удовлетворить потребности педагогов 

и требований администрации к методической работе. Будучи организационной формой, 

она должна определять направления и формы взаимной и индивидуальной 

педагогической деятельности. 

Считаем, что все формы методических занятий можно разделить на две группы: 

индивидуальные и групповые (коллективные). Индивидуальная работа позволяет 

учителю (классному руководителю) самостоятельно и объективно определить свои 

слабые стороны, спланировать работу по личному графику, оперативно отслеживать и 

корректировать процесс обучения. Групповые формы, не являясь такими 

динамичными, охватывают больший объем знаний, знакомят с передовым опытом в 

концентрированном виде, способствуют объединению педагогов в коллектив, 

нахождению оптимальных решений педагогических проблем. 

К индивидуальным формам можно отнести: самообразование, изучение 

документов и материалов, представляющих профессиональный интерес, рефлексию и 

анализ собственной деятельности, накопление и обработку материала по 

сопутствующим педагогике дисциплинам (наукам): психологии, валеологии, методике 

преподавания, создание собственной папки достижений (портфолио), создание 

методической копилки, разработку собственных средств наглядности, работу над 

собственной методической темой, имеющей интерес для педагога, разработку 

собственных диагностических материалов, ведение мониторинга по определенной 

проблеме, подготовку выступления на педсовете по проблеме, посещение уроков и 
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внеклассных мероприятий у коллег; персональные консультации; собеседование у 

администрации; индивидуальную работу с наставником (наставничество); стажировку, 

разработку авторского курса или учебного пособия; выполнение индивидуальных 

заданий под контролем и при поддержке руководителя методического объединения. 

К формам групповой методической работы можно отнести: методические 

объединения классных руководителей, работу над единой методической темой, 

педагогическую мастерскую, теоретические семинары (доклады, сообщения), диспуты, 

дискуссии, методические недели, конкурсы педагогического мастерства, творческие 

отчеты, деловые игры, ролевые игры, обсуждение передового педагогического опыта, 

тематический педсовет, педагогические чтения, выставки передового педагогического 

опыта, обсуждение авторских программ. 

Как видим, арсенал форм работы по оказанию методической помощи классным 

руководителям широк, но завучи, другие административные работники не используют 

их в своей деятельности, что позволяет сделать вывод о низком уровне развития 

компетентности по данному вопросу, а следовательно есть необходимость в ходе 

повышения квалификации, круглых столах поднимать вопрос о повышении 

компетентности педагогических, административных работников по вопросу оказания 

методической помощи классным руководителям в качестве исполняемой ими работы. 

По четвертому вопросу: по каким вопросам организации воспитательной работы 

Вы, как классный руководитель, чаще всего обращаетесь за методической помощью? 

Респондентами даны ответы: 

 

Таблица №4 

По каким вопросам организации воспитательной работы Вы, как 

классный руководитель, чаще всего обращаетесь за методической 

помощью 

% показатель 

Дисциплины учащихся 90,5% 

Работы с родителями 60% 

Организации экскурсий, выездов для учащихся 90% 

Участие в муниципальных, городских, школьных мероприятиях 90% 

Взаимодействие с ИДН, медучреждениями, социальными 

организациями 

50% 

 

Анализ данных позволяет сделать вывод, что классные руководители 

обращаются в основном по большинству важных для своей деятельности проблемам: 

дисциплины, работы с родителями, организации экскурсий и выездов, участии в 

муниципальных, городских, школьных мероприятиях; взаимодействии с ИДН, 

медучреждениями, социальными организациями. 

По пятому вопросу: С кем из участников образовательного процесса, по Вашему 

мнению, классному руководителю важно организовывать взаимодействие в первую 

очередь? (Ранжируйте ответы, поставив слева цифры 1,2, 3 и т.д.). Получены ответы: 

 

Таблица №5 

С кем из участников образовательного процесса, по Вашему 

мнению, классному руководителю важно организовывать 

взаимодействие в первую очередь? 

Показатель по ранжиру 

(место) 

Педагог-психолог 2 

Социальный педагог 2 

Педагоги дополнительного образования 3 

Учителя-предметники 1 

Родители  1 

Медицинские работники 4 
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Библиотечные работники 5 

Другие специалисты  

 

Результаты позволяют сделать вывод, что классные руководители считают, что 

важным является выстраивать отношения с родителями учащихся и учителями 

предметниками. Во вторую очередь педагог-психолог и социальный педагог. На 

третьем месте педагоги дополнительного образования.  

По шестому вопросу: перечислите наиболее важные направления 

взаимодействия классного руководителя с указанными категориями участников 

образовательного процесса. Респондентами были даны ответы:  

 

Таблица №6 

Перечислите наиболее важные направления взаимодействия 

классного руководителя с указанными категориями участников 

образовательного процесса 

Показатель по ранжиру 

(место) 

Педагог-психолог Консультирование 

Диагностика 

Профилактика 

Просвещение  

Коррекция  

Социальный педагог Консультирование  

Профилактика 

Просвещение 

Коррекция  

Педагоги дополнительного образования Консультирование  

Учителя-предметники Консультирование  

Родители  Консультирование  

Профилактика 

Просвещение 

Медицинские работники Консультирование  

Библиотечные работники Консультирование  

Другие специалисты  

 

Из результатов таблицы видим, что классные руководители общаются со всеми 

указанными специалистами, но наиболее полно общаются с педагогом-психологом и 

социальным педагогом, на предмет консультации, диагностики, профилактики, 

просвещения, коррекционной работы. 

По седьмому вопросу: что изменится в школьном воспитании, если отменить 

институт классного руководства? Респонденты должны были подчеркнуть 

предложенные варианты ответов. Были получены результаты: 

 

Таблица №7 

Что изменится в школьном воспитании, если отменить институт 

классного руководства? 

Показатель по ранжиру 

(место) 

Будет меньше порядка в классах; 1 

Упадет нравственность школьников; 1 

Ничего не произойдет; 5 

Многие способности учащихся окажутся незамеченными; 4 

Не удастся качественно организовать внеклассную работу; 2 

Школа потеряет связь с семьей; 3 
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По ранжированным результатам можно сделать вывод, что классные 

руководители на первое место поставили изменения, связанные с тем, что упадет 

нравственность и будет меньше порядка в классе. На второе место указали, что не 

удастся качественно организовать внеклассную работу. На третье место указали, что 

школа потеряет связь с семьей. И на 4-5 места сделали выбор, что многие способности 

учащихся окажутся незамеченными и ничего не произойдет. Т.е. классные 

руководители считают свою работу важной в плане формирование нравственности, 

поддержания дисциплины. 

По восьмому вопросу: по Вашему мнению, что должно лежать в основе решения 

о назначении учителя классным руководителем? (Ранжируйте ответы, поставив слева 

цифры 1,2, 3 и т.д.). получили следующие результаты: 

 

Таблица №8 

По Вашему мнению, что должно лежать в основе решения о 

назначении учителя классным руководителем? 

Показатель по ранжиру 

(место) 

Призвание; 2 

Мнение администрации школы; 3 

Выбор учащихся; 5 

Мнение родителей; 6 

Решение педагогического коллектива; 4 

Личное желание; 1 

 

Ранжированный выбор показывает, что для классных руководителей при 

назначении на должность на первом месте стоит личное желание. Потом призвание, 

мнение администрации и пр. 

В рамках ответов на девятый вопрос: Подчеркните пять направлений работы, 

которые, по Вашему мнению, являются наиболее значимыми по оценке 

результативности деятельности классного руководителя. Были получены следующие 

результаты: 

 

Таблица №9 

По Вашему мнению, что должно лежать в основе решения о 

назначении учителя классным руководителем? 

Показатель по ранжиру 

(место) 

Работа с родителями; 7 

Организация классного коллектива; 1 

Организация культурно-массовых мероприятий; 2 

Оказание индивидуальной помощи учащимся; 3 

Совместный с детьми поиск решения проблемы; 4 

Организация работы творческой группы по подготовке 

коллективных творческих дел; 

6 

Обеспечение участия класса в школьных мероприятиях 5 

 

По ранжированному списку видно, что классные руководители оценили все 

направления работы, но на первые три места поставлены: организация классного 

коллектива; организация культурно-массовых мероприятий; оказание индивидуальной 

помощи учащимся. Данные факты полностью сочетаются с основными функциями 

деятельности классного руководителя. 

Таким образом, определяя проблемы и трудности в деятельности классного 

руководителя в современной школе с учетом вопросов анкеты можно выделить 

следующие: 
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Загруженность классного руководителя работой с документацией, а потом 

работа с детским коллективом, учащимися, и на последнем месте взаимодействие с 

учителями - предметниками. 

Значимость участников образовательного процесса в создании воспитательной 

системы школы лежит прежде всего на заместителе директора по воспитательной 

работе, директоре, классных руководителях и нет персональной ответственности за 

результаты своего труда. 

Трудности и ограниченность оказания методической помощи классным 

руководителям со стороны администрации, коллег по педагогической деятельности.  

Недостаточность методических компетенций классных руководителей в 

организации: дисциплины, работы с родителями, проведении экскурсий и выездов, 

участии в муниципальных, городских, школьных мероприятиях; взаимодействии с 

ИДН, медучреждениями, социальными организациями и пр. 

Проблемы в выстраивании отношений с родителями учащихся и учителями 

предметниками; педагогом-психологом, социальным педагогом; педагогами 

дополнительного образования.  
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Аннотация. В работе описаны современные электронно-цифровые средства, 

которые активно используются в образовательных учреждениях Российской 
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электронно-цифровых технологий в высшем и среднем профессиональном 

образовании. Подробно установлены потенциальные риски для здоровья 

обучающихся, которые возникают при неконтролируемом использовании 

современных электронных устройств.  

Abstract. The paper describes modern electronic digital tools that are actively used 

in educational institutions of the Russian Federation. The ideas about the positive and 

negative significance of electronic digital technologies in higher and secondary vocational 

education were revealed on the basis of experimental studies and a survey of student 

youth. Potential risks to the health of students that arise from the uncontrolled use of 
modern electronic devices are established in detail. 

 

Ключевые слова: цифровизация образования, психическое здоровье, 

эмоциональное здоровье, безопасность образовательной среды. 

Keywords: digitalization of education, mental health, emotional health, safety of 

the educational environment. 

 

Современная образовательная среда все активнее преображается в 

электронно-образовательную, в которой всё чаще используются информационно-
коммуникационные технологии, дистанционные и цифровые технологии обучения. 

Под цифровыми технологиями мы понимаем педагогические технологии, связанные 

с использованием электронных средств обучения. К цифровым образовательным 

ресурсам относятся все необходимые для учебного процесса средства, 

представленные в цифровом формате (фотографии, видео-лекции, видеоигры, 

картографические материалы и др.) и снабженные методическими рекомендациями 

по их использованию, на конкретном занятии. 

Тотальная цифровизации коснулась не только системы высшего образования. 

Сегодня электронно-цифровые технологии успешно используются учителями 

общеобразовательных учреждений, воспитателями, работающими с детьми 
дошкольного возраста [6]. Современные дети являются активными пользователями 

мобильных устройств, компьютера, смартфона, планшетов, мультимедийных 

средств, интерактивных досок, 3D-проектора, сканеров, принтера.  

В системе высшего образования даже заговорили о целесообразности 

использования в учебном процессе робота - педагога с искусственным интеллектом. 

Такой педагог будет не просто носителем огромного объема информации, но 

сможет без утомления делиться своими знаниями, строить и сопровождать 

образовательный процесс с учетом объективной оценки всех компетенций у 

обучающихся, осуществлять контроль за и всей студенческой аудиторией и на 
основе индивидуально-дифференцированного подхода диагностировать достижения 

каждого студента [9].  

Мы уже являемся свидетелями того, что современный процесс образования 

не мыслим без использования электронных устройств, учебных сайтов и порталов. 

Многие классы оснащены электронными досками, проекторами, компьютерами. В 

процессе внеурочной деятельности активно используются учебные видеоигры, 

учебные VR-миры. Популярность дистанционного обучения растет за счет 

активного проектирования новых учебных сайтов, порталов и различных сетевых 

приложений. Стали обычной реальностью такие педагогические средства как 
электронные учебники и журналы, электронные дневники и образовательные 

тренажёры, электронные учебные видеоигры. 

Не умаляя всех достоинств цифровых технологий как ресурса, 

раскрывающего большие возможности подрастающего поколения, хотелось бы 
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обратить внимание на риски для здоровья обучающихся, которые несет с собой 

тотальная цифровизация. Раннее общение с «виртуальным миром» становится 

причиной нарушений психического и эмоционального здоровья детей [2]. Дело в 

том, что в современных реалиях, молодежь использует электронно-цифровые 

устройства не только и не столько в образовательных учреждениях, сколько вне 

занятий, в досуговое время. И если на уроках гаджеты используются под контролем 

педагогов, то дома этот контроль ослаблен или вовсе отсутствует. По объему 

практически безграничного и доступного контента, по мощности влияния на умы 

подрастающего поколения, на формирование его личностных и мировоззренческих 
установок социальные сети и информационно - цифровые средовые факторы трудно 

переоценить, а еще хуже, недооценить.  

Цель работы заключается в изучении особенностей распространения 

цифровых технологий в образовательной среде и их влияния на 

психоэмоциональное здоровье обучающихся 16-18 лет.  

Цифровизация открывает новые перспективы перед обучающимися, она дает 

доступ к лучшим учебным площадкам лучших образовательных организаций. 

Цифровая образовательная среда. расширяет границы взаимодействия с социумом, 

делает их более открытым и доступными для всех участников образовательного 
процесса. Известно, что цифровые технологии обладают большим потенциалом для 

развития способностей и личностных качеств обучающихся [4]. 

По мнению С.Ю. Степанова, Н.Ф Никулиной, Г.У. Солдатовой, 

Е.И. Рассказовой и других исследователей, внедрение в образовательное 

пространство цифровых технологий сопровождается обновлением содержания 

образования, которое должно быть направлено на повышение качества образования 

[9]. Однако ученые констатируют, что зачастую технотронно - цифровая среда не 

только повышает качество, но и может быть опасной, негативно влиять на 

растущий организм [7]. Многие исследователи считают, что цифровые технологии 

не дают возможность проявить свое творчество, носят «сухой» характер. Человеку 
не нужно размышлять, строить свои гипотезы, самостоятельно добывать 

информация. Имея свободный доступ к Интернету, дети и подростки не хотят 

мылить, мыслительные способности ослабевают. Многочасовое использование 

Интернета вызывает потерю контроля, «синдром отмены», замену реальности [9], 

трансформирует развитие высших психических функций (памяти, внимания, 

эмоций и мышления) [8]. В результате, мы наблюдаем значительный рост числа 

детей с синдромом дефицита внимания и гиперактивности [6]. Возникает проблема 

с связи с этим особо значимой психическим и эмоционального здоровья 

обучающихся.  
Цифровизация снижает социализацию обучающихся, которая является 

важным фактором социального развития личности. Серьезные проблемы возникают 

с социальным, эмоциональным и психическим здоровьем, физическим развитием.  

Опрос, проведенные среди студентов медицинского колледжа 

г. Владикавказа (всего 105 чел.) и первокурсников ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский 

государственный университет им. К.Л. Хетагурова» (всего 110 чел.) показал, что 

молодежь отдаёт предпочтение цифровым технологиям, поскольку они 

активизируют учебную мотивацию (32%), облегчают усвоения материала (54%). У 

25% обучающихся цифровизация вызывает страх и тревогу. Дистанционные 
площадки, используемые в образовательном процессе помогают организовать свое 

время: позволяют следить за расписанием занятий, вопросами для подготовки в 

качестве домашнего задания, контролем их выполнения, рейтинговыми оценками и 

т.д.. Когда все это не нужно держать в голове, студент не испытывает страха «чего-



Экономические и гуманитарные исследования регионов №5 2024 

 

17 
 

то забыть», поэтому психическая нагрузка снижается, а информированность 

повышается [3, 10]. Вместе с тем, нельзя забывать о «гигиене цифрового труда», 

поскольку чрезмерное использование Интернета вызывает «синдром отмены», 

потерю контроля, замену реальности. 

Зарубежные и отечественные исследования свидетельствуют, что под 

воздействием цифровой среды и экранных технологий меняются личностные 

характеристики обучающихся (особенно детей 6-7 лет и подростков), их 

психическое состояние и поведенческие реакции [6, 8]. Многие педагоги считают, 

что процесс познания в дошкольном и младшем школьном возрасте, должен 
осуществляться в реальном мире. Чтобы психическое развитие детей проходило в 

соответствии с возрастными анатомо-физиологическими закономерностями, 

общение с родителями и сверстниками, игры, не должны быть виртуальными [7].  

Некоторые педагоги считают, что цифровая среда оказывает негативное 

влияние на здоровье современных детей.  

Наши наблюдения за обучающимся на протяжении двадцати лет 

свидетельствуют о: 

 заметном росте числа студентов с ограниченными возможностями 

здоровья; 

нарушениях в соблюдении режима за счет чрезмерного использования 

технотронных устройств (телевизора, компьютера, гаджета, Интернета). 57% 

современных детей в возрасте от 4 до 9 лет смотрят на экран около 3- 5 часов в 

день; 83 % обучающихся проводят в Интернете в среднем 3 часа в сутки, а каждый 

седьмой - от 15 до 18 лет проводит в глобальной сети почти треть жизни [1, 2]. На 

вопрос: «Сколько времени вы проводите за компьютером и телефоном?», студенты 

ответили: в среднем 3-4 часа в сутки - 65%; от 5-6 часов - 25%. При этом на свежем 
воздухе большинство студентов (64%) бывает не более 1 часа в сутки (это время, 

затраченное на дорогу), 17% - никогда не гуляют на свежем воздухе. 

 помолодевшей депрессии и «выгорании»; 

 демотивации обучающихся по отношению к учебной деятельности. 

Коварство цифровых сервисов заключается в том, что они отбирают у детей 
необходимость делать какие - либо усилия, что ведёт к утрате мотивации в целом; 

 недопонимании и взаимном отчуждении всех друг от друга всех 

субъектов образовательного процесса (обучающиеся, родители, учителя); 

 регрессе дивергентного мышления у младших школьников. 
Исследования западных ученых [8] свидетельствуют о динамике снижения уровня 

дивергентного мышления (а это важный показатель творческих способностей) с 98 

% в дошкольном возрасте до 3 - 4 % после окончания школы; 

 ухудшении памяти. Молодой человек, который активно пользуется 

Интернетом приобретает «неглубокую» и «короткую» память, так называемое 

«клиповое мышление». Люди не пытаются запоминать телефоны, адреса и другую 

информацию. Доступность информации в любое время меняет структуру 
мнемонических процессов у детей до 15 лет [9]. 

 уменьшении средней продолжительности концентрации внимания (в 

десятки раз). Учителя жалуются, что четвероклассники 15-20 лет назад, в отличии 

от нынешних сверстников могли удержать внимание в течении урока. Сегодня на 

такую сосредоточенность способны всего 20-30% младших школьников. 

Основоположник здоровьесберегающей педагогики В.Р. Кучма [4] выделил 
основные факторы риска для здоровья обучающихся в условиях цифровой 

образовательной среды: 
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1. Интенсификация нагрузок на зрительной, слуховой анализаторы. В 

результате у подростков формируются зависимости, гиподинамия, из-за длительной 

вынужденной позы возникают проблемы с опорно-двигательным аппаратом, из-за 

электромагнитного излучения частные головные боли, к стрессу «ограничение 

времени» добавляется стресс «потери информации» [5].  

2. Увеличение нагрузки на зрительный анализатор приводит к цифровой 

зрительной усталости. Она возникает после двух часов работы с цифровым 

монитором.  

Длительное пользование электронными приборами вызывают 
функциональные расстройства зрения. Например, количество детей с 

близорукостью возросло более чем в 10 раз. При этом у 70% детей, страдающих 

миопией, зрение ухудшается на 0,5 - 1 дптр. за учебный год [6]. Известно, что синий 

свет проникают в глаз глубже, чем ультрафиолетовый и повреждают сетчатку. 

Вместе с тем синий свет поддерживает циркадный ритм человека и некоторые 

когнитивные функции. По данным ВОЗ возросли нагрузки на слуховой аппарат 

людей в возрасте от 12 до 20 лет, что на 70% связано с прослушиванием личных 

аудиоустройств [7]. 

3. Выявлено неблагоприятное влияние цифровых устройств на осанку. При 
работе за компьютером пользователь стремится приблизиться к монитору, 

неестественно вытягивая шею и сутулясь, что может вызывать боли в мышцах шеи 

и спины. Установлено, что при работе со смартфоном, человек наклоняет голову 

под углом 60°, вытягивая ее вперед и испытывает давление на шею как от 28 кг [3]. 

Учитывая описанные выше риски, образование должно стать в первую 

очередь проводником «гигиены цифрового труда» и лишь затем полигоном для 

массового внедрения цифровых систем, последствия которого как положительные, 

так и отрицательные необходимо предвидеть и минимизировать их уже сейчас.  
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PEDAGOGICAL TECHNOLOGIES OF EDUCATION IN THE 

CONTEXT OF THE FORMATION OF ETHNOCULTURAL 

COMPETENCE IN THE PROCESS OF CONTINUING EDUCATION 

Vergun T.V., Yurinok E.A. 
 

Аннотация. В статье акцентируется внимание, на том, что в различных 

педагогических ситуациях, тренинг может применяться как интерактивный метод 

обучения. Он позволяет актуализировать необходимые знания, отрабатывать у 

слушателей умения и навыки индивидуального характера, эмоционально 

прочувствовать ранее недоступный социальный опыт. По мнению авторов, 

непрерывное образование, применительно к задачам этнокультурного взаимодействия 

через психологический тренинг, при этом организовано, как последовательно 

обучающие этапы. 

Abstract. The article focuses on the fact that in various pedagogical situations, 

training can be used as an interactive teaching method. It allows you to update the necessary 

knowledge, work out the skills and skills of an individual character, emotionally feel the 

previously inaccessible social experience. According to the authors, continuous education, in 

relation to the tasks of ethnocultural interaction through psychological training, is organized 

as sequentially educational stages. 

 

Ключевые слова: сознание, индивид, личность, общество, образование, 

культура, ценности, культурные различия, межкультурное взаимодействие  
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values, cultural differences, intercultural interaction. 
 

Разработка программ непрерывного образования осуществляется с учетом 

социальных, профессиональных и личностных запросов и потребностей педагогов, 

которые оказывают влияние, так или иначе, на «методологические проблемы 

определения профессионализма педагога» [7, С. 67-69], на его сознание [8, С. 29-35]. 

Взрослый обучающийся - это совершенно особый контингент. Образовательная 

сфера взрослых зависит от доминирующих интересов и потребностей, 
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характеризуется прагматическим отношением к образованию, включением его в 

контекст собственной жизнедеятельности, определяемой информационной 

составляющей развития личности в обществе. «В производстве и науке используется 

информация, полученная новыми методами» [6, С. 110-114], которая актуализирует 

вопросы «… интеграции … в сфере образования и культуры» [5, С. 33-39]. 

Образование влияет на процесс «теоретического осмысления феномена 

социальности» [1, С. 168-177], позволяет «… управлять не только личностью, но и 

процессом ее развития» [3, C. 38-48], соответствуя «… социальным нормам 

использования информации в цифровом пространстве» [4, С. 247-250.], способствуют 

«повышению … культурного уровня всех членов общества» [2, С. 18-23].  

Процесс обучения через тренинг, выстраивается на трех уровнях. Первый 

уровень соответствует общекультурной программе тренинга. Тренинг направлен на 

осознание самого себя как представителя группы или культуры, в первой части. В 

этом типе воздействия идут от обучения индивида осознанию собственных 

культурных ценностей к анализу различий между культурами и в конечном счете 

выработке умения осознавать культурные различия для повышения эффективности 

взаимодействия. Предполагается, что при расширении самосознания индивид будет 

лучше понимать особенности своей культуры, а, следовательно, его взаимодействие с 

членами других культур и сообществ будет более эффективным; 

Во второй части определяющими являются общекультурные моделирующие 

игры. Здесь составляется описание вымышленных культур с констатирующими 

нормами и ценностями. Участники игры, разделенные на подгруппы. Знакомятся с 

особенностями своей культуры, а затем вступают во взаимодействие не своей 

культуры.  

Предполагается проигрывание проблемных ситуаций и обсуждение причин 

возникновения в ходе межкультурного взаимодействия трудностей.Второй уровень 

включает культурно-специфическую программу тренинга, включающего реальные 

межкультурные контакты. К этому типу относятся семинары-мастерские с 

групповыми дискуссиями и ряд основных направлений, определяющих сам процесс 

тренинга.  

Бихевиориально-ориентированный тренинг, модифицирующий поведение 

посредством анализа его последствий (получение вознаграждения или наказания) в 

своей культуре и научения получить вознаграждение и избегать наказания в чужой 

культуре. Атрибутивный тренинг, в котором акцент делается на обучение тому, каким 

образом представители разных культур интерпретируют причины поведения и 

результаты деятельности. Одна из основных проблем при общении представителей 

разных культур состоит в том, что люди не понимают причин поведения друг друга и 

делают ложные атрибуции. 

Атрибутивный тренинг имеет две цели: помогает сделать ожидания индивида о 

возможном поведении члена другой культуры более точными; способствует освоению 

изоморфных атрибуций, то есть атрибуций, характерных для культуры, с 

представителями которой индивиду предстоит взаимодействовать. 

Третий уровень реализуется через профессионально-педагогическую 

программу тренинга - цель, которой заключается в следующем: моделирование и 

последующее обсуждение участниками тренинга реальных педагогических действий; 

обеспечение эффективность выполнения практических задач и преодоление 

ригидности, проявление инициативы. 

В ходе опытно-экспериментальной работы используются следующие тренинги. 

Этнические стереотипы и предубеждения. Здесь моделируется ситуации влияние 

этнических стереотипов и предубеждений на собственное поведение в ситуациях 

межкультурного взаимодействия. Дается возможность осознать влияние активизации 

стереотипов и предубеждений на чувства и состояния объектов стереотипизации, 
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способствует выработке стратегий совладания с негативными этническими 

стереотипами и предубеждениями, усиливает саморегуляцию. 

Конфликты в нашей жизни. Моделирование этих этноконфликтных ситуаций, 

способствует выработке конструктивных стратегий и тактик поведения в конфликте, 

знакомит с конструктивными моделями управления конфликтом, а также стратегиями 

выхода из конфликта, развивает способности вербального и невербального выражения 

чувств поддержки и ободрения. 

Культурный ассимилятор или техника повышения этнокультурной 

сенситивности позволяет моделировать позитивное межгрупповое поведение. Дает 

возможность получить опыт переживания участниками своих эмоциональных реакций 

в обстоятельствах межэтнического взаимодействия и их корректировки. Помогает 

снизить тревожность в ситуациях межкультурного взаимодействия, способствует 

формированию установок на толерантное поведение в инокультурной среде. 

Немаловажное место в тренинге занимают и игры, прежде всего, ролевые. 

Игра, как моделирование поведения человека в различных ситуациях, как реализация 

ролевых предписаний (спонтанных и заданных) является в тренинге значимым 

элементом.  

Спонтанные предписания связаны с большой долей активности самих 

обучающихся.  

При проведении ролевой игры, определяющей ход проведения занятия, 

задается педагогическая ситуация, когда и роли, и развитие сюжета, и наполнение 

роли смыслом зависят от преподавателей. Во время проведение игры осуществляется 

моделирование и анализ ситуаций, происходящих на занятии, и оказывающих влияние 

на психологический климат общеобразовательного коллектива.  

Моделирование помогает проанализировать основные условия, 

обеспечивающие создание благоприятного психологического климата в 

многонациональном коллективе обучающихся. 

Вместе с тем при использовании тренингов важной частью занятия является 

дибрифинг. Термин «дибрифинг» проявился сравнительно недавно, он подразумевает 

процесс, обратный инструктажу, его цель - извлечь информацию из анализа игрового 

занятия, полезную для слушателя и самого преподавателя. Дибрифинг нацелен на то, 

чтобы вывести участников занятия из разыгранных или анализируемых ролей; внести 

ясность в происходящие события (на уровне фактов);устранить недоразумения и 

исправить ошибки; снять напряжение и тревогу у тех обучаемых, кто находится в 

таком состоянии;выяснить установки, чувства, перемены, произошедшие с 

обучаемыми в ходе ситуационно-ролевых игр; дать участникам занятия возможность 

развить в себе способности к самонаблюдению и самоанализу продемонстрировать их; 

совершенствовать навыки ведения включенного наблюдения; соотнести итоговые 

результаты с первоначально поставленными целями. 

В основе современных тренингов, так или иначе, используются теоретические 

и практические материалы разработки тренингов Н. М. Лебедевой, О. В. Луневой, Т.Г. 

Стефаненко. 

Важное значение здесь отводится индивидуальным, а иногда и групповым 

домашним заданиям (описание своего опыта работы с многонациональном 

коллективе, анализ актуальных вопросов поликультурного образования и воспитания, 

подготовка рефератов, разработка мероприятий) которые дополняют аудиторные 

занятия.  

Такие задания направлены, прежде всего, на формирование у слушателей 

умений и навыков самостоятельной работы с литературой, анализировать и 

осмысливать собственный опыт работы в многонациональном регионе, а также 

формировать потребности совершенствования своей профессиональной деятельности 

с учетом особенностей многонационального социума. 
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РОЛЬ МЕДИАКУЛЬТУРЫ В ФОРМИРОВАНИИ 

НРАВСТВЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Гагиев Т.А. 

 

THE ROLE OF MEDIACULTURE IN THE FORMATION OF 

MORAL VALUES OF STUDENTS 

Gagiev T.A. 
 

Аннотация. В работе рассмотрены основные формы, методы и способы влияния 

медиакультуры на процесс формирования ценностных ориентаций и мировоззрения 

студенческой молодёжи Российской Федерации. Проанализированы основные каналы 

воздействия современных масс-медиа на обучающихся, раскрыты положительные и 

отрицательные примеры данного воздействия. Автор предлагает конкретные приемы 

формирования нравственного мировоззрения у студентов. 

Abstract. The paper examines the main forms, methods and ways of influencing 

media culture on the process of forming value orientations and worldview of student youth of 

the Russian Federation. The main channels of influence of modern mass media on students 

are analyzed, positive and negative examples of this influence are revealed. The author offers 

specific methods of forming a moral worldview in students.  

 

Ключевые слова: студенческая молодежь, Интернет, мировоззрение, 

ценностные ориентации, социальные сети, негативная информация, медиакультура. 



Экономические и гуманитарные исследования регионов №5 2024 

 

23 
 

Keywords: student youth, Internet, worldview, value orientations, social networks, 

negative information, media culture. 

 

В условиях современного и постоянно изменяющегося мира возрастает роль 

средств массовой информации как инструмента взаимодействия различных сфер 

деятельности общества. Результатом данного взаимодействия вступает появление 

новой сущности - медиакультуры или культуры средств массовой информации. 

Принято считать, что основными ее функциями являются функции сбора, 

коммуникации, передачи и распространение различного рода информации. Однако в 

современных реалиях средства массовой информации выступают не только как 

инструмент распространения информационных потоков и ее обработки, но и как 

средство и фактор формирования общественного мнения, ценностных установок и 

мировоззрения молодых людей [2]. 

В первую очередь данный процесс затрагивает студенческую молодёжь, которая 

в силу жизненных и общественных обстоятельств выступает передовым краем 

взаимодействия средств массовой информации и современного информационного 

общества. Данное взаимодействие приводит к внедрению в сознание молодёжи 

определённых стереотипов общественного поведения, определённых сценариев и 

алгоритмов реагирования на ту или иную жизненную ситуацию [4]. Так происходит 

формирование ценностных ориентаций молодёжи  

Под нравственно-ценностными ориентациями мы понимаем совокупность 

нравственных мировоззренческих, поведенческих, социокультурных установок 

личности и норм поведения [1]. Эти ориентации могут включать в себя широкий спектр 

вопросов, по которым личность взаимодействует с окружающими людьми и социумом 

в целом. В первую очередь это вопросы социальные, моральные, духовные, семейно-

личностные, религиозные, психологические [5], этические и многие другие. 

В настоящее время, в условиях сложного периода развития нашего государства, 

вопросы единства и сплочённости общества приобретают особую актуальность, от 

успешного решения которых во многом будет зависеть устойчивость и стабильность 

российского государства в целом. На это обратил внимание в одном из своих 

выступлений президент Российской Федерации В.В. Путин, указав на то, что 

сформированная в течение тысяч лет существования нашего государства система 

взаимопомощи и взаимовыручки в настоящее время выступает краеугольным камнем 

российское государственности. 

С учётом данных условий важную роль обретает система государственного 

управления, которая должна учитывать данные исторические особенности 

формирования российской государственности с опорой на единство народа и создание 

необходимых условий для возникновения. 

В своих работах значительное количество российских исследователей данного 

вопроса указывают на то обстоятельство, что в основе формирования ценностной 

ориентации российского гражданина лежит морально-нравственный императив. 

Некоторые исследователи [6,10] указывают на необходимость разработки 

специальных морально-нравственных норм медикультуры в Российской Федерации. 

Данный процесс может быть осуществлён либо в виде отдельного нормативного акта 

(кодекса), либо в виде самостоятельных законов, отражающих определённые аспекты 

его реализации в зависимости от вида рассматриваемой государственной службы. 

В последние десятилетия сложилась чётко определенная тенденция проведение 

зарубежными странами недружественной политики в отношении Российской 

Федерации и её граждан, выраженной, в том числе, в разлагающем и тлетворном 

влиянии на российскую молодёжь. 

Данное обстоятельство представляет собой особую угрозу по формированию 

ценностных ориентаций российской молодёжи, которая, вследствие недружественного 
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влияния западных ценностей, транслируемых общество посредством сети интернет и 

средств массовой информации, представляет собой стратегическую угрозу самому 

существованию российского государства. 

В настоящее время существует ряд основных методов воздействия на процесс по 

формированию ценностных ориентаций и мировоззрения российской молодёжи. 

Большинство данных методов находится под плотным контролем государственных 

органов, достаточно детализировано, отражено в российском законодательстве и 

практически не подвержено негативному влиянию извне. Однако один из данных 

методов - воздействие на сознание и мировоззрение российской молодёжи посредством 

масс-медиа и средств массовой информации - представляет собой в настоящее время 

один из самых основных и современных методов воздействия на формирование 

сознания масс и в виду этого активно применяется не дружественными странами и их 

спецслужбами по негативному воздействию на сознание российской молодёжи [3,9]. 

В качестве примера мы можем рассмотреть ситуацию, сложившуюся в 

настоящее время, когда через социальные сети, мессенджеры, блоги и иные 

современные виды коммуникации распространяется негативная информация, идущая в 

противоречие существующими в нашей стране морально-нравственными 

традиционными ценностями, потребление которой приводит к психическому 

подавлению личности молодого человека. 

В большом количестве распространяется информация негативного характера о 

криминальных преступлениях, насилии над детьми, уничтожение института семьи и 

брака и многое другое. Данные информационный фон выступает благоприятной почвой 

создания негативных установок в сознании российской молодёжи, приводит к её 

морально-нравственной деградации, воспитанию подрастающего поколения на чуждой 

для российского общества ментальности [4]. 

Данные негативные тенденции последние десятилетие сместились из 

молодёжного сегмента масс-медиа в сегмент детский. Так, в качестве примера можно 

упомянуть ситуацию, когда на подавляющем большинстве детских телеканалов 

демонстрируются современные мультипликационные фильмы «Маша и Медведь», 

через показ которых в сознание российских детей закладываются такие негативные 

установки, как воспитание в условиях неполной семьи; пренебрежительное отношение 

к животным и окружающей природе; практически полное отсутствие наказания за 

совершённые проступки. 

В качестве позитивного примера воздействия масс-медиа на формирование 

сознания детей и подростков можно упомянуть трансляцию мультипликационного 

фильма «Фиксики», где детей учат бережно относиться к окружающей среде, 

ремонтировать бытовые приборы и технику, повышать свой уровень развития. Однако 

таких примеров в настоящее время ничтожно мало, а приведённый выше пример 

негативный представляет собой доминанту современных масс-медиа детской и 

молодёжной направленности. 

Кроме того, большой популярностью на российском телевидении в настоящее 

время пользуются такие развлекательные шоу как «Дом-2», «Давай поженимся», 

«Пятница», «Пусть говорят» и многие другие, основной семантической мыслью 

которых является пропаганда свободных отношений, лёгких удовольствий, 

потребительского отношения к жизни, насилия и иных негативных проявлений 

человеческого социума. Данные программы, равно как и каналы их транслирующие, 

направленные на унижение традиционных ценностей, пропаганду пошлости, 

деградации, низменных человеческих инстинктов и чувств. 

Безусловно, общие суммы масс-медиа, воздействуют на умы российской 

молодёжи. Присутствуют и положительные примеры, такие как каналы «Культура», 

«Дискавери», «National Geographic» и другие, позиционируемые как 

общеобразовательные, познавательные масс-медиа, направленные на трансляцию 
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положительных проявлений человеческой жизни и повышения уровня образованности 

зрителей. Однако данные каналы не пользуются популярностью в молодёжной среде, у 

них отсутствует агрессивная маркетинговая политика, поддержка государственных 

органов по делам молодёжи и детства, что приводит к практически полному 

отсутствию интереса у подрастающего поколения к данным масс-медиа. Одновременно 

с этим интерес к вышеуказанным передачам и каналам, транслирующим не самые 

лучшие проявления человеческих взаимоотношений, остаётся у молодёжи на 

достаточно высоком уровне, что позволяет нам сделать вывод о превалировании 

негативных тенденций в процессе формирования ценностных ориентаций и 

мировоззрения российской молодёжи в настоящее время. 

Рассматривая такие каналы по формированию ценностных ориентаций и 

мировоззрения российской молодёжи как пресса и радио, мы можем отметить, что в 

молодёжной среде радио практически не пользуется популярностью за исключением 

нескольких молодёжных радиостанций, транслирующих в основном развлекательный и 

музыкальный контент. 

Рассматривая молодёжную прессу, как один из каналов масс-медиа по 

взаимодействию с молодёжью и формированию её ценностных ориентаций, мы можем 

отметить, что в настоящее время не только в России, но и практически во всех 

государствах мира наблюдается тенденция по снижению интереса к чтению, вследствие 

чего данный канал масс-медиа утрачивает свою актуальность. Из существующих в 

настоящее время молодёжных изданий в России, большинство выделяются 

применением нецензурной лексики, активному применению молодёжного сленга и 

жаргонных выражений. Данное обстоятельство приводит к тому, что, как канал по 

формированию ценностных ориентаций молодёжи, в настоящее время следует 

рассматривать утратившим свою актуальность и выполняющим в основном 

развлекательную функцию, направленную на снижение уровня тревожности 

и социальной напряжённости у представителей молодёжи. 

В последнее десятилетие на первое место по формированию мировоззрения и 

ценностных ориентаций российской молодёжи вышла сеть Интернет, благодаря 

которой практически каждый представитель подрастающего российского поколения 

имеет доступ к значительному количеству социальных сетей, мессенджеров, блогов. 

Однако в последние несколько лет мы можем отметить существенное наращивание 

государственного присутствия в данном сегменте, попытки его регулировки, 

приведение в соответствии с действующим российским законодательством и, в 

крайнем случае, блокировки. Таким образом, огромное количество негативного 

контента, содержащееся в социальных сетях и ещё некоторое время назад 

бесконтрольно доступное для подрастающего поколения, в настоящее время 

достаточно серьёзно цензурируется, редактируется и ограничивается к свободному 

доступу. 

Однако несмотря на все усилия государственных органов в данном направлении, 

в заключение настоящей работы мы можем отметить то обстоятельство, что каждый 

представитель российской молодёжи должен обладать начальными навыками 

фильтрации информационного контента, уметь отличать информацию полезную от 

информации негативной, вредоносной, уметь выделять источники информации, 

транслирующие традиционные морально-нравственные ценности, соответствующие 

сегодняшним ориентиром и идеалам российского общества. 
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КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ ПОДХОД К ПРОБЛЕМЕ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВМЕШАТЕЛЬСТВА В МЕЖЛИЧНОСТНЫЙ 

КОНТЕНТ С ОПОРОЙ НА ЦЕННОСТИ ПЕДАГОГИКИ 

Гадзаова Л.П., Томаева Д.М. 

 

CONCEPTUAL ATTITUDE TO THE PROBLEM OF 

PEDAGOGICAL INTERVENTION IN INTERPERSONAL CONTENT 

BASED ON THE VALUES OF PEDAGOGY 

Gadzaova L.P., Tomaeva D.M. 
 

Аннотация. Статья посвящена важному, на взгляд автора, аспекту ценностного 

содержания педагогики высшей школы и осмотрительного, деликатного 

педагогического вмешательства в межличностный контент с применением ценностей, 

которые могут быть включены в образовательно-воспитательную практику 

преподавательской деятельности и имеют общую практико-ориентированную 

структуру, свидетельствующую о многогранности педагогических подходов. По 

мнению автора, они ориентированы на понимание стремления объекта к вполне 

определенным достижениям и цели своего образования, а также того факта, что, 

зачастую, обучающиеся находятся в зависимости от социума, других факторов, 

влияющих на их традиции, культуру, мировоззрение. Вопрос привития главных 

ценностей педагогики, считает автор, является главным делом преподавателей и 

образовательной среды.  

Abstract. The article is devoted to an important, in the author's opinion, aspect of the 

value content of higher education pedagogy and prudent, sensitive pedagogical intervention in 

interpersonal content with the application of values that can be included in the educational 
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and educational practice of teaching activities and have a common practice-oriented structure, 

indicating the versatility of pedagogical approaches. In the author's opinion, they are oriented 

towards understanding the object's aspiration to quite certain achievements and the purpose of 

their education, as well as the fact that, often, students are dependent on the society, other 

factors affecting their traditions, culture, worldview. The question of inculcating the main 

values of pedagogy, the author believes, is the main business of teachers and the educational 

environment.  

 

Ключевые слова: образовательно-воспитательная среда вуза. обоснованное 

педагогическое вмешательство в воспитательный процесс, ценности через призму 

педагогики 

Keywords: educational environment of the university. grounded pedagogical 

intervention in the educational process, values through the prism of pedagogy. 

 

Введение. Смысл всей педагогической деятельности в системе образования 

заключается в более или менее преднамеренном, планомерном, по возможности научно 

обоснованном вмешательстве в образовательный процесс, исходя из задачи 

рассматривать через призму педагогики все несоответствующее ее правилам, как нечто, 

что необходимо преодолеть, что часто субъективно, индивидуально, но не может 

оставаться таким, какое оно есть; поэтому оно нуждается, если не в исключении, но, 

возможно, в совершенствовании. В образовательной среде вуза при любых 

обстоятельствах преподавателю необходимо понимание конкретной ситуации студента. 

Если это касается ценностных ориентаций, то их знание и объяснение - это решение 

проблемы на фактах. Эта ситуация может складываться из прошлого опыта и 

настоящего. Первое, в свою очередь, состоит из врожденного (т.е. семейного 

воспитания, традиций, различных способностей, талантов) и ранее приобретенного 

образования и т.д. Иногда понимание «ситуации» в значительной степени сводится к 

вопросу о смысле и естественной истории того, что принято называть «интеллектом»; 

мы не будем вдаваться в подробности, но, вероятно, должно быть концептуальное 

отношение к проблеме проверки интеллекта. И в этом случае, на наш взгляд, 

необходима опора педагогики на ценности, не упуская из виду проявление любви (в 

крайнем случае, увлечения) к педагогической деятельности, любви к обучаемым, 

понимания их ценностей, не забывая о средствах достижения цели и подготовке почвы, 

которой эти средства должны служить, и о том, что должно быть включено в почву и 

насколько глубоко эта, казалось бы, не важная, совершенно несущественная проблема 

отдельного студента, человека проникает в глубочайшие требования и высшие задачи 

педагогики, исключая спонтанности, осмысливая естественно-правовую причинность с 

принципом «понимание причины уже равно эффекту». С точки зрения педагогического 

подхода и рассмотрения, при всех обстоятельствах вмешательство должно 

использовать, помимо обобщенного внешнего мира, ценности, которые сами по себе 

способны воздействовать, главное, чтобы в этом была ясность, и в меру этой ясности, 

вероятно, можно будет выйти за рамки популярных идей воспитания.  

Методы и методология. Методология данного исследования направлена на 

достижение основной цели - преодоления не только проблем в воспитании в процессе 

обучения, но и на их предотвращение. Активная работа с разными методами позволяет 

преподавателям иметь определенные представления о том, какой методикой владеют 

их коллеги и что можно позаимствовать у них, чтобы самостоятельно выстроить 

порядок в межличностном общении со студентами. Системный концептуальный 

подход и его методологическое обоснование вытекает из других применяемых 

подходов, основанных на практико-ориентированности; используются методы анализа 

визуальной коммуникации, соответствия формированию психолого-педагогических 

знаний, исследования и критического анализа доступных авторитетных мнений и 
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позиций. Основная опора - на методологическую культуру многогранной личности 

преподавателя, педагога со сформированным мировоззрением, основанным на 

полученном опыте, с учетом глубины его знаний в специальной предметной области, а 

также педагогики и психологии.  

Исследование. Результаты. В своей практической работе в системе высшего 

образования основы преподавания, средства образовательной среды приспосабливаем к 

цели, стоящей на первом месте, связанной со всеми областями практической жизни и, 

следовательно, для нее, в первую очередь, принимаются во внимание ценности, 

которые мы называем практическими, т.к. цель образования показывает 

специфическую жизненную основу. «Педагогика стала обращаться к компетентности 

позже других наук, ориентируясь на результаты исследований в области социологии, 

психологии, философии, математики, кибернетики и др. С одной стороны, расширение 

терминологии, введение новых категорий является неотъемлемой частью развития 

педагогики, которая необходима не только удовлетворять потребности современного 

общества, но и двигаться вперед. С другой стороны, новые условия часто вызывают 

неточность и двусмысленность толкования» [4].  

В образовательную цель входит очень многое: общее и специальное 

образование, формирование характера, включение в среду (религиозную или светскую 

систему), а также ценности, то, что очень по-разному требуется с самых разных сторон. 

Но они, на наш взгляд, не должны и не могут вступить в ожесточенную борьбу мнений. 

Ни искусство, ни какая-либо другая сфера ценностей не могут быть в педагогике 

только средством самоутверждения. Педагогика - самая благоприятная возможность 

для реализации ценностей; и действительно, во всей сфере педагогики все ценности, в 

конечном итоге, нуждаются в реализации и способны к ней, ценности, «связанные с 

утверждением личности в обществе, ближайшей социальной среде; ценности, 

связанные с удовлетворением потребности в общении; ценности, связанные с 

самосовершенствованием; ценности, связанные с самовыражением, и утилитарно-

прагматические ценности» [2].  

Таким образом, ценности, которые вносят свой вклад в общую деятельность 

педагогики, должны быть включены в рамки, которые мы назвали практико-

ориентированной основой педагогики, поскольку для реализации ценностей также 

имеет значение, с какой целью молодежь направляется на тот или иной 

образовательный путь. Сами по себе эти ценности являются и остаются ценностями, 

которые могут лишь косвенно выступать в качестве целей или средств. Считаем, что 

практическое применение этого понимания в педагогике заключается в хорошо 

известном различии прямого и косвенного интереса. Пока преподаватели и студенты 

проявляют лишь косвенный интерес к эстетическим или иным ценностям, которые 

появляются на их образовательном пути, несовершенство уже существует; только 

прямой интерес к ним ведет к оправданному педагогическому совершенству в сфере 

высшего образования. Исследование выявило, что в воспитательном процессе 

стремление привлечь внимание является вторичным по отношению к стремлению 

заинтересовать. Формальное соблюдение только воспитательных правил, заложенного 

в них содержания, стремления только к внешней приверженности ценностям дают 

повод для более подробных теоретико-педагогических обсуждений важности просто 

интереса познания, основанного на опыте, и интереса участия, основанного на 

общении: эмпирического, эстетического, спекулятивного, социального/религиозного 

подходов. Мы обнаружили следующее соответствие ценностей: эмпирическому 

подходу может соответствовать гедонистический и, возможно, даже практический 

логический ряд ценностей; эстетическому, а также социальному - этический и 

религиозному - подбираются вплотную все подходы и ценности. Всегда возникает 

педагогическая проблема того, как приобщить обучающихся к ценностям. 

Представляется вероятным, что ценности должны получать свое полное фактическое 
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содержание и применяться в совокупности в конкретных ситуациях с определенной 

целью, сохраняя и оправдывая собственно ценностное содержание, не исчерпывая свои 

возможности в пределах фактической сути педагогического вмешательства. «Видеть 

человека, понимать и чувствовать в нем красоту, восторгаться и изумляться ею, 

соотносить себя с увиденным и понятным, как бы примерять свои достоинства с тем, 

что он считает образцом» [6].  

Этими фактами являются существующие культурные традиции, культурная 

воля, имеющих существенное значение для достижения задач образовательной среды, 

истории и географии высшего образовательного учреждениями и, наконец, психолого-

педагогическую осведомленность о ценностном межличностном сотрудничестве и 

добром взаимодействии всех, кто участвует в педагогической деятельности. Тогда 

педагогика выходит за рамки простого отношения к ценностям и это само собой 

разумеется, поскольку речь идет о нахождении общих подходов к их пониманию и 

истинной ценности их позитивной реализации в образовательном процессе. Для такой 

реализации считаем необходимым разрабатывать и собственные обучающие 

материалы, изучать и привлекать имеющиеся исследования, что, несомненно, будет 

вмешательством в жизнь обучаемых с целью сохранения, приумножения и 

приумножения всех совместимых ценностей. «Нужно любить человечество, чтобы 

обрести решимость учить и воспитывать свое потомство - не считая чисто наемного 

труда педагогов» [5].  

Образованность - это познание, в полном смысле этого слова, познанного, 

обозначающее задачи высшего образования. Важно, чтобы, дидактика развивалась в 

тандеме в соответствии с учебными планами и учебными дисциплинами для всех 

специальностей. «Без глубоких знаний всего народа, без пытливости и 

любознательности, без богатой интеллектуальной жизни в наше время невозможно 

быть сильным, независимым государством. Нам нужны действительно просвещенные 

люди» [3]. Образовательно-воспитательная концепция разъясняет цели совместной 

работы всех преподавателей. Это общая и обязательная деятельностная основа для 

коллективных и разделяющих работу специальных задач. Все действия в 

образовательном процессе должны быть взаимосвязаны общей идеей, методами и 

приемами практической работы, обосновывающими педагогические принципы 

вмешательства и рекомендации по обучению; развивающими собственный 

профессиональный подход, альтернативные варианты обучающих действий; 

обучающими диагностировать условия преподавания и обучения разным 

специальностям, изучать различные методы обратной связи, которые можно 

использовать в своей работе. Пример обратной связи - портфолио оценок по педагогике 

(форма оценки, которая позволяет лучше диагностировать сложные требования, напр. в 

естественно-научных специальностях. Портфолио состоит из набора результатов 

обучения в виде отдельных портфолио работ. Портфолио тщательно спланировано и 

систематизировано. Это упорядоченная документация об успеваемости или успехе в 

обучении на различных носителях, таких как: специальные тексты, изображения, 

аудиосюжеты, видеофрагменты и рабочие образцы. Важными компонентами являются: 

участие студентов, например, в выборе тем, а также самостоятельный темп работы, 

письменные размышления, например, обоснования, объяснения с учетом групповых 

достижений Оценка портфолио связана с новыми требованиями к успеваемости, 

такими как компетенции, и новыми взглядами на обучение, например, самостоятельная 

деятельность и самоконтроль. Требования и внешний вид портфолио меняются в 

зависимости от функции оценки: портфель работ диагностирует обучение, чтобы 

описать сильные и слабые стороны студентов и создается для демонстрации лучших 

работ, документирования процесса обучения. Инструкция по работе преподавателя 

содержит информацию о целях, задачах обучения, правилах поведения, методах 

работы, а также о возможности выбора содержания и методов, зависящих от мотивации 
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и квалификации преподавателей. преподаватели выполняют основную работу, потому 

что каждое портфолио требует многократного контроля и обсуждения в процессе его 

создания. Кроме того, они должны обладать квалификацией в составлении и оценке 

портфолио.  

Заключение. Концептуальный подход к ценностям - это, по сути, совершенно 

прагматичная и, в некотором смысле, всеобъемлющая способность ситуативно решать 

любые задачи. Однако, для компетентного решения проблем необходима способность 

правильного целесообразного их восприятия, исходя из того, что молодые люди 

конструируют реальность только посредством восприятия и ценностное 

осведомленность способствует дифференцированному восприятию, учатся смотреть 

внимательно, причем не только визуально, но и образно, подвергать сомнению 

определенность, однозначность черно-белого, сомневаться в оценке правильного и 

неправильного, основываясь не только внешним восприятием, но и действием, или 

образом, посредством познания сущности. В этом смысле можно утверждать, что 

педагогическое вмешательство на основе ценностного концептуального подхода - это 

принцип воспитывающего обучения, который способствует интеллектуальному и 

культурному образованию, побуждает к понятийному переживанию и познанию, 

опираясь на врожденную ценностную потребность человека к образованности, 

универсальное любопытство присущее всем, независимо от социального, культурного 

и интеллектуального происхождения. В прояснившейся ситуации преподавателю 

может приобретать так называемые эмпирические знания, связанные и с 

квалификационными компетенциями, укрепить внутреннюю мотивацию, что является 

одним из важнейших условий успеха обучения. 

 «…грань профессионально-педагогической компетентности может 

реализоваться только в процессе педагогической деятельности. В то же время, основы 

профессиональной компетентности закладываются в процессе вузовской подготовки. 

Следовательно, любой из рассмотренных выше видов компетентности: 

коммуникативная, педагогическая, личностная др. нуждается в благоприятных 

психологических условиях для их развития, а также в непосредственном 

формировании» [1].  
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УДК 37 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОФИЛЬНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛАХ РОССИИ: РЕГИОНАЛЬНЫЙ АСПЕКТ 

Елисеев В.К., Дормидонтов Р.А., Романова Ю.В. 

 

IMPLEMENTATION OF PROFILE PEDAGOGICAL 

EDUCATION IN RUSSIAN SCHOOLS: A REGIONAL ASPECT 

Eliseev V.K., Dormidontov R.A., Romanova Y.V. 

 
Исследование выполнено при финансовой поддержке Министерства 

просвещения РФ в рамках исполнения государственного задания на НИР, научный 

проект: по теме «Мониторинг и обобщение опыта лучших практик организации 

профильных психолого-педагогических классов по развитию личностного потенциала и 

педагогической одаренности учащихся в общеобразовательных учреждениях 

Российской Федерации» (№ соглашения: 073-03-2024-074/2 от 13.02. 2024). 

 

Аннотация. В статье проведен анализ моделей профильного психолого-

педагогического образования, реализуемого в регионах Российской Федерации. 

Актуальность исследования определяется необходимостью теоретического осмысления 

и обобщения опыта функционирования психолого-педагогических классов как важного 

направления профессиональной ориентации старшеклассников в выборе 

педагогической профессии. На основе анализа современных научных исследований 

выделяются региональные аспекты моделей функционирования психолого-

педагогических классов. Проблема настоящего исследования заключается в 

необходимости анализа современных практик организации профильных психолого-

педагогических классов по развитию личностного потенциала, педагогической 

одаренности учащихся и систематизации опыта профильного образования в связке 

«вуз-школа-педагогический класс», накопленного в разных регионах страны. 

Abstract. The article analyzes the models of profile psychological and pedagogical 

education implemented in the regions of the Russian Federation. The relevance of the study is 

determined by the need for theoretical understanding and generalization of the experience of 

functioning of psychological and pedagogical classes as an important area of professional 

orientation of high school students in choosing a teaching profession. Based on the analysis of 

modern scientific research, regional aspects of the models of functioning of psychological and 

pedagogical classes are identified. The problem of this study is the need to analyze modern 

practices of organizing specialized psychological and pedagogical classes for the development 

of personal potential, pedagogical giftedness of students and systematization of the experience 

of pre-profile education in the link "university-school-pedagogical class" accumulated in 

different regions of the country. 

 

Ключевые слова: профильное образование, профильное педагогическое 

образование, личностный потенциал, педагогическая одаренность, психолого-

педагогические классы.  

Keywords: profile education, profile pedagogical education, personal potential, 

pedagogical talent, psychological and pedagogical classes. 

 

В современных условиях для системы российского образования достаточно 

остро стоит вопрос подготовки будущих педагогических кадров. Как указывает ряд 

авторов (Е.А. Волгуснова, О.В. Коновалова, Е.А. Шерешкова, А.И. Данилова, Е.И. 

Казакова) профессия педагога нуждается в популяризации, что обусловлено, с одной 
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стороны, дефицитом педагогических кадров во многих регионах России, причем по 

отдельным специальностям дефицит носит тотальный характер, с другой - низкой 

мотивацией абитуриентов и студентов педагогических вузов к освоению 

педагогических специальностей. Так, в исследовании, проведенном учеными 

Шадринского государственного педагогического университета, выявлено, что лишь 

9,3% из опрошенных 165 старшеклассников мотивированы на выбор педагогической 

профессии, тогда как у 62% респондентов интерес к профессии педагога отсутствует [3; 

9]. 

Цель настоящего исследования состояла в теоретическом осмыслении и 

обобщении практик организации профильных психолого-педагогических классов по 

развитию личностного потенциала и педагогической одаренности учащихся в 

субъектах РФ. 

Проблематика развития личностного потенциала и педагогической одаренности 

школьников в процессе профессиональной ориентации в психолого-педагогических 

классах многократно становилась предметом научных исследований (С.Ю. Гончарук, 

А.И. Данилова, Е.И. Казакова, Е.В. Декина, К.С. Шалагинова, Е. Ю. Илалтдинова, В.В. 

Кисова,  

Л.И. Пономарева, Е.А. Шерешкова, А.А. Федоров и др.).  

Рассматривая проблему непрерывного педагогического образования в 

исторической ретроспективе, необходимо отметить, что опыт функционирования 

педагогических классов имеет давнюю традицию. В Российской империи подобные 

классы существовали с середины XIX века. Преемственность сохранилась и в 

Советском Союзе. В новейшей истории России также обсуждались проблемы 

ориентации учащихся школ на дальнейшее получение педагогического образования.  

Развитию качеств, составляющих личностный потенциал, включающий и 

педагогическую одаренность обучающихся, посвящены исследования  

М.Ю. Обуховой, Е.Ю. Цимбаловой, Т.М. Хрусталевой, Л.И. Пономаревой, Е.А. 

Шерешковой, Е.Ю. Илалтдиновой, В.В. Кисовой и др. 

Значительная часть научных публикаций акцентирует внимание на проблеме 

профессионального самоопределения и дальнейшего выбора профессии педагога. 

Исследователи Л.О. Володина и П.Н. Скахина следующим образом трактуют 

понятие профессионального самоопределения старшеклассников в процессе обучения в 

психолого-педагогических классах - «это процесс профессионального выбора 

обучающимися психолого-педагогических классов и последующее построение ими 

стратегии профессионального роста в соответствии с ценностными основаниями 

функций педагогической деятельности» [4]. По мнению данных авторов, именно 

коллективная деятельность при освоении программ обучения в профильном психолого-

педагогическом классе позволяет школьникам осознать степень согласования их 

индивидуально-психологических особенностей с спецификой педагогической 

деятельности и на основании этого сделать осознанный выбор будущей специальности 

в последующем.  

Отдельным аспектом функционирования системы педагогических классов в 

системе профильного педагогического образования является выявление и развитие 

педагогической одаренности. В современных научных исследованиях ранняя 

педагогическая одаренность рассматривается как сложное взаимодействие у 

старшеклассника способностей разного уровня, являющихся залогом как его 

психического развития, так и осознанного выбора будущей профессии в сфере 

образования [16]. Ученые Н.В. Корепанова и Е.А. Стародубова отмечают, что сама 

возможность окунуться на практике в креативную деятельность педагога стимулирует 

развитие личностного потенциала и ранней педагогической одаренности 

старшеклассников [14]. Необходимо отметить, что данное направление работы 

закреплено в концепции профильных психолого-педагогических классов.  
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Опыт функционирования региональных моделей профильного педагогического 

образования, осуществляемых в формате психолого-педагогических классов, 

проанализирован и представлен в исследованиях С.И. Аксёнова, Е.Ю. Брель, С.А. 

Минюрова, Н.С. Белоусова, А.С. Лабутина, Н.М. Лабутиной, И.В. Гордиенко, Э.Р. 

Диких, Е.В. Чухиной, Т.П. Хорошениной, О.В. Гераниной, С.В. Игнатжевой, Ж.Ю. 

Брук, Л.В. Фединой, И.В. Патрушевой, Н.В. Корепановой, Е.А. Стародубовой, Л.Н. 

Макаровой, Т.Б. Хорошиловой, С.В. Панина, О.Ю. Елькиной, Л.Я. Лозован, В.В. 

Гормаковой, А.С. Фетисови и многих других специалистов. 

В исследовании Л.Н. Артемьевой, Н.А. Мухамедьяровой обобщен опыт 

проведенного мониторинга организации допрофессиональной педагогической 

подготовки в 87 регионах России. По результатам мониторинга для вузов, имеющих 

опыт организации педагогических классов, ученые предлагают ряд целевых 

ориентиров, среди которых следует отметить профессиональное самоопределение 

старшеклассников и их ориентацию на педагогические профессии, развитие ценностно-

смысловой сферы обучающихся в процессе их обучения в педагогических классах, 

формирование разносторонних компетенций и нацеленность на высокие 

образовательные результаты. Отмечаются эффективные и инновационные формы 

профильного обучения старшеклассников и их подготовки к поступлению в 

педагогические вузы. В исследовании представлен успешный опыт 

профориентационной работы, развития личностного потенциала и педагогической 

одаренности нескольких региональных университетов [1]. 

В таблице 1 представлена авторская (Р.А. Дормидонтов) систематизация 

некоторых региональных практик организации профильных психолого-педагогических 

классов по развитию личностного потенциала и педагогической одаренности учащихся, 

отраженная в современных научных исследованиях. 

 

Таблица 1. Систематизация практик организации профильных психолого-

педагогических классов по развитию личностного потенциала и педагогической 

одаренности учащихся 

Регион Образовательная 

организация 

Инновационные формы 

взаимодействия 

Декларируемые 

основные 

направления 

деятельности 

Авторы 

исследован

ия 

Свердлов

ская 

область 

Уральский 

государственный 

педагогический 

университет 

Совместные лекции и 

практические занятия для 

обучающихся 1 курса УрГПУ 

и учеников педагогических 

классов. Педагогическая 

интернатура 

Профориентаци

я, развитие 

личностного 

потенциала 

Е.Ю. Брель, 

С.А. 

Минюрова, 

Н.С. 

Белоусова 

[2] 

Омская 

область 

Омский 

государственный 

педагогический 

университет 

Слёт педагогических классов Профориентаци

я, 

самореализации 

обучающихся 

Э.Р. Диких 

и Е.В. 

Чухина [11] 

Краснода

рский 

край 

Армавирский 

государственный 

педагогический 

университет 

Педагогический Кванториум Профориентаци

я, развитие 

воображения 

А.М. 

Дохоян, 

И.А. 

Масловой, 

О.И. 

Холиной 

[12] 

Р. Башкирский Знакомство школьных Профориентаци Х.Х. 
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Башкорто

стан 

государственный 

педагогический 

университет им. 

М. Акмуллы 

учителей учителя с опытом и 

методами работы 

преподавателей вуза с 

одаренными школьниками, 

технологиями по улучшению 

академической успеваемости 

и личностных достижений 

учащихся 

я, развитие 

творческих 

способностей и 

интеллектуальн

ого потенциала 

Галимова, 

М.В. 

Чернышова

[5] 

Тамбовск

ая 

область 

Тамбовский 

государственный 

университет им. 

Г.Р. Державина 

«Педагогический 

предуниверсарий». Сетевой 

педагогический класс». 

Виртуальные конференции, 

сетевые проекты, создания 

веб-страниц и т.п. 

Профориентаци

я, развитие 

личностного 

потенциала 

Т.И. 

Гущина, 

Л.Н. 

Макарова, 

А.Ю. 

Курин[7, 8]  

Липецкая 

область 

Липецкий 

государственный 

педагогический 

университет 

имени П.П. 

Семенова-Тян-

Шанского 

Междисциплинарная научно-

образовательная олимпиада 

школьников «Малая академия 

наук - НИКА». 

Педагогические игры 

Педагогическая 

профессионализ

ация и 

самоопределени

е школьников 

Т.Б. 

Хорошилов

а [17] 

Г. Санкт-

Петербург 
РГПУ им. А. И. 

Герцена 

Погружение в событийную 

педагогику, модели 

наставничества. Бесклассная 

потоковая система обучения, 

динамичное (нелинейное) 

расписание 

Педагогическая 

профессионализ

ация. 

Выявление и 

развитие ранней 

педагогической 

одаренности 

М.Ю. 

Обуховой, 

Е.Ю. 

Цимбалово

й [15] 

Тульская 

область 

Тульский 

государственный 

педагогический 

университет им. 

Л.Н. Толстого 

Медиа-проекты, социальное 

проектирование с 

использованием IT-

технологий и пр 

Педагогическая 

профессионализ

ация. 

Выявление и 

развитие ранней 

педагогической 

одаренности 

Е.В. 

Декина, 

К.С. 

Шалагинова 

[10] 

 

Рассмотрим некоторые региональные модели функционирования классов 

педагогической направленности более подробно. 

В Тамбовской области на базе ТГУ им. Г.Р. Державина реализуются модели 

«Педагогический предуниверсарий» и «Сетевой педагогический класс». Модель 

«Педагогический предуниверсарий» предполагает посещение школьниками несколько 

раз в месяц лекций, семинарских занятий и тренингов, проводимых в ТГУ им. Г.Р. 

Державина. Кроме этого, школьники активно задействованы в социальных проектах, 

организованных вузом. Модель «Сетевой педагогический класс» предполагает заочное 

или дистанционное участие в мероприятиях, организуемых в форме виртуальных 

конференций, сетевых проектов, создания веб-страниц и т.п. В исследованиях Т.И. 

Гущиной, Л.Н. Макаровой, А.Ю. Курина отмечается, что отсутствие возможности очно 

обучаться в педагогических классах не препятствует участию старшеклассников в 

профориентационных программах вуза при реализации данной модели [7;8]. 

Опыт функционирования педагогических классов на территории Липецкой 

области отражен в публикации Т.Б. Хорошиловой [17]. Ресурсным центром, 
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осуществляющим организационное, научно-методическое и кадровое сопровождение, 

является Липецкий государственный педагогический университет имени П.П. 

Семенова-Тян-Шанского. Основной целью деятельности данных педагогических 

классов являются педагогическая профессионализация и самоопределение школьников. 

Для достижения данной цели ЛГПУ имени П.П. Семенова-Тян-Шанского 

осуществляются не только учебные занятия, но и применяются разнообразные формы 

организации деятельности для старшеклассников общеобразовательных школ. 

Старшеклассники педагогических классов активно участвуют в университетских 

мероприятиях: днях открытых дверей, олимпиадах, педагогических играх, квестах, 

вожатских сборах, проводимых на базе ЛГПУ имени П.П. Семенова-Тян-Шанского. 

Призерам проводимых вузом олимпиад предоставляются дополнительные баллы при 

поступлении. Следует отметить, что к работе в педагогических классах привлекаются 

студенты старших курсов, что является своеобразной формой наставничества «студент-

ученик» [17]. Необходимо подчеркнуть тот факт, что в результате проводимой работы 

отмечается как увеличение количества педагогических классов в регионе (с 2 в 2019 

году до 18 в 2024 году), так и повышение привлекательности профессии учителя для 

выпускников профильных классов. 

В исследовании А.М. Дохоян, И.А. Масловой, О.И. Холиной рассматривается 

проблема самореализации и приобщение к образовательной среде педагогического вуза 

через психолого-педагогический класс как форму профориентации школьников, 

созданного на базе Армавирского государственного педагогического университета 

(АГПУ). Особое место в профориентационной работе отводится педагогическим 

кванториумам, созданным на базе высших педагогических образовательных 

организаций по всей стране. Педагогический Кванториум представляет из себя 

инновационную площадку, позволяющую учащимся формировать новые навыки в 

конструировании, робототехники, 3D печати и т.п. В свою очередь, разнообразные 

направления деятельности кванториумов стимулируют познавательное развитие, 

воображение и креативность обучающихся [12]. 

В кванториуме АГПУ, как указывают авторы, предусмотрена 

профориентационная психодиагностика, тренинги, направленные на стимулирование и 

формирование навыков коммуникации и взаимодействия, реализуются разные формы 

проектной деятельности и работы с кейсами. Важной функцией является ориентация 

старшеклассников, участвующих в работе кванториума, на выбор в дальнейшем 

педагогической специальности. Вышеперечисленное позволяет вузу создавать новые 

форматы взаимодействия с образовательными организациями региона и становиться 

центром внедрения инноваций в системе общего образования [12]. 

Исходя из проведенного анализа, можно констатировать наличие системы 

профильного педагогического образования, выстроенного на базе ведущих 

региональных вузов в Российской Федерации. Различные модели функционирования 

психолого-педагогических классов реализуются на базе общих принципов, при этом 

обладают определенной спецификой, связанной как с особенностями региона, так и 

особенностями вузов. Главной целью функционирования данных классов 

декларируется профориентация старшеклассников на педагогическую профессию. 

Развитие личностного потенциала и ранней педагогической одаренности носит 

подчиненный характер. При этом, как справедливо указывает С.Ю. Гончарук [6], 

учебная программа педагогических классов, являющихся элементом 

допрофессиональной подготовки будущих учителей, должна строиться с учетом Ядра 

высшего педагогического образования, регламентированного Письмом 

Минпросвещения России от 14.12.2021 № АЗ-1100/08. Соответственно, учебные 

программы профильных психолого-педагогических классов должны коррелировать с 

модулями Ядра и формируемыми компетенциями, составляющими развитие 

личностного потенциала и педагогической одаренности (лидерство; системное и 
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критическое мышление; межкультурное взаимодействие; разработка и реализация 

проектов; образовательные отношения; самоорганизация и саморазвития; гражданская 

позиция; взаимодействие с участниками; командная работа; коммуникация). Однако 

проблема развития личностного потенциала и педагогической одаренности 

старшеклассников через реализацию системы профильного образования в современных 

психолого-педагогических исследованиях отражена фрагментарно. 

 

Выводы 

 В современных педагогических условиях одной из основных задач 

является ориентация старшеклассников на выбор педагогической специальности. Для 

решения данной задачи на государственном уровне успешно реализуется концепция 

профильных психолого-педагогических классов, созданных во взаимодействии с 

высшими учебными заведениями в разных регионах РФ. В рамках данной концепции 

реализуются различные модели непрерывного профессионально-педагогического 

образования.  

 Практика функционирования психолого-педагогических классов является 

на данный момент актуальной проблемой в научных исследованиях. Проведенное 

исследование регионального опыта организации педагогических классов показало, что 

в фокусе внимания ученых располагаются такие аспекты, как влияния обучения в 

данных классах на профессиональное самоопределение школьников и их ориентацию 

на выбор будущей профессии в сфере образования. Кроме этого, уделяется особое 

внимание методическому и научному взаимодействию педагогических вузов и 

организаций общего среднего образования в обеспечении эффективного 

функционирования классов психолого-педагогической направленности, а также опыту 

организации психолого-педагогических классов в субъектах Российской федерации на 

базе педагогических вузов как ресурсных центров. 

 При довольно высокой эффективности функционирования психолого-

педагогических классов в регионах России в настоящее время, следует отметить 

недостаточную акцентированность образовательных организаций на формировании 

личностного потенциала и выявлении, поддержке и развитии педагогической 

одаренности обучающихся классов психолого-педагогической направленности. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО - ТРУДОВАЯ СОЦИАЛИЗАЦИЯ 

БУДУЩИХ ЮРИСТОВ КАК ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА 

Еременко А.Е., Горбачева Д.А. 

 

PROFESSIONAL AND LABOR SOCIALIZATION OF FUTURE 

LAWYERS AS A PEDAGOGICAL PROBLEM 

Eremenko A.E., Gorbacheva D.A. 

 
Аннотация. В настоящей работе изучается понятие профессионально-

трудовой социализации в педагогике, рассматривается управляемая социализация, 

которая является частью профессиональной подготовки студента-юриста в 

образовательном учреждении, при развитии которой одна из ключевых ролей 

отводится воспитательному воздействию на обучающегося, носящему 

целенаправленный характер. Описана концепция педагогической модели развития 
профессионально-трудовой социализации, ключевая роль в которой отводится 

педагогическим условиям и этапам, способствующим закреплению ожидаемого 

результата, для успешного вхождения обучающегося в профессию.  

Abstract. This paper studies the concept of professional and labor socialization in 

pedagogy, considers controlled socialization, which is part of the professional training of a 

law student in an educational institution, in the development of which one of the key roles is 

given to the educational influence on the student, which is of a purposeful nature. The concept 

of a pedagogical model for the development of professional and labor socialization is 

described, the key role in which is given to pedagogical conditions and stages that contribute 
to the consolidation of the expected result, for the successful entry of the student into the 

profession. 

 

Ключевые слова: профессионально-трудовая социализация, модель., 

будущие юристы, трудоустройство, профориентация, воспитание. 

Keywords: professional and labor socialization, model, future lawyers, 

employment, career guidance, education. 

 

Актуальность темы изучения развития профессионально-трудовой 
социализацией будущих юристов, затрагивает наиболее важные теоретические 

аспекты в этой области, которые должны быть проработаны достаточно подробно, 

решая рассматриваемую проблему разработкой и адаптацией педагогических условий, 

приемов и методов, позволяющих осуществить профессионально-трудовую 

социализацию, которые соответствовали бы современным условиям и были 

актуальны для вузов, занимающихся обучением юристов. 

Такое воспитательное воздействие должно осуществляться в благоприятных 

условиях, способствующих формированию достойного человека, руководствующегося 

стереотипами поведения социально одобряемого характера. Причем предпринимаемые 
меры должны обеспечивать сохранение соответствующей жизненной направленности 

личности. 



Экономические и гуманитарные исследования регионов №5 2024 

 

39 
 

В контексте социализации воспитание рассматривается в форме 

целенаправленного и осмысленного влияния на личность, позволяющего развить ней 

черты, соответствующие определенным целям групп, которые его осуществляют. При 

этом профессионально-трудовая социализация студентов-юристов, обучающихся в 

вузах, является гораздо более сложным и специфичным процессом, нежели воспитание 

на предыдущих этапах обучения. Ему присущ целый ряд особенностей. Так, 

формирование личности к этому моменту уже практически завершено, что требует 

особого подхода к организации воспитательных воздействий. При этом они 

характеризуются краткосрочностью и прерывистостью, а также профессиональной 
направленностью. Причем ведущую роль в этом случае уже играет самовоспитание, а 

не воспитание. Эти аспекты делают воспитательное влияние на взрослых людей более 

затруднительным в сравнении с детьми. Однако с точки зрения профессиональной 

социализации большое положительное значение имеет наличие у студентов стойкой 

мотивации к профессиональному становлению и освоению соответствующей 

профессии. 

По итогам анализа тематических литературных источников было отмечено, что 

профессиональная социализация человека в определенной мере отличается от просто 

социализации. Она предполагает получение особых знаний/навыков, благодаря 
которым специалист сможет успешно решать вопросы в рамках своей профессии, 

включение в профессиональную среду.  

В рамках профессиональной социализации человек проходит становление в 

роли именно специалиста, раскрывает свой потенциал в этом направлении, входит в 

профессиональное сообщество, тогда как процесс социализации заключается в 

усвоении общих социальных ролей, норм и правил поведения [5, 6, 7, 8 и др.].  

Нами были установлены факторы, от которых в значительной мере зависит то, 

насколько успешной будет профессиональная социализация. Каждый из них может 

быть отнесен к одной из двух категорий: внешние (условия труда, степень объективной 

сложности профессиональных задач, решаемых специалистом, специфика 
взаимоотношений, характерных для трудового коллектива, наличие и особенности 

социальной защиты и т.д.) или внутренние (возраст специалиста, уровень образования, 

особенности мышления, объем знаний, продолжительность профессионального опыта, 

социально-экономическое положение, специфика мотивации и т.п.). 

За счет профессионально-трудового воспитания происходит усвоение 

обучающимися важнейших профессионально-трудовых навыков, альтернативных 

ценностных, трудовых, социальных ориентиров для последующей жизни. Это 

позволяет успешно решать поставленные задачи в дальнейшем. Вопросы 

профессионально-трудовой социализации и трудоустройства имеют между собой 
выраженную взаимосвязь. Большое значение также имеет направленность личности. 

От нее зависит выбор профессии, отождествление с ней, мотивация в обучении и 

последующей работе.  

Необходимо отметить причисление профориентации к вторичной 

социализации. При этом в ней можно выделить несколько ключевых аспектов: 

профориентацию; мотивацию интереса к определенной профессии; 

профессиональное самоопределение; устойчивый выбор будущей профессии. 

Балюк А.Д. отмечает, что в рамках социализации происходит становление 

модели формирования профессиональных ценностей. Большое влияние на нее 
оказывают следующие институты: семья (обеспечивает начальные представления о 

профессиональных характеристиках, развивает базовые качества, позволяющие 

выполнять трудовые функции); система образования (отвечает за формирование 

ключевых ценностей успеха, основ корпоративной культуры, понимания важности 
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трудовых отношений, некоторых знаний о профессии); ближайшее окружение, т.е. 

родственники, друзья (способствуют определению профессиональных предпочтений и 

амбиций); специфика социально-экономического устройства государства, влияющая 

на иерархию престижности профессий и социальный уклад; СМИ, воздействующие на 

восприятие разных профессий [1, с. 127]. 

Для решения вопросов, связанных с профессионально-трудовой социализацией, 

отдельными исследователями применяется подход основанный на личностно-

деятельностной концепции, где личность выступает в качестве центра 

рассматриваемого процесса. Однако предложенная этими исследователями идея и 
условия процесса осуществления профессионально-трудовой социализации связаны с 

большой вероятностью возникновения социальных отклонений. И в этом случае их 

профилактике следует уделить пристальное внимание [3, 7].  

Как указывала Караванова Л.Ж., огромное влияние на успешность освоения 

профессиональной деятельности обучающимся имеют психолого-педагогические 

условия, созданные в ходу учебы и профессионально-трудовой социализации. Она 

полагает, что без специального психолого-педагогического пространства, где 

совершенствование профессионализма представляет собой требование, ценность, 

реальность, идеал и традицию, а профессиональное развитие осуществляется на основе 
активного межличностного сотрудничества, успешный рост будущих специалистов в 

профессиональном плане будет крайне затруднен [3, 4]. И здесь автор особо выделяет 

значимость образовательного пространства. Он рассматривает его в качестве 

составляющей социального пространства, в рамках которого может обеспечиваться 

образовательная работа, профессионально-личностный рост, профессиональная 

рефлексия и сотрудничество.  

Проанализировав исследования авторов, занимавшихся вопросами развития 

профессионально-трудовой социализации Балюк А.Д., Емченко А.В., Караванова 

Л.Ж., Краснопёрова А.Г., Петрова И.В. и др. приведем определение данного понятия, 

которое можно считать основным в рамках работы по изучению данной темы. 
Профессионально-трудовая социализация - это вид профессиональной социализации 

человека, благодаря которой становится возможным его карьерный рост согласно 

целевым ориентирам трудовой деятельности и выполнение им профессиональных 

задач в автономном режиме. Исходя из этого можно утверждать, что 

профессионально-трудовая социализация носит цикличный характер. 

Профессионально-трудовая социализация связана с постоянным развитием самого 

человека (устранением недочетов, совершенствованием профессиональных навыков, 

ростом авторитета и т.д.).  

Педагогическая модель развития профессионально-трудовой социализации 
состоит из предварительного пропедевтического (изложения главных положений темы 

в сжатой форме), стимулирующего (промежуточного), развивающего (основного) и 

оценочно-рефлексивного (завершающего) этапов. Как результат внедрения и 

успешной реализации данных этапов в образовательном учреждении, выступает 

достижение высокого уровня готовности обучающегося к профессионально-трудовой 

социализации. Указанная модель характеризуется серьезной проработкой и 

пространным обоснованием функций, этапов, направлений, критериев, форм, ресурсов 

и т.п. Однако ее цель не способна в полной мере обеспечить решение проблемы 

профессионально-трудовой социализации, обозначенной в рамках настоящей работы. 
Готовность обучающихся к профессионально-трудовой социализации, даже 

оцениваемая как высокая не тождественна усвоению ими необходимых 

профессионально-трудовых ролей и норм. Поэтому данный подход скорее можно 

расценивать как подготовительный. 
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На первый план была помещена готовность к социализации обеих сторон 

процесса, т.е. и учащегося, и педагога. У обучающегося он проявляется в общих 

показателях социализации, сформированности целей и мотивов, а также уровне 

производства отрасли. Для педагога имеют значение педагогические навыки, 

разработка образовательных программ, оценка состояния студентов. Здесь необходимо 

обеспечить позитивные ценностные, эмоциональные, когнитивные, мотивационные 

отношения в рамках образовательной деятельности. Также обязательным элементом 

тут выступают профессиональные коммуникации.  

Рассмотренная модель имеет ряд преимуществ. Здесь четко определены цели, 
задачи, составляющие и этапы социализации. Кроме того, может гибко 

интерпретироваться и способ выполнения профессионально-трудовой социализации, и 

оценка ее результатов у обучающихся. 

Примечательно, что профессиональная и профессионально-трудовая 

социализация в определенной мере отличаются друг от друга. Целью 

профессионально-трудовой социализации выступает закрепление ожидаемого 

результата (к примеру, определенной должности). Для трудовой деятельности это 

выступает целевым ориентиром. Здесь важно отметить особенности закрепления 

трудового результата в качестве собственного ожидания. Прежде всего, возможно 
его изменение при неадекватности оценки реально имеющихся возможностей и 

способностей самого человека (недостижимость идеала или заниженные 

представления). Также по мере совершенствования профессионально-трудовых 

навыков, набора опыта, увеличения достижений оно может также повышаться 

(новая, более высокая цель после того, как предыдущая была достигнута). 

Все это подтверждает огромную значимость профессионально-трудовой 

социализации для успешного вхождения обучающегося в профессию, отождествления 

с ней, последующего освоения. Благодаря ей человек получает возможность управлять 

своим личностным ростом и карьерными ожиданиями. Четкое понимание своего места 

в профессии способствует осознанию перспектив, целей, в направлении достижения 
которых следует двигаться в будущем.  
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Исследование выполнено при финансовой поддержке Министерства 

просвещения РФ в рамках исполнения государственного задания на НИР, научный 

проект: по теме «Мониторинг и обобщение опыта лучших практик организации 

профильных психолого-педагогических классов по развитию личностного потенциала и 

педагогической одаренности учащихся в общеобразовательных учреждениях 

Российской Федерации» (№ соглашения: 073-03-2024-074/2 от 13.02. 2024)  

 

   Аннотация. В статье представлены результаты мониторинга и обобщения 

опыта лучших практик по развитию личностного потенциала и педагогической 

одаренности учащихся в психолого-педагогических классах общеобразовательных 

учреждений Российской Федерации. Актуальность исследования определяется 

необходимостью осмысления и обобщения опыта лучших практик по организации 

профильного психолого-педагогического образования как важного направления 

профессиональной ориентации старшеклассников в выборе педагогической профессии. 

Проблема исследования состоит в противоречии между потребностью общества в 

популяризации профессия педагога, снижении дефицита педагогических кадров, с 

одной стороны, и низкой мотивацией абитуриентов и студентов педагогических вузов к 

освоению педагогических специальностей - с другой. Цель настоящего исследования 

заключается в необходимости анализа современных эффективных практик организации 

профильных психолого-педагогических классов по развитию личностного потенциала, 

педагогической одаренности учащихся и систематизации опыта профильного 

образования в связке «вуз-школа-психолого-педагогический класс», накопленного в 

разных регионах страны. 

Abstract. The article presents the results of monitoring and summarizing the 

experience of the best practices for the development of personal potential and pedagogical 
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giftedness of students in psychological and pedagogical classes of educational institutions of 

the Russian Federation. The relevance of the study is determined by the need to comprehend 

and generalize the experience of best practices in the organization of specialized 

psychological and pedagogical education as an important area of professional orientation for 

older graders in choosing a teaching profession. The problem of the research is the 

contradiction between the need of society to popularize the teaching profession, to reduce the 

shortage of teaching staff, on the one hand, and the low motivation of applicants and students 

of pedagogical universities to master pedagogical specialties, on the other.The purpose of this 

study is the need to analyze modern effective practices of organizing specialized 

psychological and pedagogical classes for the development of personal potential, pedagogical 

giftedness of students and systematization of the experience of specialized education in a 

combination of "university-school- psychological and pedagogical class " accumulated in 

different regions of the country. 

 

Ключевые слова: мониторинг и обобщение опыта лучших практик по развитию 

личностного потенциала и педагогической одаренности учащихся, профильное 

образование, профильное педагогическое образование, личностный потенциал, 

педагогическая одаренность, психолого-педагогические классы.  

Keywords: monitoring and summarizing the experience of best practices for the 

development of personal potential and pedagogical giftedness of students, profile education, 

profile pedagogical education, personal potential, pedagogical talent, psychological and 

pedagogical classes. 

 

   Развитие личностного потенциала и педагогической одаренности учащихся в 

процессе реализации профильного образования в психолого-педагогических классах 

общеобразовательных учреждений Российской Федерации является одной из 

актуальных проблем системы образования. В современных условиях накоплен 

значительный опыт функционирования профильных психолого-педагогических 

классов, определены концептуальные основы организации их деятельности, однако 

отсутствует анализ и обобщение содержания программ (образовательных практик) 

профильных психолого-педагогических классов в общеобразовательных организациях 

на предмет наличия в них ресурса личностного развития, включая развитие 

педагогической склонности и одаренности на федеральном уровне.  

   Проведенный анализ научной литературы по данной проблематике позволяет 

подчеркнуть актуальность проблемы развития личностного потенциала и 

педагогической одаренности учащихся в профильных психолого-педагогических 

классах общеобразовательных учреждений субъектов РФ. Исследования значительной 

части российских и зарубежных ученых чаще всего сконцентрированы на 

организационных аспектах процесса обучения в психолого-педагогических классах, 

ограничены более пристальным вниманием к широте теоретических знаний в области 

психологии и педагогики, обращают мало внимания на развитие педагогической 

одаренности школьников и ее связь с потенциальными возможностями личности 

школьников[1-9]. 

   Таким образом, до настоящего времени нет полноценных исследований, 

посвященных изучению содержания образовательных практик в профильных 

психолого-педагогических классах субъектов РФ на предмет развития в них 

личностного потенциала и педагогической одаренности учащихся, что порождает 

основное противоречие - между потребностью общества в популяризации профессия 

педагога, снижении дефицита педагогических кадров, с одной стороны, и низкой 

мотивацией абитуриентов к освоению педагогических специальностей - с другой. 

Данное противоречие и составляет основную научную проблему нашего исследования. 

Все это обусловливает необходимость развития личностного потенциала и 
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педагогической одаренности учащихся в допрофессиональном педагогическом 

образовании школьников. 

   Цель исследования состояла в мониторинге и обобщении опыта лучших 

практик по развитию личностного потенциала и педагогической одаренности учащихся 

в психолого-педагогических классах общеобразовательных учреждений Российской 

Федерации. В задачи прикладного исследования входило проведение научного 

исследования по анализу опыта лучших практик развития личностного потенциала и 

педагогической одаренности учащихся в психолого-педагогических классах 

общеобразовательных учреждений Российской Федерации. 

   Методологической основой исследования выступили деятельностный, 

личностно-ориентированный, компетентностный и системный подходы.  

По итогам проведенного в 2024 году конкурса лучших практик 

(образовательных программ) в психолого-педагогических классах проведен анализ их 

содержания, который включал экспертную оценку 34 авторских практик из 20 регионов 

РФ. Экспертная оценка осуществлялась по 20 системным критериям, позволяющим 

выявить психолого-педагогические условия, педагогические технологии и механизмы 

развития личностного потенциала и педагогической одаренности в психолого-

педагогических классах (Рис. 1). Шкала оценки каждого критерия варьировалась от 2 

до10 баллов в зависимости от его значимости. 16 представленных программ (32%) по 

названию и содержанию не соответствовали тематике и заявленным критериям 

конкурса и в экспертизе участия не принимали. 

В результате экспертной оценки из 34 образовательных практик были выделены 

14 лучших, как наиболее соответствующих основным структурным и содержательным 

критериям экспертной оценки. 

 
Рисунок 1 - Результаты экспертной оценки образовательных практик по 

развитию личностного потенциала и педагогической одаренности  

в психолого-педагогических классах в регионах РФ 

 

Критерии экспертных оценок практик по развитию личностного потенциала и 

педагогической одаренности учащихся в психолого-педагогических классах РФ 

(экспертная оценка практик осуществлялась по 20 критериям, каждый из которых 

оценивался по 10-балльной системе): 

1. Общая тема практики;  
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2. Актуальность практики; 

3. Новизна; 

4. Практическая значимость; 

5. Внедрение (в какой форме); 

6. Наличие цели практики; 

7. Указание целевой аудитории (возраст, класс, краткое описание группы школьников);  

8.  Описание форм деятельности учащихся для достижения цели, заявленной в 

конкурсе (игровые формы, сценарии мероприятий, кейсы, мастерские, экскурсии, 

фестивали, олимпиады, погружение, проектирование и др.); 

9. Наличие деятельностного подхода к развитию личностного потенциала и 

педагогической одаренности в разработке практики; 

10.  Наличие тематического плана практики с кратким изложением содержания тем и 

расчетом часов; 

11. Наличие планируемых результатов освоения практики (личностных и 

метапредметных) ; 

12. Наличие программно-методического обеспечения практики (тесты, анкеты, 

опросники, раздаточный материал, компьютерные программы и др.); 

13. Наличие в практике диагностического этапа с описанием результатов диагностики 

(тестирования, анкетирования, опроса, интервью и др.); 

14. Наличие анализа и описания деятельности учащихся в ходе реализации практики 

(мотивация, отношение, интерес, эмоции, удовлетворенность и др.); 

15. Наличие индикаторов эффективности практики и их описание (маркеры 

личностного роста и педагогической направленности в процессе занятий);  

16. Наличие общей оценки эффективности практики с описанием результатов 

(контрольный этап); 

17. Целостность и детальность описания практики; 

18. Достигнута ли цель в практике по развитию личностного потенциала и 

педагогической одаренности учащихся;  

19. Можно ли рекомендовать данную практику к внедрению в программы психолого-

педагогических классов; 

20. Наличие списка использованной психолого-педагогической литературы. 

 

Таблица 1 - Результаты общей экспертной оценки образовательных практик по 

развитию личностного потенциала и педагогической одаренности учащихся в 

психолого-педагогических классах в субъектах РФ. 
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В тройку лучших образовательных практик вошли практики из г. Санкт-

Петербурга (94 балла), Мурманской и Астраханской области - 90 и 85 баллов 

соответственно.. 

   Подводя итоги, следует отметить, что целевые ориентиры представленных 

лучших образовательных практик направлены как на развитие личностного 

потенциала учащихся, так и разных компонентов педагогической одаренности. Во 

всех лучших практиках планируемые результаты (личностные и метапредметные) в 

полной мере соответствуют заявленным целям, что является важным показателем 

их успешности и эффективности. Анализируя представленные формы работы 
лучших образовательных практик, подчеркнем, что все они достаточно 

разнообразны. Помимо традиционных, хорошо зарекомендовавших себя 

инновационные практики, авторы которых активно внедряют соответствующие 

требованиям времени формы работы, отвечающие запросам и интересам учащихся 

(Санкт-Петербург, Мурманская область, Астраханская область и др.). Безусловно, 

сочетание традиционных и инновационных форм и методов работы с учащимися 

профильных психолого-педагогических классов способствует высокой 

результативности образовательной деятельности. Кроме того, реализация целей и 

задач каждой образовательной практики обеспечивается вариативным сочетанием 
коллективных и индивидуальных форм работы, развитием командного 

взаимодействия (Липецкая область, Ярославская область, Башкортостан и др.). 

   В анализируемых практиках в рамках программно-методического 

обеспечения представлены разнообразные инструменты диагностики. Их выбор 

определяется целями и задачами практики. Часть диагностического инструментария 

представлена методиками, направленными на отбор учащихся в профильные 

классы, например, профоориентационные тесты и диагностики профессионально 

значимых качеств будущего педагога, диагностика индивидуально-личностного 

профиля и особых способностей к педагогической деятельности учащихся 

(Тульская область, Свердловская область, Татарстан и др.) 
   Проведенный анализ эффективных образовательных практик показывает, 

что диагностическая работа в рамках психолого-педагогической поддержки 

профильного класса и учащихся должна осуществляться на протяжении всего 

периода обучения. Во всех описываемых лучших образовательных практиках 

подробно рассматривается влияние проводимых мероприятий на развитие 

личностного потенциала и компоненты педагогической одаренности учащихся, 

делаются выводы о достижениях учащихся в разных видах деятельности - 

коммуникативной, рефлексивной, исследовательской, познавательной, творческой, 

о сформированности у них психологической культуры и профессионально-
личностных компетенций. Во многих практиках уделяется большое внимание 

рефлексивной практики: приводится перечень методик и упражнений для 

проведения рефлексии, направленные на повышение мотивации, интереса к учебе у 

учащихся. В ряде практик отмечается необходимость сочетания теоретической и 

практической подготовки учащихся, например, для понимания особенностей 

применения педагогических приемов или форм работы с детьми с ОВЗ и 

инвалидностью (Санкт-Петербург, Мурманская область, Астраханская область, 

Липецкая область, Ярославская область, Башкортостан и др.) 

Отметим в лучших практиках значимость системного и комплексного 
подхода в организации деятельности профильных психолого-педагогических 

классов, например: сочетание урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования, социальной практики, а также важность работы с 

родителями как существенного звена в ее реализации. Важно подчеркнуть, что 
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содержательное наполнение всех анализируемых практик отличается развернутым 

описанием проводимых мероприятий и занятий, календарно-тематическим 

планированием, свидетельствущими о системном и регулярном характере работы с 

учащимися профильного класса по развитию у них личностного потенциала и 

педагогической одаренности. Следует отметить наличие индикаторов 

эффективности и их описание в указанных лучших практиках (маркеры 

личностного роста и педагогической направленности в процессе занятий), а также 

показатель общей оценки эффективности практик  

Важными показателями эффективности практик профильного психолого-
педагогического образования выступает их соответствие педагогическим 

принципам и подходам. Среди них можно выделить субъектно-ориентированный 

подход, рефлексивно-деятельностный подход, практико-ориентированный подход, 

принципы системности, научности, современности, гуманистической 

направленности обучения, добровольности. 

Таким образом, можно сделать вывод, что наиболее эффективные из 

представленных практик профильного образования характеризуются 

целостностью, системностью, и комплексностью. Такие практики стремятся 

задействовать весь потенциал школьной образовательной среды, а также активно 
привлекать социальных партнеров: другие школы, вузы, учреждения 

дополнительного образования. В подобных практиках личностные и 

метапредметные результаты тесно коррелируют с поставленными в них целями и 

задачами по развитию личностного потенциала и различных компонентов 

педагогической одаренности, а содержательное наполнение отличается 

развернутым описанием регулярно проводимых мероприятий и занятий, о чем 

свидетельствует календарно-тематическое планирование. Высокая эффективность 

этих практик также обеспечивается разнообразием применяемых форм и методов 

работы, которые рационально сочетают в себе традиции и инновации, 

коллективные и индивидуальные формы работы. Высокая результативность 
обеспечивается и практико-ориентированным характером всех программ, широким 

диагностическим инструментарием, позволяющим осуществлять диагностику 

личностных качеств и особенностей учащихся, составляющих основу 

педагогической одаренности, как на начальном этапе, так и в процессе психолого-

педагогического сопровождения образовательного процесса, а также по 

завершении обучения.  

Стоит отметить ряд практик, характеризующихся фрагментарностью, 

отсутствием системности и целостности, что значительно снижает их 

результативность и возможности развития личностного потенциала и 
педагогической одаренности учащихся. В таких практиках результаты 

(личностные и метапредметные) не всегда соотносятся с поставленными целями и 

задачами по развитию личностного потенциала и различных компонентов 

педагогической одаренности, а содержательное наполнение отличается 

недостаточно развернутым описанием проводимых мероприятий, многие из 

которых проводятся достаточно редко. Кроме того, применяемые формы и методы 

работы часто ограничены традиционным диагностическим инструментарием, 

отсутствием инновационных подходов, учитывающих требования современного 

образования. Многие образовательных практики носят сугубо теоретический 
характер, в них нередко отсутствует выход в социальную практику. Работа с 

родителями в таких практиках либо отсутствует вовсе, либо носит крайне 

ограниченный фрагментарный характер (Красноярский край, Удмуртия, г. 

Москва).  
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  Проведенное исследование, включающее изучение и обобщение опыта 

лучших практик организации профильного образования позволило определить 

особенности развития личностного потенциала и педагогической одаренности 

учащихся психолого-педагогических классов в условиях социально-

образовательной среды, включающей такие компоненты как личностная среда, 

образовательная среда, мотивационная среда, рефлексивно-оценочная среда, 

информационно-образовательная среда. Именно организация определенных 

условий социально-образовательной среды раскрывают, актуализируют весь спектр 

личностных возможностей педагогически одаренного школьника, что позволяет 
управлять развитием его личности как субъекта будущей педагогической 

деятельности.  

   Обобщение и анализ опыта практик организации профильных психолого-

педагогических классов в общеобразовательных учреждениях Российской 

Федерации позволяет определить перспективные пути развития 

допрофессиональной профильной психолого-педагогической подготовки учащихся 

и разработать практические рекомендации, способствующие развитию личностного 

потенциала и педагогической одаренности учащихся в общеобразовательных 

учреждениях Российской Федерации.  
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PHENOMENON “SOCIOCULTURAL SPACE”: SCIENTIFIC 

APPROACH 

Kostyleva E.V., Shushara T.V. 

 
Исследование выполнено по заказу Министерства просвещения РФ 

(государственное задание № 073-00043-24-01 на тему: «Социально-психологические 

факторы интеграции студентов университетов новых субъектов в социокультурное 

пространство Российской Федерации») на 2024 год. 

 

Аннотация. В статье обоснована категория «социокультурное пространство», 

как одного из ключевых аспектов общественной жизни. Выделены теоретические 

аспекты социокультурного пространства. Рассмотрено социокультурное пространство с 

точки зрения системного подхода. Определена связь между социокультурным и 

образовательным пространством. Сформулировано понятие «современное 

социокультурное пространство». 

Abstract. The article substantiates the category of «sociocultural space» as one of the 

key aspects of public life. The theoretical aspects of the sociocultural space are highlighted. The 

sociocultural space is considered from the point of view of a systems approach. The connection 

between the sociocultural and educational space is determined. The concept of «modern 

sociocultural space» is formulated. 

 

Ключевые слова: социокультурное пространство, образовательное 

пространство, полисубъективное взаимодействие в социокультурном пространстве, 

современное социокультурное пространство, социокультурная деятельность, 

социокультурная коммуникация, культурное пространство. 

Keywords: sociocultural space, educational space, polysubjective interaction in 

sociocultural space, modern sociocultural space, sociocultural activity, sociocultural 

communication, cultural space. 

 

Введение. В современном мире социокультурное пространство является одним 

из важнейших аспектов общественной жизни. Это сфера взаимодействия людей, их 

ценностей, обычаев, традиций, языков и культурных норм. Развитие социально 

ответственной и активной личности невозможно без понимания и освоения 

социокультурного пространства как коллективного разума, условий для 

самоорганизации и саморазвития, социокультурного пространства, обеспечивающего 

народу духовную свободу и формирующего национальное самосознание. 
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Культура в социальной инфраструктуре является самостоятельным сектором со 

своими особенностями. Культуру отличает, во-первых, создаваемый культурный 

продукт, удовлетворяющий группу особых человеческих потребностей. Во-вторых, она 

отличается тем, что удовлетворяет потребности как субъекта, так и объекта своего 

воздействия, что является главным отличием от трудового процесса в 

промышленности. В-третьих, ее отличает материально-технологическая база, уровень и 

масштабы потребляемых материальных ресурсов. Культуру можно рассматривать как 

форму общественного сознания и элемент духовной жизни общества. В то же время 

культура - это сфера социокультурной деятельности человека, специфическая отрасль 

духовного производства, общественно полезный труд и элемент социальной ткани 

современного социокультурного пространства. 

Целью данной статьи является рассмотрение аспектов современного 

социокультурного пространства как сложного явления, коммуникационных и 

информационных процессов, определение связи между социокультурным и 

образовательным пространством. 

Степень изученности. Теоретические аспекты социокультурного пространства 

касаются определения сущности понятий «социокультурное пространство», 

«социокультурная деятельность» и «социокультурная коммуникация», их 

функциональной и организационной структуры, взаимосвязи данного феномена с 

культурным, информационным и образовательным пространством. Для уточнения 

границ исследования важно разграничить понятия «культура», «культурная 

деятельность» и «социокультурная деятельность», рассмотреть понятия 

«социокультурное пространство» и «социокультурная коммуникация». Эти вопросы 

рассматривают в своих работах А.Н. Астафьева, Т.Ф. Берестова, А.М. Быстрова, Г.В. 

Головина, В.И. Грачев, А.С. Кармин, М.В. Клягин, Б.Г. Мосалев, В.Ю. Суртаев, А.В. 

Соколов, В.Е. Триодин, В.В. Туев, В.М.Шейк и др. По мнению А. Я. Флиера, наряду со 

многими дефинициями современное культурологическое знание определяет культуру 

как ценностно-смысловое, нормативно-регулятивное и символико- информационное 

содержание каждой сферы социально значимой деятельности. Понятия «культура» и 

«культурная деятельность» чрезвычайно широки и фактически включают в себя все 

явления материальной и духовной жизни людей. В данном исследовании важно 

рассмотреть сложный феномен социокультурного пространства. 

Наиболее продуктивным представляется рассмотрение социокультурного 

пространства с точки зрения системного подхода, подразумевающего, что 

социокультурная деятельность реализуется в его границах. Согласно системному 

подходу, наиболее убедительной и четко структурированной является концепция А.В. 

Соколова [10], где социокультурная деятельность - это создание культурных 

ценностей, развитие индивидуальных способностей и поддержание творческой 

активности, коммуникация - распространение, сохранение и общественное 

использование всех видов культурных ценностей [10], и определяется как культурная 

деятельность социальных субъектов по отношению к иным словам, удовлетворение и 

формирование индивидуальных и социокультурных потребностей. 

Культуролог Н.А. Прагина определяет культурно-досуговую деятельность как 

производную форму культурного пространства и рассматривает культурно-досуговую 

деятельность как понятие. Культурно- досуговая деятельность понимается как 

совокупность учреждений и организаций культуры, их органов управления, а также 

система связей и отношений между ними, в рамках которых происходит формирование 

ценностных ориентаций личности и удовлетворение важнейших социокультурных 

потребностей. 

Культуролог А. С. Кармин определяет культурное пространство как 

пространство, образованное рядом культурных феноменов, которые тесно влияют друг 

на друга [6]. 
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Б.Г. Мосалев отмечает, что различные культурные традиции, образцы, 

культурные смыслы, ценности и инновации присутствуют и взаимодействуют друг с 

другом. Он считает, что «смысловая ориентация времени в его многочисленных 

аспектах определяется социокультурным пространством. Пространство следует 

понимать как отношения расширения и сосуществования, возникающие в процессе 

человеческой жизнедеятельности. Пространственный аспект культурного разнообразия 

проявляется в масштабах человечества, общества, нации, региона и различных 

социальных общностей» [9]. 

По мнению французского исследователя А. Моля, культурное пространство - это 

исключительно сфера, в которой распространяется и функционирует культурная 

информация; А. Моль понимает его только как пространство коммуникационных 

процессов, определяющих передачу знаний из пространства коллективной культуры в 

пространство индивидуальной культуры [5]. 

Информационное пространство объективно является основой формирования 

культурного пространства, поскольку представляет собой результат информационных 

процессов, направленных на производство информации как ресурса для формирования 

среды обитания и деятельности человека. Т. Ф. Берестова определяет информационное 

пространство как пространство языковой и документальной коммуникации, 

материальные и ментальные конструкты, обеспечивающие сосуществование и 

взаимодействие языковой и письменной коммуникации [4]. 

Следует отметить, что культурные ценности - материальные и духовные - как 

результат творчества субъектов социокультурного пространства, выполняют 

ресурсную функцию в социокультурном пространстве. Коммуникативную функцию 

выполняют устная и письменная речь и все другие средства передачи информации. 

Коммуникативная функция в социокультурном пространстве воплощается в таких 

функциях, как развитие индивидуальных способностей, обслуживание творческой 

деятельности, распространение, сохранение и общественное использование всех видов 

культурных ценностей через процессы социализации и индивидуализации. Развитие 

знаковых систем стимулирует развитие естественных и искусственных языков. 

Увеличение числа потребителей культурных ценностей, социокультурных услуг и 

элементов социокультурного пространства, поиск средств социокультурной 

деятельности приводят к появлению библиотек, музеев, театров, клубов и др., а их 

эволюция способствует формированию социокультурных институтов и относительно 

самостоятельных секторов социальной деятельности. Усложнение структуры 

компонентов социокультурной деятельности является следствием того, что управление, 

организационные функции, осуществляемые через институты, становятся реальностью. 

Размышляя о социокультурном пространстве, некоторые ученые обеспокоены 

возможной утратой разнообразия культурных ценностей в связи с процессами 

глобализации. Формирующаяся в настоящее время в мире глобальная культура 

настолько разнообразна, что невозможно унифицировать культурные сферы общества. 

В конечном счете, в глобальной культуре существует несколько сфер, таких как 

элитная и народная, и глобальная культура служит потребностям различных групп. Это 

характерно для культур многих стран и отдельных регионов мира, и глобализация 

может проявляться по-разному. Ошибочно полагать, что культурная унификация и 

стандартизация неизбежно приведут к общему кризису культуры, когда существующие 

разнообразные культуры будут заменены западными образцами. 

Популярная культура - это еще одна форма культуры, распространению 

которой, несомненно, способствует глобализация. Она направлена на социализацию 

человека. Без усвоения ценностей этой культуры невозможно создать элитарную 

культуру. Именно личность занимает центральное место в социокультурном 

пространстве, что, в свою очередь, определяет стратегические задачи семьи, школы, 

СМИ и всех субъектов культурной политики государства. 
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Согласно работам вышеупомянутых авторов, общество не может существовать 

без культуры, ее формирование невозможно без общения и вне социально-

коммуникативной деятельности [5]. Иными словами, культура скрепляется 

социокультурной коммуникацией. 

Коммуникация - это процесс, без которого человеческое общество не могло бы 

существовать. Основы коммуникативного подхода к культуре как к коммуникативной 

системе, формирующей структуру культуры и общества в целом, были заложены 

различными учеными: К. Леви-Строссом, Э. Личем, Н. Луманом, А. Молем, Ю. 

Хабермасом, К. Ясперсом, М.М. Бахтиным, В. Библером, В.И. Грачевым, Ю.М. 

Лотманом, А.В.Соколовым. 

В наше время коммуникация часто определяется как передача и обмен 

определенными сигналами, значениями и содержанием, т.е. информацией. Этот 

процесс происходит с помощью различных коммуникационных систем (физических, 

биологических, социальных, технологических, кибернетических и др.) в природе, 

культуре и обществе. Процесс коммуникации - это всегда обмен информацией между 

двумя или более людьми, а с точки зрения теории систем - между системами разного 

уровня и назначения. 

Коммуникацию часто отождествляют с общением, то есть передачей 

информации от одного человека к другому, но это понятие, пожалуй, шире, чем 

общение, и относится к самым разнообразным связям и отношениям между субъектами 

и объектами в природе, культуре и обществе. Хотя коммуникация является основой 

всего общения, следует отметить, что, хотя общение всегда является межличностным и 

социальным процессом, его нельзя сводить только к коммуникации, поскольку оно 

также включает в себя технологические, биологические и другие социокультурные 

аспекты. Это связано с тем, что коммуникация всегда является межличностным и 

социальным процессом, а также включает в себя технические, биологические и 

социокультурные аспекты. С нашей точки зрения, коммуникация - это обмен 

коммуникативными сообщениями, а точнее, отражение сущностей в виде 

информационных сообщений о природе, обществе и культуре, то есть о природных, 

социальных и культурных явлениях. В данной работе социокультурная коммуникация 

рассматривается в рамках понятия «коммуникация» в пространстве современной 

культуры. 

В соответствии с концепцией А. Я. Флиера, признанной в современной 

культурологии, социокультурная коммуникация представляет собой процесс 

взаимодействия субъектов социокультурной деятельности (индивидов, групп, 

организаций и др.) с целью передачи или обмена информацией с помощью культурно 

принятых знаковых систем (языка), технологий и средств их использования. Культура - 

один из основных механизмов и неотъемлемых компонентов социокультурного 

процесса, формирующий социальные связи, управляющий общей жизнедеятельностью 

людей, координирующий их индивидуальные сферы и обеспечивающий саму 

возможность приобретения и передачи социального опыта. 

Научная концепция культуры как особого материального и духовного единства 

человеческой деятельности позволяет утверждать, что она создает, сохраняет и 

передает смыслы, артефакты, ценности и идеалы человеческой жизни и что 

социокультурная коммуникация является основой этого культурного единства. Таким 

образом, именно социокультурная коммуникация является основой современной 

мозаичной и синкретической культуры. В соответствии с этим социокультурная 

коммуникация - это универсальная информационно-коммуникативная синергетическая 

система субъективного взаимодействия в социальном пространстве культуры, 

основанная на коммуникативно-когнитивных процессах обмена, хранения, усвоения и 

передачи культурных ценностей в их ментальном выражении и материальном 

воплощении [5]. 
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Основной целью коммуникативных процессов в современных обществах 

является обеспечение понимания информации, которая является объектом и 

содержанием обмена. Социальная коммуникация обычно мыслится как функция 

символической системы, посредством которой достигается понимание. Важным 

становится вопрос о том, зависит ли коммуникативное понимание от использования 

той или иной семантической/символической системы и ее основных функций. 

Как утверждает Дж. Гербермут, в современном обществе все коммуникативные 

акты, то есть акты, ориентированные на понимание, занимают важное место по 

сравнению с объективистскими актами, ориентированными на достижение цели. Это 

означает, что социокультурные процессы, включая интеграцию, социализацию, 

институционализацию и аккультурацию, происходят в сфере интерпретативной 

культурной коммуникации. До недавнего времени наука о коммуникации лишь 

частично учитывала ценностно-смысловую природу коммуникативных процессов. 

Формирование науки коммуникативного цикла в социокультурном пространстве 

обусловило необходимость изучения содержательных и ценностных аспектов 

коммуникативных сообщений. Коммуникация предполагает наличие некоего общего 

основания, в качестве которого выступают различные ценности. Это особенно 

характерно для работ по теории социальной коммуникации, в которых социальная 

коммуникация определяется как «движение смысла в социальном времени и 

пространстве» [11]. 

Растет значение этнокультурной идентичности, усиливается стремление к 

проявлению культурной индивидуальности и социокультурной принадлежности. В 

развитии обществ наблюдаются тенденции, в результате которых становится все 

труднее сформировать единое социокультурное пространство в рамках одной страны 

или территории. 

Представители разных культур понимают и усваивают общие смыслы и 

символы, создавая сферы взаимопонимания, которые открывают широкие возможности 

для самореализации личности. Современная культура в ее различных формах, с одной 

стороны, предлагает возможности для всех потребителей, а с другой - культура 

остается смысловым пространством, в котором происходят уникальные 

индивидуальные становления. 

Понятие «социокультурное пространство» тесно связано с понятием 

«образовательное пространство». Понятие «образовательное пространство» вошло в 

педагогическую литературу в 90-х годах XX века и с тех пор стало неотъемлемой 

частью исследовательского инструментария педагогов. Это объясняется тем, что оно 

позволяет анализировать педагогическую реальность с новой точки зрения, выходя за 

рамки традиционных представлений о школе как о замкнутом пространстве. Идея 

образовательного пространства возникла не на пустом месте. В конце XX века 

произошли глобальные изменения в обществе: ускоренное развитие информационных 

технологий, рост глобализации, изменение ценностей и потребностей молодого 

поколения. Всё это повлекло за собой необходимость переосмысления роли 

образования. Современные исследователи, такие как В.Борисенков, В.Гинецинский, 

О.Гукаленко, А.Данилюк, Е.Коротаева, И.Маланов, И.Шендрик, А.Шогенов, активно 

изучают и применяют концепцию образовательного пространства в своих работах [2; 3; 

14]. Ученые подчеркивают, что это не просто физическое пространство, а многомерная 

система, включающая в себя: 

- физическое пространство: школьные здания, аудитории, спортивные 

площадки, библиотеки, музеи, театры, парки, улицы - всё, что окружает ребенка в 

процессе обучения; 
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- социальное пространство: отношения между учителями и учениками, 

между учениками друг с другом, взаимодействие с родителями, взаимодействие со 

внешним миром (библиотеками, музеями, театрами, социальными институтами); 

- культурное пространство: ценности, традиции, нормы, идеи, образы, 

которые формируют осознанное мировоззрение обучающегося; 

- информационное пространство: доступ к информации, разные формы ее 

представления (книги, газеты, интернет, мультимедиа), способность критически 

оценивать и анализировать информацию. 

Особенность образовательного пространства в том, что оно динамично и 

постоянно развивается. С появлением новых технологий, изменением социальных 

условий и ценностей меняется и образовательное пространство. Современные педагоги 

должны учитывать эти изменения, искать новые формы и методы обучения, создавать 

условия для развития личности ребенка в изменяющемся мире. В целом, концепция 

образовательного пространства позволяет нам посмотреть на образование с широкой 

перспективы и увидеть его роль в формировании полноценной личности, способной 

адаптироваться к изменениям в современном мире. 

Понятие «образовательное пространство» - это не просто абстрактная 

концепция, а живая система, которая определяет условия и возможности обучения и 

развития человека. В ней взаимодействуют разные субъекты, формируются и 

реализуются ценности, задачи и цели образования. Существует несколько подходов к 

трактовке этого сложного феномена. Один из них - рамочный подход, предложенный 

В.С. Лазаревым и М.М. Поташником. Он выдвигает идею о базовых установках, 

«рамках», которые определяет государство для всей системы образования. Эти «рамки» 

становятся основой для строительства образовательного пространства, определяя его 

структуру и функционирование. Рамочный подход разделяет образовательное 

пространство на четыре ключевых компонента: 

1. Субъекты образовательной деятельности: это учителя, ученики, родители, 

администрация школы, представители общественности и другие лица, задействованные 

в образовательном процессе. Важна не только их идентификация, но и характер 

взаимоотношений между ними. Это могут быть традиционные отношения «учитель-

ученик», или более гибкие и интерактивные формы взаимодействия, характерные для 

современного образования. 

2. Образовательные запросы, ценности и ориентации: это не только 

государственные стандарты и программы, но и индивидуальные потребности учеников, 

их интересы, цели и стремления. Важнейшим элементом этого компонента являются 

ценности, которые формируются в процессе обучения и становятся основой для 

формирования личности. 

3. Концепции, модели организации содержания образования: это речь о 

педагогических подходах, методах обучения, дидактических принципах, которые 

используются в образовательном процессе. Здесь имеют место разные подходы - от 

традиционных методов лекций и упражнений до современных инновационных 

технологий, ориентированных на самостоятельное изучение и творческое мышление. 

4. Образовательная политика: это набор мер, целей и средств, которые 

применяются для реализации образовательной стратегии государства. Она определяет 

структуру образовательной системы, финансирование образования, кадровые ресурсы 

и многие другие аспекты. Важно отметить, что образовательная политика должна быть 

гибкой и адаптироваться к изменяющимся реалиям времени [14]. 

Дискурсивный подход, разработанный такими исследователями, как 

Л.М.Андрюхина, Ю.В.Громыко и Г.Б.Корнетов, рассматривает образовательное 

пространство в широком контексте, акцентируя внимание на многообразии форм его 

организации. В этом подходе главную роль играют образовательные программы и 



Экономические и гуманитарные исследования регионов №5 2024 

 

55 
 

проекты, системы и комплексы, которые обеспечивают реализацию разнообразных 

образовательных целей. Л.Н.Антонова, сочетая рамочный и дискурсивный подходы, 

предлагает рассматривать образовательное пространство как систему взаимодействия 

различных субъектов. В этом смысле образовательное пространство охватывает не 

только школу, но и семью, общество, культурные институции. Взаимодействие между 

учителями и обучающимися, родителями, представителями разных социальных групп 

является ключевым элементом образовательного процесса. 

А.А. Шогенов также считает необходимым синтезировать оба подхода, 

подчеркивая возможности построения системы образования и реализации 

образовательных реформ в границах определенного пространства. Это может быть как 

содружество государств, так и конкретное учебное заведение. Образовательное 

пространство должно обеспечивать свободу движения и взаимодействия всех его 

участников, создавая условия для гармоничного развития каждого. Таким образом, 

образовательное пространство представляет собой динамичную и многогранную 

систему, которая постоянно развивается и изменяется. В её основе лежит комплексный 

подход, который учитывает как государственные стандарты, так и индивидуальные 

потребности обучающихся. Образовательное пространство должно быть открыто для 

новых идей, инноваций и технологий, чтобы обеспечить качественное образование и 

подготовить граждан к жизни в современном мире [14]. Образовательное пространство 

- это не только образовательная организация, но и семья, общество, культурные 

институции. Это система взаимосвязанных элементов, которая должна обеспечивать 

качество образования и подготовку граждан к жизни в современном мире. Для 

достижения этих целей необходимы совместные усилия всех участников 

образовательного процесса - государства, школы, педагогов, обучающихся, родителей 

и общественности. 

Социокультурное пространство и образовательное пространство при 

имеющихся общих основаниях, имеют отличия. Так образовательное пространство, 

безусловно, отражает социокультурное, но при этом имеет в себе механизмы к его 

преобразованию в соответствии с актуальными требованиями общества. 

Современное социокультурное пространство - это поле переоценки прежних 

ценностей и поиска новых способов сохранения и передачи культурного опыта, 

характеризующееся упадком традиционных социокультурных структур и 

одновременным появлением других (возможно, новых) социокультурных структур. 

Образовательное пространство, преобразуя социокультурное, призвано отвечать на 

вызовы современности и способствовать эффективному решению актуальных задач 

формирования и развития личности. 
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РУССКАЯ И КИТАЙСКАЯ НАРОДНАЯ ПЕДАГОГИКА О 

ВОСПИТАНИИ КОЛЛЕКТИВИЗМА, ДРУЖБЫ, ТОВАРИЩЕСТВА 

 В ИГРОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ 

Парсегян Н.М. 

 

RUSSIAN AND CHINESE FOLK PEDAGOGY ON UPBRINGING 

OF COLLECTIVISM, FRIENDSHIP, COMRADESHIP IN GAMING 

ACTIVITY OF CHILDREN AND ADOLESCENTS 

Parseghyan N.M.  
 

Аннотация. В статье рассматриваются народные игры с точки зрения их 

влияния на воспитание коллективизма, дружбы, товарищества. Раскрыта мысль об 

играх в русской народной педагогике как необходимом элементе в воспитании, 

способствующем развитию моральных и социальных качеств детей. Подчеркнуто, что в 

китайской народной педагогике игры отражают культурные и исторические аспекты: 

религиозные обряды, трудовую деятельность и военное дело. Эти игры помогают не 

только физическому и когнитивному развитию детей, но и их социальной адаптации, 

передаче культурных ценностей и традиций, укреплению коллективного сознания и 

товарищества. 
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Abstract. The author sheds light on folk games as a perfect means of fostering 

collectivism, friendship and comradeship. The idea of games in Russian folk pedagogy as a 

necessary element in upbringing, contributing to the development of moral and social 

qualities of children is revealed. It is emphasized that in Chinese folk pedagogy games reflect 

cultural and historical aspects: religious rituals, labor and military activities. These games 

help not only physical and cognitive development of children, but also their social adaptation, 

transmission of cultural values and traditions, strengthening of collective consciousness and 

camaraderie. 

 

Ключевые слова: русская народная педагогика, народные игры, китайская 

народная педагогика, коллективизм, дружба, товарищество. 

Keywords: Russian folk pedagogy, folk games, Chinese folk pedagogy, collectivism, 

friendship, camaraderie. 

 

В истории человечества игра, как и песня, и сказка [16, 17], всегда занимала 

особое место не только как форма развлечения, но и как эффективное средство 

формирования ценностей и качеств личности, необходимых для нормального 

функционирования в обществе. В контексте русской и китайской народной культуры 

игра превратилась в инструмент, способствующий развитию коллективизма, дружбы и 

товарищества в среде участников. Это связано с тем, что игра представляет собой 

эффективное средство развития коммуникативных навыков, поскольку через нее 

взрослый человек, наставник, педагог может помочь ребенку наладить контакт с 

внешним миром, со сверстниками и со взрослыми. Таким образом, традиционные игры 

всегда выступают важным средством освоения норм поведения в обществе и 

способствуют естественному приобщению юного человека к общественной среде. 

А.В. Запорожец отмечал, что народные игры предоставляют детям и подросткам 

возможность погрузиться в обычаи и традиции своего народа, семьи. Он считал 

народные игры ценным инструментом для всестороннего развития личности ребенка и 

формирования у него нравственных качеств, таких как честность, правдивость и 

дисциплина. Автор подчеркивал важность использования игр для обучения детей 

самоконтролю: «Мы должны использовать игры, чтобы научить их (детей) управлять 

своим поведением» [12, С. 110]. В его концепции народная игра считается ключевым 

элементом социального и культурного наследия, передаваемым из поколения в 

поколение и сохраняющимся в общественных группах на протяжении длительного 

времени. Он расценивал игру как упражнение, которое готовит ребенка к жизни, 

поэтому оно должно иметь определенную цель, соответствующую возрасту и 

способностям ребенка. Дети, занимаясь игровой физической активностью, развивают 

навыки самоконтроля, инициативу, творчество, приобретают нравственные качества и 

обогащаются опытом, сохраняя традиции своего народа. 

В отечественной педагогической литературе понимание народной игры как 

отражения реальной жизни воплощено в трудах К.Д. Ушинского. Он акцентировал 

внимание на том, что окружающая среда оказывает значительное воздействие на 

игровой процесс. Особое внимание К.Д. Ушинский уделял коллективным играм, 

которые способствуют формированию навыков социального взаимодействия: он 

рассматривал игру «...как совокупность способов взаимодействия ребенка с миром, в 

котором самостоятельно работает «детская душа». Играя, он познает и открывает мир, 

находит свое место в нем» [15, С. 128]. К.Д. Ушинский определил игру как доступный 

для ребенка способ освоения всей сложности окружающего мира взрослых. Он высоко 

оценивал игры, способствующие развитию чувства дружбы и уважения ко всем 

народам, проживающим на данной территории, а также их культурным проявлениям - 

песням, танцам, обычаям и традициям. Подчеркивая важность физического развития 

детей и подростков, он считал, что народные игры и физические упражнения, 
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совмещенные с трудом, должны составлять основу физического развития. К.Д. 

Ушинский высоко ценил народные игры, которые отражали трудовую и бытовую 

жизнь народа и имели общественную направленность.  

Игра является своеобразной школой социализации ребенка. В процессе игры 

дети учатся взаимодействовать друг с другом, соблюдать правила, разрешать 

конфликты и работать сообща. В народных играх содержится целый ряд важных 

педагогических методов, способствующих развитию и воспитанию человека. 

Игра предоставляет детям возможность находить общий язык друг с другом и 

устанавливать дружеские отношения. В процессе совместных игр дети учатся слушать 

друг друга, проявлять эмпатию, сотрудничать и поддерживать своих товарищей. Они 

учатся доверять друг другу и ценить коллективные усилия, дружбу, что является 

важным аспектом развития их социальных навыков. 

Во время игр дети выступают в роли членов коллектива, где каждый игрок 

имеет свою роль и вкладывает свои усилия в реализацию общей цели. Таким образом 

они учатся ценить и уважать своих товарищей, осознавая, что совместные усилия 

приводят к общему успеху. Примером может служить игра в «кошки-мышки». Здесь 

главным являлось не только ловкость, с которой кошка ловит мышь, но и та симпатия, 

с которой дети помогают спастись мышке от врага. Дети ощущали коварство и 

хищность, от которых спасали только совместные усилия, взаимовыручка. Игра «Утка 

и селезень» также объединяла детей в круг, в середине которого - утка, а за кругом - 

селезень, ловящий утку. Эти игры, где дети ходили хороводом, стояли в кругу, 

приучали с малых лет «держаться за руки», т.е. жить вместе, дружно, ощущая близость 

и поддержку близких и помогая им. 

Таким образом, народные игры особенно ценны в формировании коллективизма, 

дружбы и товарищества у детей. Участие в играх способствует укреплению связей 

между детьми, помогает им развивать социальные навыки, учит работать в команде и 

ценить отношения сотрудничества и взаимодействия.  

Игры способствуют созданию тесных дружеских отношений между детьми. В 

процессе совместной игры они учатся доверять друг другу, проявлять заботу и 

взаимопомощь, что способствует укреплению связей в коллективе. Роль игрока в 

сюжетной игре требует понимания и уважения к другим участникам, что способствует 

формированию дружественной атмосферы и взаимопонимания. Сюжетно-ролевые 

игры служат основой формирования гармонически развитой активной личности, 

способной жить в многокультурном общественном пространстве. В процессе игры, 

воспроизводя различные жизненные ситуации, дети учатся идти на компромисс, 

совершать меньше ошибок в оценке людей, избегать конфликтов, создавать 

дружелюбную атмосферу, принимать решения, проявлять инициативу [3, с. 64]. Игры 

способствуют развитию социальных навыков, укрепляют взаимоотношения в 

коллективе и помогают детям осознать важность сотрудничества и взаимопомощи. В 

процессе совместной деятельности дети учатся уважать мнение других, сотрудничать 

для достижения общих целей и проявлять заботу друг о друге. Это способствует 

созданию дружественной атмосферы, укрепляет взаимоотношения в коллективе и 

помогает детям осознать важность взаимопомощи и солидарности. При этом правила 

игры выступают в роли своеобразного детского морального кодекса, важная часть 

которого - неукоснительное соблюдение принципов и коллективизма, дружбы и 

товарищества. Игры с правилами играют важную роль в развитии детей, помогая им: 

научиться соблюдать установленные правила, принятые всеми участниками; 

контролировать свои действия и поведение; учиться принимать поражение в игре с 

достоинством. 

В мире детской игры правила являются законами, которые ребенок должен 

соблюдать, чтобы обеспечить справедливость и порядок. Именно через соблюдение 
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этих правил дети учатся уважению к другим, самоконтролю и способности работать в 

коллективе. 

Принцип дружбы становится особенно заметным в играх, где командная работа 

и сотрудничество необходимы для достижения цели. Дети учатся доверять друг другу, 

помогать в трудных ситуациях и разделять победы и поражения. Игры, где необходимо 

работать в команде, становятся мощным инструментом в формировании дружеских 

связей и укреплении коллективного духа. 

Товарищество проявляется в том, что дети учатся взаимодействовать друг с 

другом в рамках правил и ограничений. Они понимают, что каждый участник игры 

имеет свои обязанности и ответственность, и вместе они стремятся к общей цели. Этот 

аспект игры обучает детей толерантности, уважению к мнению других и умению 

находить компромиссы [10, с. 82]. 

Коллективизм проявляется в том, что дети осознают, что их действия влияют на 

общий результат. Они учатся работать сообща, чтобы преодолеть трудности и достичь 

успеха. В играх, где каждый член команды несет ответственность за общий результат, 

дети осознают важность взаимодействия и поддержки друг друга. 

Таким образом, правила игры являются не только средством для организации 

процесса, но и инструментом в воспитании детей. Через соблюдение правил дети 

учатся коллективизму, дружбе, товариществу, формируют свой моральный кодекс и 

готовятся к жизни в обществе. 

Игры и в китайской народной педагогике занимают центральное место. 

Как и в любой другой стране, в Китае существует множество народных игр. Это 

обусловлено не только древней историей страны, но и многообразием 

национальностей, объединившихся со временем и проживающих на территории 

современного Китая. Вопрос о классификации видов народных игр привлекал 

внимание многих ученых. Принципы классификации могут различаться: по возрасту 

аудитории (детские и взрослые), по числу участников (индивидуальные и 

коллективные), по наличию игрового инвентаря (с инвентарем или без), и т. д. Однако 

наиболее распространенным является принцип классификации по типу игровой 

деятельности. Некоторые китайские ученые предлагают классификацию, основанную 

на трех типах (например, Чжун Цзинвэнь), другие - на пяти [19, с. 333-335]. Можно 

выделить три основных вида китайских народных игр: 

1. Сюжетно-ролевые игры в помещении представляют собой игры, в которых 

дети имитируют различные аспекты взрослой жизни и социальные ситуации. 

Например, они могут играть в роли членов семьи («дочь-мать», «мама на кухне»), 

персонала различных профессий («повар», «доктор-пациент», «учитель и ученики») 

или воссоздавать сцены из повседневной жизни («посещение почты», «поход на 

рынок», «пикник», «чаепитие»). Как отмечает китайский ученый Ян Цзюнь, дети любят 

играть в такие игры, потому что они позволяют им воспроизводить знакомые ситуации 

из жизни взрослых [20, с. 174]. В таких играх дети могут выбирать партнеров для игры, 

разрабатывать свои собственные сюжеты и использовать различные игрушки. 

2. Дворовые игры (игры на свежем воздухе) представляют собой разнообразные 

игры и развлечения, которые проводятся на улице, вне помещения, независимо от 

времени года. К ним относятся такие игры, как «прятки» (捉迷藏 - чжомицан), «коршун 

ловит цыплят» (老鹰抓小鸡 - лаоин чжуа сяоцзи), «потерянный платок» (丢手绢 - дю 

шоуцзюань), «обруч» (滚铁环 - гунь техуань), «перетягивание реки» (перетягивание 

каната, 拔河 - бахэ), «классики» (跳方格 - тяо гэфан, 跳房子 - тяо фанцзы, 跳间 - 

тяоцзянь, 跳格子 - тяо гэцзы) и многие другие. Многие из этих игр представляют собой 

соревновательные игры, где дети могут соперничать друг с другом. Кроме того, 

существуют и игры, связанные с определенными временами года. Например, в первом 
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месяце по лунному календарю популярны такие развлечения, как запуск воздушных 

змеев (放风筝 - фан фэнчжэн), разгадывание загадок на бумажных фонариках (灯谜 - 

дэнми, 文虎 - вэньху, 猜灯谜 - цай дэнми, 打虎 - да ху), танцы драконов (舞龙 - у лун, 

танцы львов 舞狮 - у ши), «избиение весны» (打春牛 - да чуньню) и многие другие. В 

пятом месяце по лунному календарю популярны традиционные развлечения, такие как 

борьба (摔跤 - шуайцзяо), качание на качелях (荡秋千 - тан цюцянь), «состязание на 

травах» (斗草 - доу цао) и другие. Игры, проводимые в середине осени, включают в 

себя сражение на паланкинах (轿子战 - цзяоцзы чжань), бои сверчков (斗蟋蟀 - доу 

сишуай), игру в земляные шарики, наподобие городков (打地滚球 - да дигуньцю) и 

другие [21, С. 674]. 

3. Интеллектуальные игры имеют много различных разновидностей. В основном 

они созданы для развития умственных способностей. Их можно разделить на две 

категории: первая направлена на развитие интеллекта напрямую. Это игры, 

способствующие закреплению знаний, улучшению памяти и головоломки. Они 

сочетают в себе умственную деятельность с гибкими и творческими навыками. К 

интеллектуальным играм относятся различные загадки, игры, где соревнуются в знании 

окружающей растительности - цветов, трав, деревьев (斗百草 - доу байцао), 

разнообразные варианты шахмат и шашек, танграм (七巧板 - цицяобань), головоломка 

«девять кольцевых звеньев» (九连环 - цзюляньцюань) и другие. 

Вторая категория направлена на развитие различных навыков. Самыми 

распространенными играми в этой категории являются скороговорки (绕口令 - 

жаокоулин), игры с пальцами (翻交交 - фань цзяоцзяо), вырезание из бумаги (剪纸 - 

цзяньчжи), оригами (折纸 - чжэчжи) и другие.  

Истории китайских игр могут иметь разные начала: от повседневной жизни до 

религиозных обрядов, от военных действий до простых развлечений. Китайские игры 

тесно связаны с реальной жизнью людей, их разнообразие и история отражают 

различные аспекты культуры и традиций Китая, а также способствуют воспитанию 

моральных качеств, таких как коллективизм, дружба, товарищество. 

Традиционные китайские игры не просто развлекают детей - они способствуют 

их социальной адаптации и воспитанию. Например, сюжетно-ролевые игры в 

помещении позволяют детям имитировать различные аспекты взрослой жизни и 

социальные ситуации. Играя в роли членов семьи, персонала различных профессий или 

воссоздавая повседневные сцены, дети учатся сотрудничеству, эмпатии и 

взаимопониманию. Они также могут выбирать партнеров для игры, что способствует 

развитию дружбы и товарищества. Дети учатся работать в команде, поддерживать друг 

друга и действовать согласованно для достижения общей цели. Такие игры 

способствуют развитию чувства товарищества и коллективизма. 

Традиционные китайские игры не только развивают моральные качества детей, 

но и помогают сохранить культурное наследие и духовные ценности. Многие из этих 

игр имеют древние корни и тесно связаны с религиозными обрядами, трудовой 

деятельностью и историческими событиями. Играя в них, дети учатся уважению к 

традициям, ценности семьи и общества, что способствует развитию коллективного 

сознания и гражданственности. 

Таким образом, роль игр в народной педагогике является неотъемлемой частью 

процесса воспитания и обучения детей в различных культурах. Игры предоставляют 

детям возможность не только развивать физические навыки, но и формировать 
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социальные навыки, познавательные способности и эмоциональную 

интеллектуальность. Они служат средством передачи культурных ценностей и 

традиций, а также способствуют формированию личностных качеств и социальных 

компетенций. 

В русской народной педагогике игры акцентируют внимание на развитии 

физической активности, трудовой этики и практических навыков. Дети учатся 

сотрудничеству, самостоятельности и решению задач в коллективе. Такие игры часто 

имеют спортивный или производственный характер, включая соревнования на 

выносливость, командные игры и активности, имитирующие различные виды трудовой 

деятельности. 

В китайской народной педагогике игры охватывают широкий спектр аспектов, 

включая религиозные обряды и военные традиции. Игры, связанные с религиозными 

обрядами, способствуют развитию духовных навыков и пониманию культурных 

ценностей. Военные игры и упражнения используются для формирования дисциплины, 

силы воли и уважения к воинской доблести. 

  В процессе русских и китайских игр дети входили в определенные 

отношения друг с другом. Игры основывались на этических воззрениях участников, 

выполнялись при соблюдении уговора или правил, что был проявлением своеобразного 

детского «морального кодекса», важной составляющей частью которого было 

неукоснительное соблюдение принципов коллективизма, дружбы, товарищества. 

Положительный детский игровой опыт постепенно переносился во взрослую жизнь. 

Таким образом, игры в народной педагогике играют важную роль в 

формировании личности и социализации детей в различных культурных контекстах, 

предоставляя им возможность учиться и развиваться через игровую деятельность. 
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ВЛИЯНИЕ ИДЕЙ Н.П. КРЫМОВА НА ОТЕЧЕСТВЕННУЮ 

ХУДОЖЕСТВЕННУЮ ПЕДАГОГИКУ 

Писаренко С.А. 

 

THE INFLUENCE OF N.P. KRYMOV'S IDEAS 

ON THE DOMESTIC ART PEDAGOGY 

Pisarenko S.A. 

 
Аннотация. В статье рассматриваются различные аспекты влияния художника и 

педагога Н.П. Крымова на развитие отечественной школы реалистической живописи. 

Раскрывается ряд особенностей методической системы Н.П. Крымова, анализируются 

разные стороны его практического педагогического опыта, художественного и 

теоретического наследия. Излагаются варианты методических разработок, 

предложенных современными авторами на основе творческого развития 

педагогических идей Н.П. Крымова. 

Abstract. The article examines various aspects of the influence of the artist and 

teacher N.P. Krymov on the development of the national school of realistic painting. A 

number of features of N.P. Krymov's methodological system are revealed, various aspects of 

his practical pedagogical experience, artistic and theoretical heritage are analyzed. The 

variants of methodological developments proposed by modern authors on the basis of the 

creative development of N.P. Krymov's pedagogical ideas are presented. 

 

Ключевые слова: натюрморт, живопись, обучение, освещение, общий тон, 

цвет. 

Keywords: still life, painting, teaching, lighting, general tone, color. 

 

Среди отечественных художников, проявивших себя в педагогической 

деятельности, особое место занимает Н.П. Крымов, чьи теоретические рассуждения о 

живописи и практические результаты преподавательской работы принесли ему не 
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меньшую известность, чем живописные произведения. Художественное и 

педагогическое наследие Н.П. Крымова довольно хорошо изучено [4], [5], [6], [7]; 

вместе с тем его воздействие на развитие методики преподавания изобразительных 

дисциплин оказалось столь значительным и многообразным, что может быть 

предметом дальнейшего углубленного рассмотрения. 

Ознакомление с научными публикациями, учебными изданиями и 

диссертационными исследованиями многих отечественных художников-педагогов 

второй половины ХХ в. и настоящего времени позволяет обнаружить в них не только 

осведомленность о воззрениях Н.П. Крымова, но и творческое развитие его идей в 

теории и практике профессионального образования [1], [2], [3], [8], [9]. Целью статьи 

является анализ того, каким образом художественная, педагогическая и 

публицистическая деятельность Н.П. Крымова оказала влияние на дальнейшее 

становление отечественной методики преподавания живописи. 

Начало творческого пути Н.П. Крымова пришлось на период, 

характеризовавшийся многообразием течений и направлений в искусстве начала ХХ в. 

Борьба художественных установок в это время оказала некоторое воздействие и на 

творчество Н.П. Крымова, который, однако, еще в предреволюционный период прочно 

обозначил свою позицию продолжателя традиций российской школы реалистического 

пейзажа. Приверженность Н.П. Крымова этим традициям оказалась соответствующей 

новым условиям советской действительности, в которых стало развиваться искусство 

«социалистического реализма». 

Представленные в публикациях Н.П. Крымова рассуждения об основных 

принципах живописной грамоты ценны не столько своей оригинальностью (к которой 

художник не проявлял большого стремления), сколько ясностью и убедительностью 

изложения наиболее существенных аспектов работы живописца-реалиста. Иначе 

говоря, Н.П. Крымов четко выразил в теоретической форме то, что и до него многие 

мастера живописи вполне осознавали, но не излагали в виде целостной системы 

методических положений. По этому поводу его ученик С.П. Викторов заметил: «Он не 

выдумывал свою теорию, он только более четко разъяснил то, что мы видим в картинах 

Репина и Левитана и то, что видим (правда, не всегда так тонко, как видел он) в 

природе» [6, с. 67]. 

Говоря о теоретическом наследии Н.П. Крымова, следует прежде всего 

упомянуть его «теорию общего тона». Анализируя творчество выдающихся мастеров 

живописи, художник пришел к выводу, что выразительность и убедительность 

колористического решения их произведений в первую очередь связана с умением верно 

отображать общее тоновое состояние в соответствии с характером освещенности. В 

этой связи Н.П. Крымова интересовал вопрос о возможности нахождения тонального 

камертона, который можно было бы использовать для определения общей 

освещенности изображаемого мотива. 

Известен случай, когда во время работы над одним из этюдов Н.П. Крымов 

зажег спичку, чтобы закурить. В этот момент у его возникла мысль, что огонек спички 

может использоваться как тональный камертон. Сравнивая наиболее светлые участки 

изображаемого мотива с этим камертоном, можно определить, насколько они в этюде 

должны отличаться от белого цвета и, соответственно, насколько пропорционально 

должна быть уменьшена светлота остальных участков. Благодаря такому камертону 

можно было заметить, например, что даже те участки пейзажа, которые вечером 

выглядят светящимися (допустим, стена белого дома, освещенная солнцем на закате), 

следует изображать не через самые светлые оттенки, оставлять некоторый «запас» 

светлоты в живописи. 

Впоследствии А.А. Унковский предложил вместо зажженной спички 

использовать фонарик, к которому на некотором расстоянии прикреплялся небольшой 

квадрат белой бумаги [8]. Освещенный квадрат, используемый в качестве камертона, 
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по сравнению с огнем спички обладал тем преимуществом, что имел не столь теплый 

оттенок. Благодаря этому видимое общее цветовое состояние изображаемого мотива 

меньше менялось в холодную сторону, что облегчало его верное воспроизведение в 

этюде. 

В своих публикациях Н.П. Крымов неоднократно подчеркивал значение верно 

взятых тоновых (светлотных) отношений для убедительности живописного 

произведения. В качестве примера можно привести следующую цитату: «Живопись 

есть передача тоном (плюс цвет) видимого материала… Верное видение тона более 

важно для художника, чем видение цвета, потому что ошибка в тоне дает неверный 

цвет. Без верно взятого тона невозможно правдиво передать общее состояние природы, 

пространство и материал. Некоторые же изменения цвета не могут повлиять на эти три 

основные элемента реалистической картины» [6, с. 17]. 

Эти слова являются весьма актуальными и в настоящее время. Опыт работы с 

теми, кто обучается основам живописной грамоты в условиях среднего 

профессионального и высшего образования, свидетельствует, что многие неточности в 

студенческих работах зачастую связаны с не вполне убедительной передачей тоновых 

отношений. И для развития у студентов умения передавать тоновые отношения в 

живописи нередко бывает уместно приводить примеры из жизни и цитаты 

высказываний Н.П. Крымова. 

Для наглядного выражения своих представлений о закономерностях 

реалистической живописи Н.П. Крымов иногда прибегал к довольно необычным 

приемам. Так Ф.С. Богородский описывал следующий случай: Н.П. Крымов показал 

ему свой пейзаж, который оказался весьма впечатляющим, при этом было написано 

«особенно удачно небо» [6, с. 47]. При более внимательном взгляде на пейзаж Ф.С. 

Богородский с удивлением обнаружил, что одна половина неба по вертикали была 

написана зеленоватым цветом, а другая розоватым, но на расстоянии казалось, что небо 

имеет один общий цветовой оттенок. В этой связи Н.П. Крымов, подчеркивая важность 

тоновых отношений, отметил: «Если тон неба верен, то нюансы цвета уж не играют 

роли» [там же]. 

В своей педагогической деятельности Н.П. Крымов использовал оригинальные 

варианты натурных постановок для развития у своих учеников умения передавать 

влияние освещенности на предметные цвета. Известно, что он давал студентам задание 

изобразить куб, одна сторона которого была покрашена белой краской, а другая - 

черной. При этом черная сторона освещалась электрическим светом, а белая оставалась 

в тени и в таких условиях отражала меньше света, чем черная поверхность на свету. 

Таким образом, перед студентами возникла своего рода проблемная ситуация - как в 

таком случае передать и характер освещения, и предметную окраску. Верное решение 

этой живописной задачи, как известно профессиональным художникам, состоит в том, 

чтобы писать черную поверхность через более светлые оттенки, поскольку она при 

таком освещении отражает больше света. Н.П. Крымов предлагал студентам писать и 

другие аналогичные постановки, например, домик, покрашенный белой и коричневой 

краской и освещенный с одной стороны электрической лампой [6, с. 56]. 

В воспоминаниях тех, кто был знаком с Н.П. Крымовым, также нередко 

упоминается вариант натурной постановки, получивший название «гармошка» или 

«ширма». Эта «ширма» состояла из нескольких вертикально расположенных створок, 

соединенных друг с другом примерно под прямым углом. Створки, повернутые в одну 

сторону, были окрашены в теплые цвета, а повернутые в другую сторону имели 

холодную окраску. «Ширма» располагалась меду окном и электрической лампой таким 

образом, что участки, окрашенные в холодные цвета, освещались теплым 

электрическим светом, а на участки с теплой по цвету поверхностью попадал холодный 

свет из окна [5, с. 38]. В данном случае перед студентами также ставилась задача 
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отвлечься от предметной окраски для верной передачи условий световой и цветовой 

среды в живописи. 

Поскольку развитие умения передавать в изображении влияние условий 

освещения на предметные цвета является одной из центральных задач обучения 

живописи, многие художники-педагоги в дальнейшем стали использовать опыт Н.П. 

Крымова при разработке вариантов организации натуры. Так в публикации А.А. 

Унковского приводится следующий вариант учебной постановки: Натюрморт 

разделяется вертикальной перегородкой на две части, при этом одна часть освещалась 

сильным светом, а другая оставалась в тени. В освещенной части ставился темный 

сосуд, а в теневой части светлый. Студенты, выполнявшие изображение этой 

постановки, могли убедиться, что для убедительности живописного решения 

необходимо было белый сосуд изображать темнее, чем темный на свету [8, с. 20]. 

Другая постановка, описанная А.А. Унковским, также состояла из двух частей. В 

одной части размещались теплые по цвету предметы, которые освещались холодным 

светом. В другой части были поставлены предметы, имеющие холодную окраску, и они 

освещались теплым светом таким образом, что эта часть постановки отражала больше 

теплых цветовых лучей, чем участок при холодном освещении. Перед студентами 

ставилась задача передать различия в цветовом состоянии этих двух частей в 

соответствии с характером освещенности [8, с. 22]. 

Помимо этих постановок в ряде публикаций приводится описание учебных 

натюрмортов, освещенных различными источниками света - дневного и 

искусственного. В подобных постановках также несложно усмотреть аналогии с тем, 

что практиковал в своей педагогической деятельности Н.П. Крымов - описание 

постановки, освещенной с одной стороны дневным светом, а с теневой стороны 

подсвеченной электрической лампой, оставил в своих воспоминаниях Ю.С. Кугач [6, с. 

134]. Авторы приводят разные варианты таких постановок, которые освещаются либо 

боковым светом, либо ставятся в контражуре, при этом теневая часть предметов слегка 

подсвечивается [1], [3]. Для того, чтобы влияние цвета освещения на колористический 

строй постановки было максимально заметным, в некоторых случаях такие постановки 

рекомендуется составлять из белых предметов [9, с. 66]. Двумя контрастирующими 

источниками света могут освещаться не только учебные натюрморты, но и голова или 

фигура человека [3, с. 67].  

Можно также упомянуть, что в преподавательской работе автора данной статьи 

и его коллег-педагогов использовался следующий методический прием для развития 

восприятия тоновых отношений в зависимости от освещенности. В учебную 

постановку включалась книга с темной обложкой. Постановка освещалась сильным 

светом так, чтобы темная обложка книги отражала больше света, чем края белых 

страниц книги в тени, и на это обстоятельство обращалось внимание студентов. В 

данном случае книга являлась своеобразным аналогом описанного выше куба с 

различно окрашенными сторонами. 

Многие из учеников Н.П. Крымова стали известными художниками. В этой 

связи можно вспомнить таких мастеров живописи и графики как уже упомянутый 

народный художник СССР Ю.С. Кугач, народный художник РСФСР Н.К. Соломин, 

заслуженные художники РСФСР Д.Н. Домогацкий, В.В. Киселев, П.Н. Малышев и др. 

Кроме того, советами Н.П. Крымова пользовались многие молодые художники. 

Начинающие живописцы зачастую приходили домой к Н.П. Крымову, чтобы получить 

советы по поводу своих работ, и он уделял им много внимания: детально разбирал 

достоинства и недостатки учебных этюдов, беседовал о живописи; иногда подобные 

разговоры заканчивались далеко за полночь. Впоследствии немало этих молодых 

людей стали также причислять себя к ученикам Н.П. Крымова. Среди них можно 

вспомнить таких крупнейших художников, как Кукрыниксы и Ф.П. Решетников. 

Советами Н.П. Крымова активно пользовался Ф.С. Богородский, самобытный 
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художник, не получивший специального образования, но сумевший благодаря 

своеобразию своей живописи привлечь внимание зрителей и профессионального 

сообщества и войти в историю отечественного искусства. 

Н.П. Крымов умел находить подход к ученикам в соответствии с их 

индивидуальными особенностями и склонностями. У пейзажиста Крымова ученики 

проявили себя не только в области пейзажа, но и в других жанрах - портрете, 

натюрморте, жанровой живописи. Впоследствии многие ученики Н.П. Крымова стали 

также заниматься педагогической деятельностью, передавать свои знания и опыт 

собственным ученикам. По этому поводу Н.П. Крымов, сравнивая своих учеников с 

детьми, говорил: «вот у меня были дети, а теперь появились внуки» [6, с. 112]. 

Н.П. Крымов является одним из наиболее цитируемых художников-педагогов. 

Широко известны различные его высказывания, лаконично и образно раскрывающие 

сущность реалистической живописи: 

«Живописец передает только то, что видит, а не то, что знает» [6, с. 35]. 

«Искусство - это чуть-чуть» [6, с. 91]. 

«Светлое в тени темнее темного на свету» [6, с. 105]. 

«Неважно, как вы положили цвет, лишь бы он был верным» [6, с. 111]. 

Популярности Н.П. Крымова как преподавателя способствовала также 

определенность его педагогической позиции, четкость и конкретность его советов, 

основанная на знании закономерностей природы, которые необходимо учитывать в 

реалистической живописи. Основные принципы живописной грамоты Н.П. Крымов не 

только излагал на словах, но и демонстрировал в наглядной форме. Широко известно 

наглядное пособие, выполненное Н.П. Крымовым в 1934 г. для студентов 

Изотехникума памяти 1905 года. Пособие представляет собой 9 изображений одного и 

того же пейзажного мотива при различных условиях освещенности - от солнечного 

полудня до позднего вечера. На данный момент оно входит в состав коллекции 

Государственной Третьяковской галереи, что для учебного пособия является 

уникальным случаем. В настоящее время молодые художники имеют возможность 

ознакомиться с этим пособием по репродукциям. 

Таким образом, воздействие Н.П. Крымова на современную художественную 

педагогику широко и многогранно. Его влияние проявляется в методических подходах, 

предлагаемых рядом авторов для развития базовых навыков передачи световой и 

цветовой среды в живописи. Изложенные Н.П. Крымовым теоретические положения, а 

также его емкие и образные высказывания обрели широкую известность и принесли 

ему заслуженный авторитет в художественно-педагогической среде. 
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THE DEVELOPMENT OF MULTILINGUAL COMPLEXES  

IN THE REPUBLIC OF TATARSTAN  

Timofeeva T.V., Shatunova O.V. 
 

Аннотация. В настоящее время полилингвальное образование объявлено одним 

из ведущих направлений развития российского образовательного пространства. 

Разработка полилингвальной модели школьного образования направлена, прежде всего, 

на сохранение и дальнейшее развитие родных языков в субъектах субъектов 

Российской Федерации, оставаясь одной из важнейших задач не только с точки зрения 

решения узких этнокультурных проблем, но и в контексте сохранения естественной 

поликультурной основы многонационального российского государства. В данной 

статье показан процесс становления полилингвальных комплексов в нашей стране, в 

частности, в Республике Татарстан. 

Abstract. Currently, multilingual education has been declared one of the leading 

directions in the development of the Russian educational space. The development of a 

multilingual model of school education is aimed primarily at the preservation and further 

development of native languages in the constituent entities of the Russian Federation, 

remaining one of the most important tasks not only from the point of view of solving narrow 

ethnocultural problems, but also in the context of preserving the natural multicultural basis of 

the multinational Russian state. This article shows the process of formation of multilingual 

complexes in our country, in particular, in the Republic of Tatarstan. 

 

Ключевые слова: полилингвальное образование, полилингвальные комплексы, 

мультикультурная среда, Адымнар. 

Keywords: multilingual education, multilingual complexes, multicultural 

environment, Adymnar. 

 

Россия - огромная страна с богатым языковым наследием. На ее территории 

проживают представители множества коренных языков, таких как русский, татарский, 

чувашский, башкирский и другие. Признание и поощрение языкового разнообразия 

укрепляет культурную самобытность и способствует общению внутри и между 

сообществами.  

Кроме того, в современном взаимосвязанном глобальном обществе все больше 

ценится владение несколькими языками. Оно открывает возможность для 

международной торговли, дипломатии, культурного обмена и научного 

сотрудничества, позволяя человеку более эффективно ориентироваться в 

мультикультурной среде. Поэтому развитие полилингвальных образовательных 

комплексов в России соответствует стремлению страны к глобальному взаимодействию 

и укрепляет ее позицию на международной арене [8, с. 164]. 

Развитие полилингвальных комплексов в России - это не только отражение 

языкового наследия страны, но и стратегическое преимущество в мире, который 

становится все более взаимосвязанным. Инвестируя в языковое образование, поощряя 
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языковое разнообразие, предоставляя возможность для овладения языками и 

культурного обмена, Россия может укрепить свою поликультурную структуру и 

позиционировать себя как мирового лидера в области многоязычия [7, с. 28]. 

Полилингвальное образование - это «применение в образовании как минимум 

трех языков: родного языка, регионального или общенационального языка и 

международного языка» [9, с. 38]. Содержание данного понятия было утверждено в 

1999 году ЮНЕСКО - Организацией Объединенных Наций по вопросам образования, 

науки и культуры. 

Оно признает ценность владения несколькими языками не только для отдельных 

обучающихся, но и для общества в целом. Исследования показывают, что изучение 

нескольких языков способствует расширению кругозора, развитию когнитивных 

навыков, критического мышления и умения решать проблемы. Кроме того, оно 

улучшает культурное взаимопонимание и коммуникативные навыки, подготавливая 

обучающихся к работе в условиях все более тесной взаимосвязи, способствуя 

формированию более инклюзивного и взаимосвязанного общества [4, с. 66]. 

Полилингвальное образование обеспечивает молодым людям широкий доступ к 

информации в различных предметных областях, получение новых знаний в 

соответствии с индивидуальными потребностями, создает дополнительные 

возможности для повышения конкурентоспособности на рынке профессиональных 

услуг. Вооружая обучающихся способностью эффективно общаться на нескольких 

языках, общество может способствовать культурному взаимопониманию, повышению 

когнитивного развития и формированию инклюзивного общества. Обмен опытом и 

лучшими практиками со всего мира может способствовать дальнейшему прогрессу и 

совершенствованию полилингвального образования. 

В настоящее время многоязычное образование объявлено одним из ведущих 

направлений развития мирового и российского образовательного пространства. 

Процессу становления полилингвального образования в различных регионах 

Российской Федерации посвящены исследования таких ученых как Нугуманова Л.Н., 

Давлетшина Л.А., Шамсутдинова Р.Р., Хурамшина А.З. (Республика Татарстан) [3], 

Искужина Н.Г., Шайхисламова З.Ф. (Республика Башкортостан) [2], Иксанова Р.М., 

Киреева З.Р., Хабибуллина З.А., Абдюшева С.А. (Северо-Кавказский федеральный 

округ) [1] и др. 

Разработка моделей поликультурного образования направлена, прежде всего, на 

сохранение и дальнейшее развитие родных языков в субъектах субъектов Российской 

Федерации, оставаясь одной из важнейших задач не только с точки зрения решения 

узких этнокультурных проблем, но и в контексте сохранения естественной 

поликультурной основы многонационального российского государства [10, с. 22]. 

На IV Всероссийском съезде кафедр ЮНЕСКО, проходившем с 4 по 6 марта 

2019 г. в Казани, Государственный Советник Республики Татарстан М.Ш. Шаймиев 

выступил с инициативой реализации масштабного образовательного проекта, 

направленного на создание в ближайшие четыре года сети многоязычных комплексов в 

пяти городах республики. Инициатива руководства Татарстана по строительству и 

запуску многоязычных комплексов получила поддержку Президента Российской 

Федерации В.В. Путина. Им были даны соответствующие поручения вице-премьерам, 

курирующим данное направление, министру образования РФ оказать необходимое 

содействие в реализации проекта, направленного на развитие многоязычного кластера в 

Татарстане. 

Каждый многоязычный комплекс имеет собственную инфраструктуру, 

объединяющую несколько зданий детских садов, начальную школу, здания 

билингвальных и полилингвальных школ, школу-интернат для иногородних детей, 

гостиничный блок для размещения иностранных преподавателей-носителей языка, 

загородный кампус, используемый в качестве Центра здоровья, и дополнительное 
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образование - пространство для развития речевых навыков детей, социальных 

коммуникаций, этнокультурного образования по традициям народов изучаемых 

языков. 

Многоязычный кластер Республики Татарстан, состоящий из шести 

многоязычных комплексов, формировался поэтапно в 2020-2022 годах [10, с. 62-63]. 

Первый многоязычный комплекс под названием «Адымнар - путь к знаниям и 

гармонии» открыл свои двери 1 сентября 2020 года в Казани на базе средней школы № 

165 с углубленным изучением английского языка. 

В структуру комплекса вошли пять детских садов, начальная школа, которая 

располагается в существующем здании школы № 165, кабинеты дополнительного 

образования, столовая, спортивный зал, бассейн, библиотека. Для одаренных детей, 

приехавших из других регионов, городов и районов республики, построен интернат на 

240 мест [10, с. 61]. 

Второй многоязычный комплекс в Казани появился в 2021 году на базе лицея № 

178, расположенного в жилом комплексе «Казань - XXI век». Здесь построено два 

детских сада. На базе существующего лицея № 178 произошло размещение начальной 

и средней билингвальных школ. Для полилингвальной средней школы построено новое 

здание на 1224 обучающихся. В качестве инфраструктурного подразделения двух 

казанских полилингвальных комплексов, функционирующих на базе школы № 165 и 

лицея № 178, на территории «Рыбацкой деревни» в Арском районе создан единый 

загородный кампус, предназначенный для оздоровления детей, организации их 

дополнительного образования, развития речевых навыков, коммуникативных 

компетенций, этнокультурного образования. 

Следующий полилингвальный комплекс «Адымнар-Алабуга» на базе средней 

школы № 10 в Елабуге был запущен в 2021 году. В его структуру после капитального 

ремонта вошли два существующих детских сада и еще один детский сад, построенный 

дополнительно. Средняя билингвальная школа располагается в здании существующей 

школы № 10. Для средней полилингвальной школы построено новое здание на 1224 

места [8]. 

Четвертый многоязычный комплекс был введен в эксплуатацию в Набережных 

Челнах в 2022 году. Для этого построено здание многоязычной школы на 1224 

обучающихся на проспекте Чулман. После капитального ремонта и укрепления 

материальной базы в структуру многоязычного комплекса вошли два детских сада. 

В 2022 году на базе гимназии № 32 в Нижнекамске появился пятый 

многоязычный комплекс. После капитального ремонта и укрепления учебно-

материальной базы он включает в себя четыре существующих детских сада. 

Билингвальная школа располагается в здании существующей гимназии № 32, средняя 

полилингвальная школа - во вновь построенном здании на 1224 обучающихся. 

Шестой по счету среди полилингвальных комплексов «Адымнар» в Татарстане 

стала школа в Альметьевске, которая начала работать с 1 сентября 2022 года. Здесь 

построен детский сад на 220 мест, отремонтированы здания шести детских садов, 

укреплена их учебно-материальная база. В настоящее время в этой школе обучаются 

примерно 800 детей [6]. 

Для организации дополнительного образования, развития речевых навыков и 

оздоровления детей, обучающихся в полилингвальных комплексах в Нижнекамске, 

Набережных Челнах, Альметьевске и Елабуге, после реконструкции и капитального 

ремонта учебно-лабораторных и жилых помещений лагеря «Следопыт КАМАЗа» был 

построен загородный кампус полилингвального кластера. 

Многоязычные комплексы Татарстана, расположенные в разных городах, 

работают в рамках республиканского кластера по единой концепции. Изначально 

концепция полилингвального образовательного комплекса предполагала ведение 

предметов на трех языках - русском, родном (татарском) и английском. В настоящее 
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время в качестве второго иностранного языка предоставляется возможность изучения и 

немецкого, турецкого, китайского, арабского языков. 

Несмотря на то, что полилингвальные школы предоставляют уникальные 

возможности для овладения языком и погружения в культуру, они сталкиваются и с 

проблемами. К ним относятся поиск квалифицированных преподавателей, владеющих 

несколькими языками, обеспечение равного доступа к языковым ресурсам и сочетание 

обучения языку с другими учебными предметами. Проблемы сохранения и изучения 

родных языков, вопросы развития многоязычного образования в Татарстане решаются 

комплексно. Знание трех языков, как отметил Раис Республики Татарстан Р.Н. 

Минниханов, является конкурентным преимуществом специалиста в любой сфере 

деятельности [5]. 

Таким образом, полилингвальная образовательная инициатива Татарстана 

направлена на формирование будущего национальных республик, Российской 

Федерации в целом, сохранение языкового разнообразия, обеспечение межэтнического 

согласия между народами, воспитание человека национальной, общероссийской и 

мировой культуры. Развитие полилингвальных комплексов в России, в свою очередь, 

позволяет населению страны справиться с возрастающими требованиями мирового 

сообщества, укрепить позицию на международной арене и активно участвовать в 

межкультурном взаимодействии.  
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ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВУЗА В УСЛОВИЯХ 

ПРИМЕНЕНИЯ ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ И ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ 

Шушара Т.В., Морозов Р.В. 

 

FEATURES OF IMPLEMENTATION OF EDUCATIONAL 

PROGRAMS OF PEDAGOGICAL UNIVERSITY IN CONDITIONS OF 

APPLICATION OF DISTANCE EDUCATIONAL TECHNOLOGIES 

AND E-LEARNING 

Shushara T.V., Morozov R.V. 

 
Исследование выполнено по заказу Министерства просвещения РФ на тему: 

«Разработка модели реализации образовательных программ педагогического вуза в 

условиях применения дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения» на 2024 г. 

 

Аннотация. В статье рассматриваются особенности реализации 

образовательных программ педагогического вуза в условиях применения 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и электронного обучения (ЭО). 

Анализируются ключевые аспекты организации дистанционного обучения, включая 

методики разработки онлайн-курсов, вопросы адаптации образовательных программ, а 

также особенности подготовки будущих педагогов в цифровой среде. Особое внимание 

уделено исследованию психолого-педагогических аспектов дистанционного 

взаимодействия и формированию цифровых компетенций у студентов и 

преподавателей. В статье также обсуждаются перспективы внедрения смешанных 

форматов обучения и цифровых образовательных экосистем. Статья опирается на 

современные исследования в области педагогического образования и предлагает 

рекомендации по улучшению образовательных практик в условиях цифровизации. 

Abstract. The article explores the features of implementing educational programs in 

pedagogical universities under the conditions of using distance learning technologies (DLT) 

and e-learning. The key aspects of organizing distance education are analyzed, including the 

methodologies for developing online courses, the adaptation of educational programs, and the 

specifics of preparing future teachers in a digital environment. Special attention is given to the 

study of the psychological and pedagogical aspects of distance interaction and the 

development of digital competencies among students and teachers. The article also discusses 

the prospects for integrating blended learning formats and digital educational ecosystems. The 

article is based on contemporary research in the field of pedagogical education and offers 

recommendations for improving educational practices in the context of digitalization. 

 

Ключевые слова: Дистанционные образовательные технологии, электронное 

обучение, педагогическое образование, цифровизация, смешанное обучение, онлайн-

курсы, цифровые компетенции, педагогический вуз, психолого-педагогические 

аспекты, образовательные программы. 
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Введение. Современные вызовы в образовании, включая цифровую 

трансформацию, глобализацию и изменения социального и экономического ландшафта, 

требуют адаптации образовательных программ. Педагогическое образование, будучи 

основой подготовки будущих учителей, особенно нуждается в качественном 

преобразовании в условиях дистанционного и электронного обучения. Эти изменения 

активизировались в условиях пандемии COVID-19, когда образовательные организации 

вынужденно перешли на дистанционный формат. Однако, по мере ослабления 

кризисной ситуации, стало ясно, что элементы дистанционного и электронного 

обучения могут интегрироваться в традиционные образовательные программы на 

постоянной основе, создавая гибридные и адаптивные модели обучения. 

В связи с этим возникает необходимость изучения особенностей реализации 

образовательных программ в педагогических вузах, включая их адаптацию к новым 

условиям, анализ эффективности методик и подходов, а также оценку готовности 

студентов и преподавателей к цифровому взаимодействию. 

Целью данной статьи является выявление особенностей реализации 

образовательных программ в педагогических вузах в условиях применения 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и электронного обучения (ЭО). 

Для достижения этой цели анализируются ключевые аспекты и проблемы внедрения 

цифровых технологий в образовательный процесс, рассматриваются подходы к 

организации дистанционных курсов, а также обсуждаются перспективы развития 

педагогического образования в условиях цифровой трансформации. 

Достижение поставленной цели базировалось на использовании 

диалектического метода познания и системного подхода. Теоретической и 

методологической основой исследования являются фундаментальные положения 

педагогики, методологические постулаты образовательных практик в условиях 

цифровизации. 

Вопросы, связанные с внедрением дистанционных образовательных технологий 

и электронного обучения в педагогическом образовании, являются актуальными и 

активно исследуются как в отечественной, так и в зарубежной науке. В последние годы 

наблюдается рост числа исследований, посвященных различным аспектам 

цифровизации образования, включая проблемы адаптации образовательных программ, 

формирование цифровых компетенций у преподавателей и студентов, а также 

разработку методик дистанционного обучения [4; 9; 10].  

В то же время, несмотря на весомость данной проблематики и усиленное 

внимание к ней многих исследователей, отдельные ее аспекты остаются недостаточно 

изученными. В частности, недостаточно проработаны вопросы адаптации 

образовательных программ педагогических вузов к новым условиям. Например, 

недостаточно внимания уделяется специфике подготовки будущих учителей в условиях 

дистанционного взаимодействия, особенностям формирования педагогических 

компетенций в цифровой среде и психолого-педагогическим аспектам онлайн-обучения 

[2; 5].  

Кроме того, существует необходимость в более глубоком анализе практик 

использования смешанных моделей обучения (blended learning) в педагогическом 

образовании, которые сочетают традиционные методы преподавания с элементами 

дистанционного обучения. Многие авторы подчеркивают значимость таких гибридных 

форматов, однако систематические исследования эффективности этих моделей в 

педагогических вузах остаются редкими [7]. 

Недостаток соответствующих программ повышения квалификации и 

недостаточная готовность многих преподавателей к применению ДОТ остаются 

значительными препятствиями на пути эффективной цифровизации педагогического 

образования [1].  
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Тем не менее, несмотря на значительный прогресс в данной области, остаются 

недостаточно проработанными вопросы интеграции ДОТ и ЭО в педагогическое 

образование с учетом специфики подготовки будущих учителей. Мало внимания 

уделяется изучению психолого-педагогических аспектов дистанционного 

взаимодействия и специфике подготовки педагогов к работе в условиях цифрового 

обучения [2]. Это свидетельствует о необходимости дальнейших исследований и 

практических рекомендаций, что и обусловливает актуальность данной статьи. 

В контексте этой проблемы отметим, что дистанционное образование (ДО) не 

является новым явлением, но его актуальность значительно возросла в последние годы. 

Современные технологии предоставляют широкие возможности для организации 

образовательного процесса вне стен учебных заведений. Важным аспектом ДО 

является обеспечение взаимодействия преподавателя и студента на основе 

информационно-коммуникационных технологий (ИКТ). При этом дистанционное 

образование может включать как синхронные, так и асинхронные формы 

взаимодействия. Например, синхронное обучение подразумевает участие студентов и 

преподавателей в реальном времени, что возможно благодаря видеоконференциям, 

вебинарам и онлайн-семинарам. Асинхронные формы включают в себя 

самостоятельное изучение материалов, выполнение тестов и участие в форумах [3]. 

Исторически дистанционное обучение прошло несколько этапов эволюции: от 

первых курсов по почте в конце XIX века до современных онлайн-университетов и 

массовых открытых онлайн-курсов (MOOCs). В 1990-е годы с развитием интернета 

появились первые полноценные дистанционные образовательные программы, что 

сделало возможным массовое дистанционное обучение. С распространением 

смартфонов и появлением платформ на основе ИИ дистанционное обучение стало еще 

более доступным и персонализированным [8]. Этот исторический контекст важен для 

понимания современных трендов в образовании, особенно в педагогической сфере, где 

дистанционные технологии позволяют обеспечивать непрерывность учебного процесса 

даже в условиях чрезвычайных ситуаций. 

Подготовка будущих педагогов требует не только овладения традиционными 

методиками преподавания, но и освоения цифровых инструментов. Цифровая 

трансформация предполагает переход от преимущественно аналогового 

взаимодействия к интеграции электронных и дистанционных форм обучения. Для 

педагогических вузов это означает необходимость пересмотра учебных планов и 

программ, добавления курсов по цифровым технологиям и инструментам управления 

виртуальным классом, а также обучения будущих учителей работе в условиях 

смешанных и дистанционных форматов [6]. Современные задачи педагогического 

образования включают развитие критического мышления у студентов, формирование 

навыков работы с информацией и адаптивности к быстро меняющимся условиям. 

Также нельзя не сказать и о формировании необходимых компетенций педагога 

в условиях цифровизации. Компетентностный подход требует интеграции в 

образовательные программы новых компетенций, включая цифровую грамотность, 

умение эффективно взаимодействовать в онлайн-среде и применять современные 

образовательные технологии. Сюда относятся такие навыки, как создание и проведение 

онлайн-уроков, управление виртуальной учебной средой, использование аналитических 

инструментов для оценки успеваемости студентов, а также адаптация учебных 

материалов к требованиям цифровой среды [5]. Формирование таких компетенций 

особенно важно в условиях, когда традиционные модели преподавания перестают быть 

универсальными. 

Эффективное дистанционное обучение невозможно без использования 

современных цифровых платформ. Moodle, Google Classroom, Microsoft Teams, Zoom и 

другие платформы предлагают широкий спектр инструментов для организации 

образовательного процесса: от размещения учебных материалов и тестов до 
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организации групповых занятий и обсуждений. Например, Moodle позволяет создавать 

курсы с различными видами активности: лекциями, тестами, заданиями и форумами, 

что делает обучение более интерактивным и гибким [4]. Microsoft Teams и Zoom 

обеспечивают синхронное взаимодействие, что особенно полезно при проведении 

вебинаров и виртуальных семинаров, где важно вовлечение всех участников. 

Разработка онлайн-курсов требует тщательной методической проработки. Важно 

учитывать разные типы восприятия информации и предлагать материалы в разных 

форматах: текстовые, аудиовизуальные, интерактивные. Например, использование 

видеолекций позволяет донести сложный материал в доступной форме, а 

интерактивные задания и квизы помогают закрепить знания и мгновенно получить 

обратную связь. Важно также предусмотреть возможности для взаимодействия 

студентов друг с другом, что способствует формированию учебного сообщества, даже 

при дистанционном формате обучения [9]. Для оценки знаний используются 

автоматизированные системы тестирования, которые позволяют быстро анализировать 

результаты и предлагать индивидуальные траектории обучения. 

Одной из главных проблем внедрения дистанционного обучения является 

недостаточная техническая оснащенность образовательных организаций. В некоторых 

регионах сохраняются проблемы с доступом к высокоскоростному интернету, что 

затрудняет полноценное использование дистанционных технологий. Дополнительным 

вызовом является разрыв в уровнях цифровой грамотности среди преподавателей. Хотя 

многие вузы уже разработали программы повышения квалификации по работе с ДОТ, 

не все преподаватели готовы к радикальной смене формата обучения [1]. Еще одна 

проблема - отсутствие стандартизированных методик и рекомендаций по созданию и 

ведению онлайн-курсов в контексте педагогического образования. 

Одним из критических аспектов дистанционного обучения является его 

воздействие на мотивацию и эмоциональное состояние студентов. Отсутствие личного 

контакта и живого общения может привести к снижению уровня вовлеченности и 

ухудшению академических результатов. Важно учитывать, что не все студенты 

обладают навыками самоорганизации и тайм-менеджмента, необходимыми для 

успешного обучения в дистанционном формате. Кроме того, преподаватели 

сталкиваются с трудностями в поддержании дисциплины и контроле посещаемости при 

онлайн-формате [2]. Психолого-педагогические исследования показывают, что 

эффективное дистанционное обучение требует разработки специальных подходов к 

поддержке студентов и создания виртуальной среды, способствующей активному 

обучению. 

Смешанное обучение, сочетающее дистанционные и традиционные формы, 

постепенно становится доминирующей моделью в педагогическом образовании. Такая 

модель позволяет использовать лучшие практики из обоих форматов, обеспечивая 

гибкость и персонализацию обучения. Например, теоретический материал может быть 

освоен дистанционно, а практические занятия и тренировки педагогических навыков 

проводятся в традиционной очной форме [7]. Внедрение адаптивных обучающих 

систем, которые могут автоматически подстраиваться под индивидуальные 

особенности студентов, также открывает новые возможности для развития смешанных 

форматов. 

Цифровизация открывает перед педагогическим образованием новые 

перспективы, включая создание цифровых образовательных экосистем, которые 

объединяют различные компоненты: учебные материалы, системы оценки, 

инструменты аналитики и поддержки студентов. Системы на основе искусственного 

интеллекта могут предлагать персонализированные учебные траектории, адаптировать 

содержание курсов и обеспечивать более точный мониторинг успеваемости. В будущем 

возможно широкое использование технологий виртуальной и дополненной реальности 

для создания симуляций учебного процесса, что особенно актуально. 
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Выводы. Современное образование, в том числе педагогическое, претерпевает 

значительные изменения под влиянием цифровизации. В условиях внедрения 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и электронного обучения (ЭО) 

перед педагогическими вузами встают новые вызовы и задачи, требующие адаптации 

образовательных программ и методик. Проведенное исследование выявило несколько 

ключевых аспектов, которые необходимо учитывать при реализации образовательных 

программ в педагогическом вузе в условиях цифровой трансформации. 

Во-первых, цифровизация образования требует пересмотра целей и задач 

педагогической подготовки. Необходимо не просто сохранять традиционные методы и 

подходы, но и интегрировать их с новыми цифровыми инструментами, обеспечивая 

будущих педагогов необходимыми компетенциями для эффективной работы в 

цифровой среде. Компетенции в области цифровой грамотности, онлайн-

коммуникации и управления виртуальными образовательными процессами становятся 

неотъемлемой частью профессиональной подготовки современных учителей. 

Во-вторых, особое внимание следует уделять методикам и технологиям 

дистанционного обучения. Разработка качественных онлайн-курсов требует 

тщательной методической проработки, учитывающей разнообразие форматов подачи 

информации и возможность интерактивного взаимодействия. Использование 

современных образовательных платформ, таких как Moodle, Google Classroom и 

других, позволяет сделать процесс обучения более гибким и персонализированным, но 

для их эффективного использования необходимо системное обучение и повышение 

квалификации преподавательского состава. 

В-третьих, интеграция ДОТ и ЭО требует комплексного подхода к разработке и 

внедрению смешанных форм обучения. Сочетание очного и дистанционного форматов, 

основанное на лучших практиках, может обеспечить не только гибкость 

образовательного процесса, но и повысить его качество. Смешанные модели обучения 

позволяют адаптировать учебный процесс под индивидуальные потребности студентов, 

что особенно важно в условиях постоянно меняющегося информационного поля и 

требований к профессиональной компетентности. 

Однако, несмотря на очевидные преимущества цифровизации, процесс 

внедрения ДОТ и ЭО сопровождается рядом проблем и вызовов. Технические и 

организационные барьеры, недостаточная подготовка преподавателей, а также 

психолого-педагогические трудности, связанные с мотивацией и вовлеченностью 

студентов, требуют особого внимания. Эти проблемы можно решить за счет 

систематического повышения квалификации педагогов, улучшения технической 

инфраструктуры и разработки новых методик, учитывающих специфику 

дистанционного взаимодействия. 

В данном контексте психолого-педагогические аспекты дистанционного 

обучения играют критическую роль в успешной реализации образовательных 

программ. Отсутствие живого взаимодействия может негативно сказываться на 

мотивации студентов, снижать их вовлеченность и ухудшать результаты обучения. 

Поэтому важно разрабатывать и внедрять специальные стратегии поддержки студентов 

в онлайн-формате, которые помогут создать комфортную и эффективную 

образовательную среду. 

Таким образом, можно утверждать, что педагогические вузы, адаптируя свои 

образовательные программы к условиям цифровизации, должны стремиться к балансу 

между традиционными и инновационными подходами. Принятие цифровых 

технологий и использование гибридных моделей обучения открывают новые 

возможности для повышения качества педагогической подготовки, однако требуют 

системного подхода, учета психолого-педагогических факторов и постоянного 

мониторинга эффективности внедряемых решений. Только комплексный подход 



Экономические и гуманитарные исследования регионов №5 2024 

 

76 
 

позволит достичь устойчивого повышения качества педагогического образования в 

условиях цифровой трансформации. 
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ПРЕДСТАВЛЕНИЯ МОЛОДЕЖИ ВЕРХНЕВОЛЖЬЯ О 

МНОГОДЕТНОСТИ: РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Вайсбург А.В. 

 

THE IDEAS OF THE YOUTH OF THE UPPER VOLGA REGION 

ABOUT HAVING MANY CHILDREN: THE RESULTS OF THE STUDY 

Vaisburg A.V. 
 

Аннотация. В статье описан генезис развития статистических показателей 

количества многодетных семей в России. Представлены результаты социологического 

исследования, проведенного среди молодежи Тверской области. Охарактеризованы 

представления молодых людей о распространенности многодетности в России, 

необходимом количестве детей, чтобы семья считалась многодетной. Выявлен уровень 

информированности молодежи о возрасте старших детей, когда семья перестает 

считаться многодетной официально и по их мнению. Проанализировано отношение 

молодежи к многодетным семьям в личном и общественном сознании, исследованы 

причин подобного отношения к многодетным семьям. Выявлен рейтинг ценностей 

молодежи, описаны их дальнейшие планы относительно своего семейного положения и 

наличия детей, готовность стать многодетными родителями.  

Abstract. The article describes the genesis of the development of statistical indicators 

of the number of large families in Russia. The results of a sociological study conducted 
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among the youth of the Tver region are presented. The ideas of young people about the 

prevalence of large families in Russia and the necessary number of children for a family to be 

considered large are characterized. The level of awareness among young people about the age 

of older children has been revealed, when a family ceases to be considered large officially and 

in their opinion. The attitude of young people to large families in the personal and public 

consciousness is analyzed, the reasons for such an attitude to large families are investigated. 

The rating of values of young people is revealed, their further plans regarding their marital 

status and the presence of children, their willingness to become parents with many children 

are described. 

 

Ключевые слова: молодежь, семья, семейные ценности, дети, многодетная 

семья. 

Keywords: youth, family, family values, children, a large family. 

 

Согласно указу Президента РФ В.В. Путина [1], 2024 год объявлен годом семьи. 

В настоящее время в России многодетность опять становится достаточно популярной. 

До 19 века в России многодетной считалась семья, имеющая 5-8 детей, то в 

дальнейшем критерий количества детей неизменно уменьшался и со времен СССР 

(1947 г.) до настоящего времени достиг 3 человек [4, с. 163]. Согласно данным 

Росстата, к 2010 году, по сравнению с 1989 г., количество многодетных семей 

уменьшилось в два раза: с 2 310 581 до 1 025 49 5 [7]. По состоянию на 2019 год 

количество семей с тремя и более детьми увеличилась с 7 % до 10 %. Рост 

многодетности подтверждают и другие статистические данные. В России число семей с 

тремя и более детьми за пять лет выросло на 27% до 2,3 млн семей [6]. По данным 

правительства Тверской области, в 2021 году в регионе проживала 13 281 многодетная 

семья, в 2022 году таковых уже стало 13 962, в 2023 году - 14 492 [7].  

Со временем изменяются и представления молодежи о многодетных семьях. 

Если на Руси и в царской России издревле формировались преставления что чем 

больше детей, тем лучше и многодетность считалась нормой, а малодетность и 

бездетность девиацией. Постепенно ценности изменялись и стали преобладать 

представления о малодетности, а многодетность трактовалась как участь бедных, 

неблагополучных семей. Именно от представлений современной молодежи зависит 

будущая демографическая ситуация нашей страны и ее экономика. 

В 2024 года был проведен пилотажный онлайн опрос, с целью анализа образа 

многодетных семей среди молодежи Тверского региона в возрасте от 14 до 35 лет 

(n=550 человек). 81,5% опрошенных представители городов и ПГТ Тверской области, 

18,5% - жители деревень, сел, ПСТ. В проекте принимали участие магистранты 1 курса 

направления подготовки «Социология» Тверского государственного технического 

университета Рубичева К., Дометина С., Добряков Д., Степанова С. 

Представления молодых людей о распространенности многодетности в России 

разделились. Чуть более половины опрошенных (56,2%) считают, что многодетность 

распространена в нашей стране. Однако 43,8% имеют обратное мнение. Чем богаче 

опрошенные, тем больше они уверены в распространенности многодетности в России.  

Интересным представлялось узнать мнение молодежи о том, сколько по их 

мнению, должно быть детей в семье, чтобы семья считалась многодетной. Большинство 

(63,3%) ответили, что 3 детей, 15% - 4 детей, 13,1% - 2 детей и 8,7% - 5 и более детей. В 

целом, мнения большинства явились правильными, так как федеральная позиция, 

начиная с 2024 года, заключается в том, что семья с 3 и более детьми признается 

многодетной [2]. Однако каждый 3-й представитель молодежи имеет не совсем 

корректное представление о составе многодетной семьи России.  

Официально в России «семья перестает считаться многодетной, когда старший 

ребенок достиг 18 лет или 23 лет, если он учится очно. Еще в семье может стать 
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меньше детей, если, например, родителей лишили родительских прав, ребенка забрали 

в детский дом или один из детей умер» [5]. Однако было интересным узнать уровень 

информированности молодежи Верхневолжья относительно того, по достижении 

какого возраста старших детей семья перестает считаться многодетной - официально и 

по их собственному мнению. Большинство опрошенных (80,6%) достаточно хорошо 

информированы и знают, что на законодательном уровне это происходит по 

достижении 18 лет старшим ребенком. При этом практически столько же - 

большинство молодежи Тверской области (80,9%) уверены, что статус многодетной 

семьи не должен зависеть от возраста детей и она должна всегда считаться 

многодетной. 

При исследовании отношения к многодетным семьям в общественном и 

собственном сознании, мнения молодежи немного различаются. Чуть более половины 

опрошенных (52,5%) сами нейтрально относятся к многодетным семьям. При том, что 

половина респондентов (50,4%) считают, что общество относится к данному явлению 

положительно. Среди отрицательных оценок многодетности почти в 2 раза личностное 

неодобрение преобладает по равнению с общественным. Следовательно, собственное 

отношение молодежи Верхневолжья к многодетным семьям по сравнению с их 

представлениями об общественном отношении более скептическое и сдержанное. 

Согласно результатам общероссийских исследований, проведенных 

аналитическим центром НАФИ (2023 г., n= 1600 человек в возрасте от 18 лет по всем 

федеральным округам РФ), большинство молодежи в возрасте 18-24 лет (59%) говорит 

о позитивном образе многодетных семей [3]. 

Среди причин подобного отношения к многодетным семьям респондентами 

были указаны различные, однако поясняли они, как правило, лишь положительное 

отношение. Положительное отношение к многодетности объясняется тем, что она 

ассоциируется с: любовь, счастье, уважение, гордость, работа, труд, опыт, дружба, 

сплоченность, доверие, забота, традиции, внимание к каждому члену семьи, знакомые 

из многодетной семьи/член многодетной семьи. Нейтральное и негативное отношение к 

многодетным семьям обосновано самостоятельностью ее членов, собственным 

выбором каждого человека, интересами общества и государства, наличием льгот и 

финансовой поддержки.  

Молодежи Тверского региона было предложено расставить предложенные в 

анкете ценности по степени важности для них. В результате ранжирования на 1 месте 

для молодежи Верхневолжья расположилась семья (39,5%), второе место с небольшим 

отрывом опрошенные отдали здоровью (37%), на 3 месте - дети (32%), на 4 месте - 

работа и карьера (27,5%), на 5 месте - саморазвитие (25,1%). Эти данные подтверждают 

воспитание традиционных ценностей среди молодого поколения с сохранением 

семейственности.  

При анализе планов на будущее в ходе исследования было выявлено следующее. 

В будущем большинство представителей молодежи Верхневолжья (78,3%) планируют 

жениться, выйти замуж или вступить в «гражданский брак», каждый 5-й респондент 

хочет остаться холостым или не замужней, 2,3% - развестись. 

 Большинство (76,3%) опрошенных из малодетной семьи, 20,3% - из 

многодетной, 3,4% - пока не создали семью или не планируют ее создавать. В 

настоящее время респонденты имеют различные позиции в отношении наличия детей в 

семье. 39,5% - малодетная семья, 19,1% - бездетные, 10,2% - многодетные семьи, 31,2% 

- пока не создали семью или не планируют ее создавать. Относительно 

демографических планов на будущее мнения опрошенных распределились следующим 

образом. Пока не создал (а) семью или не планирую создавать семью 13% опрошенных. 

Это представители различных возрастных категорий молодежи, проживающие в 

городах и ПГТ. Только 5% молодежи Верхневолжья планируют остаться бездетными. 

Большинство (56,9%) - малодетными, это люди, повторяющие образ родительской 
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семьи. Каждый 4-й опрошенный желает создать многодетную семью (большинство из 

них их многодетных семей, половина из них уже являются многодетными, 

большинство являются городскими жителями, имеют средний уровень материального 

достатка и относятся к представителям зрелой молодежи 26-35 лет). Следовательно, 

можно сделать вывод о том, что планирование многодетности наблюдается, в 

основном, как продолжение традиции родительской семьи и данные ценности 

закладываются с детства.  

Таким образом, наблюдается неизменный рост многодетности в России при 

снижении рождаемости. Большинство молодежи имеет не совсем корректное 

представление о составе многодетной семьи России. Личное отношение молодежи 

более негативное или сдержанное по сравнению с восприятием позитивного 

общественного мнения о многодетных семьях.  
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СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ ИССЛЕДОВАНИЯ 

ПРОЦЕССА СОЦИАЛИЗАЦИИ  

Корчак К. И., Ткачев Р.Д. 

 

SOCIALIZATION OF YOUTH: SOCIOLOGICAL ASPECT OF 

THE STUDY OF ESSENCE AND STRUCTURE 

Korchak K.I., Tkachev R.D. 
 

Аннотация. В статье обосновывается, что понятие социализация стало 

использоваться в науке в связи с повышением интереса к отношениям человек-

культура, а также началом систематического исследования противоречий между 

практикой воспитания и требованиями общества. По мнению авторов, 

возникновение процесса социализации исторически было обусловлено 

дифференциацией общества, выделением специфических поколенческих групп, 

необходимости адаптации молодого поколения к постоянно изменяющимся 

общественным отношениям и передачи социального опыта. 
Abstract. The article substantiates that the concept of socialization began to be 

used in science in connection with an increase in interest in human-culture relations, as 
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well as the beginning of a systematic study of the contradictions between the practice of 

upbringing and the requirements of society. According to the authors, the emergence of 

the socialization process was historically due to the differentiation of society, the 

allocation of specific generational groups, the need to adapt the younger generation to 

constantly changing social relations and the transfer of social experience. 

 

Ключевые слова: сознание, индивид, личность, общество, социализация, 

социальные нормы, культурные ценности. 

Keywords: consciousness, individual, personality, society, socialization, social 
norms, cultural values. 

 

Каждый человек - существо биосоциальное: являясь элементом живой 

природы, он существенно отличается от окружающего природного мира. 

Биологическая составляющая заложена в человеке генетически, он является 

представителем вида homo sapiens. Биологическая природа заставляет человека, 

подобно любому другому живому организму, решать множество проблем, 

связанных с необходимостью удовлетворения физиологических (первичных) 

потребностей и физического выживания. В то же время у человека, в отличие от 
других представителей живой природы, возникают потребности более высокого 

уровня (вторичные) для удовлетворения которых он создаёт и практикует 

специфические формы и средства выживания, базирующиеся на его социальной 

составляющей. 

В отличие от биологической, социальная составляющая не заложена в 

человеке изначально, она должна быть специально сформирована в нём. Человеку 

необходимо дать язык, грамотность, профессию нормы поведения, критерии его 

оценки. Для этого в обществе формируются, развиваются и поддерживаются 

специальные процессы, воздействующие на человека. Они представляют собой 

важный компонент и оказывают значительное влияние на его будущее в процессе 
развития в обществе. Общественная система влияет на «методологические 

проблемы определения профессионализма педагога» [6, с. 67-69]. Отношения в 

обществе определяются «сложным взаимодействием различных видов социальной 

коммуникации» [1, с. 95-100], оказывающей «наибольшее влияние на социальную 

жизнь человека …» [3, 97-99], «… на телесный и информационный образы 

человека» [2, с. 37-40] и его сознание [7, с. 29-35]. «В производстве и науке 

используется информация, полученная новыми методами» [5, с. 110-114], которая 

актуализирует вопросы «… интеграции … в сфере образования и культуры» [4, с. 

33-39]. 
Одним из таких процессов является социализация, в ходе которой человек из 

существа биологического преобразуется в существо социальное. Социализация 

выполняет роль генетического наследования второй, надприродной сущности 

человека, то есть социальности. Становлению социализации способствовали 

следующие обстоятельства: человек - существо социальное, он живёт в окружении 

себе подобных и реализует за счёт взаимодействия с другими индивидами свои 

потребности; человек - существо мыслящее, он передаёт и совершенствует 

социальный опыт за счёт развития мыслительных средств и языка; человек - 

существо духовное, он ограничивает свои действия по стереотипам возможное и 
должное; человек - существо творческое, он переосмысливает социальные 

ценности, создаёт новые формы ассоциаций, чтобы полнее реализовать свой 

потенциал. 
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Как общественный процесс, социализация прошла несколько стадий 

развития. Изначально она проявлялась в стихийной деятельности по подготовке 

(адаптации) подрастающего поколения к жизни в обществе путём приобщения его к 

труду и передачи определённых умений и навыков. Со временем социализация 

стала включать в себя не только передачу образцов, действий и моделей 

деятельности в трудовом коллективе, но и способов межпоколенческого 

взаимодействия, а также статусно-ролевых позиций, которые зависят от 

половозрастных и социально-ролевых возможностей индивида. 

В освоении трудовых и жизненных функций социализация способствует 
адаптации индивида к определённому роду деятельности, выработке навыков 

самостоятельного его осуществления, приобретению полноты субъектной позиции 

и ответственности за результат в этом фрагменте коллективной деятельности. В 

процессе социализации индивид усваивает комплекс определённых знаний и 

умений, необходимых ему, с одной стороны, для того, чтобы эффективно 

осуществлять трудовую деятельность; с другой стороны - для того, чтобы 

принимать активное участие в жизни коллектива, то есть взаимодействовать с 

ближайшим социальным окружением. Вторая составляющая процесса 

социализации не только адаптирует индивида к конкретной трудовой деятельности, 
но и деятельности коллектива в целом, а также к совместному проживанию в 

обществе. По мере усвоения данного комплекса, даётся сигнал к снятию внешнего 

контроля молодого индивида со стороны взрослых, знаменуя собой появление 

социализированного субъекта и завершение социализации в конкретном 

направлении. 

Позволяя индивиду адаптироваться к определённым социальным условиям и 

интегрироваться в систему общественного воспроизводства, социализация 

способствует его эффективной самореализации. Поэтому конечным результатом 

процесса социализации является не только формирование нового поколения людей 

определенных социальных типов и становление личности как живого носителя 
макроусловий и микроусловий, в которых и посредством которых индивид 

реализует свою социальную сущность, но и становление человека как субъекта 

деятельности и индивидуальности во всем богатстве ее проявления. 

Для общества роль и значение процесса социализации определяется тем, что 

оно, стремясь сохранить свою целостность, вырабатывает определённые 

социальные нормы и правила поведения, обязательные к усвоению всеми его 

представителями. Для индивида роль и значение социализации определяется тем, 

что он, желая стать полноправным представителем общества, должен усвоить 

указанные социальные нормы и правила поведения. Социализация помогает 
индивиду адаптироваться к определённым социальным условиям и интегрироваться 

в систему общественного воспроизводства на основе усвоенных социальных 

правил, традиций и норм. Подготовка молодёжи к интеграции в систему 

общественных отношений, формирование и развитие социального потенциала 

молодого поколения вне процесса социализации невозможны. 

Таким образом, социализация - это двусторонний процесс, в ходе которого 

общество передаёт, а индивид в течение всей жизни усваивает социальные нормы, 

культурные ценности, образцы поведения, позволяющие индивиду 

функционировать в данном обществе. 
Содержательно процесс социализации предполагает: познание индивидом 

самого себя и способов взаимоотношений с другими людьми; усвоение социальных 

и культурных ценностей; усвоение знание о структуре общества и значении 

отдельных социальных институтов; овладение навыками практической 
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деятельности в предметной и в социальной сферах; выработка на основе 

полученных знаний собственной системы ценностных ориентаций и установок; 

приобретение определённых социальных позиций, интернализация 

соответствующих социальных норм и ролей; включение человека в активную 

творческую деятельность как зрелой социализированной личности. 

Как процесс, социализация может быть явной и скрытой. Явный характер 

социализации обусловлен чётким осознанием целей воздействия со стороны 

общества и его составляющих на конкретного индивида. Исходя из этого, явная 

социализация представляет собой непосредственные целенаправленные 
воздействия на формирующуюся личность, которые производятся различными 

социальными институтами, организациями и коллективами. Скрытый (латентный) 

характер социализации обусловлен идеологическими, нравственными, 

эстетическими и иными принципами, идеалами, требованиями и нормами, которые 

предопределяют успешность процесса социализации, а также её конечный 

результат. Исходя из этого, скрытая социализация представляет собой действие 

условий и факторов, которые опосредованно направляют процесс социализации. 

Социализация имеет определённую структуру, основными элементами 

которой являются этапы, агенты, механизмы и условия социализации. 
Этапы социализации. Большинство исследователей выделяют два основных 

этапа - первичную и вторичную социализацию. При этом одни исследователи в 

качестве основания для разделения этапов социализации рассматривают 

доминирующий вид деятельности индивида. По их мнению, первичная 

социализация охватывает периоды детства, юношества и молодости индивида и 

осуществляется в процессе его обучения (в рамках семьи и образовательных 

учреждений), а вторичная социализация охватывает этапы юношества, молодости, 

зрелости и старости индивида и в процессе его трудовой деятельности (в рамках 

трудового коллектива). Другие исследователи основанием для разграничения 

первичной и вторичной социализации считают доминирование влияния 
определённого социального института на социализирующегося индивида. По их 

мнению, первичная социализация завершается тогда, когда семья перестает быть 

основным институтом социализации, а основные функции социализации 

передаются системе образования трудовым коллективам. В некоторых случаях 

процесс социализации подразделяется на три этапа: социализация ребёнка в семье; 

социализация детей, подростков, юношей и молодёжи в условиях образовательных 

институтов; дальнейшая социализация в условиях трудового коллектива. 

Будучи социализированным, обладая определенными социальными 

свойствами и реализуя их в процессе своей жизнедеятельности, каждый индивид, 
так или иначе, продолжает изменяться и развиваться. Это означает, что 

социализация не завершается на какой-то стадии жизненного цикла индивида, а 

продолжается всю его жизнь. Если в процессе первичной социализации активность 

в основном принадлежит обществу, институтам и организациям, в которых индивид 

проходит обучение и воспитание, то в процессе вторичной социализации к 

активности общества подключается активность индивида, он выступает активной 

силой уже не только в отношении к самому себе, но и в отношении социализации 

других. 

Закономерностью процесса социализации является возрастание роли самого 
индивида в этом процессе. Если на этапе первичной социализации индивид 

выступает социализирующимся объектом, то на этапе вторичной социализации он, 

в большей мере, становится субъектом данного процесса. Можно сказать, что 

личность социализирована, когда она закончила свое продолжительное 
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становление, когда она закрепилась в социальной структуре на определенных 

позициях, когда она уже не столько развивается, сколько функционирует. 

Следует отметить, что в ряде случаев может возникнуть необходимость 

ресоциализации (повторной социализации), инициатором которой выступать как 

сам индивид, так и основные социальные институты. Во-первых, такие ситуации 

возникают в случае социальных перемещений индивида, как по вертикали, так и по 

горизонтали, которые вызывают модификацию объективных условий его 

деятельности, меняют его социальное положение, содержание и структуру 

социальных ролей, исполняемых им в обществе. Происходит отказ от старых 
социальных ролей и освоение новых. Все это влечет за собой определенные 

трансформации человека, накладывает отпечаток на его личность, 

индивидуальность, сопровождается изменением позиций, статусов, структуры 

исполняемых ролей. Образуется новая структура отношений, связей и зависимостей 

индивида с другими людьми, осваиваются новые формы деятельности, общения. 

Во-вторых, необходимость ресоциализации индивида может быть обусловлена 

крупными социально-экономическими, социально-политическими или 

социокультурными изменениями, охватывающими достаточно широкие массы 

людей, представителей различных социальных групп. Примеров подобного рода 
ресоциализации можно найти немало: реформы в сферах права, культуры, 

экономики. В-третьих, потребность в ресоциализации актуализируется, если 

индивид, нарушивший ранее правовые, моральные или иные нормы определённого 

общества, изолируется от общества. Типичным примером является социализация (в 

форме ресоциализации) индивидов, вернувшихся из мест лишения свободы. 

Однако указанные выше случаи социализации не исчерпывают всех 

возможных ситуаций, когда социализация (или ресоциализация) необходима. 

Неудачный брак, развод и подобные ситуации ставят индивидов перед 

необходимостью ресоциализации к новому браку, к статусу одинокого человека. 

Агенты социализации. В качестве агентов социализации рассматриваются 
личность, социальная группа, организация, социальный институт или общество в 

целом, осуществляющие целенаправленное непосредственное воздействие на 

социализирующегося индивида. Понятие агента социализации правомерно как для 

групп, организаций или институтов, с которыми индивид поддерживает реальные 

отношения (случайные или устойчивые, временные или постоянные), так и для 

некоторых символических образований, определяющих ориентации индивида, 

например, для мифологических героев, кумиров, идеалов, референтных групп. 

Кроме того, понятие агента социализации применимо для обозначения некоторых 

деперсонифицированных сил общества в силу выраженной направленности их 
воздействия, например, для средств массовой информации. 

Функции и значение агентами социализации на её первичном и вторичном 

этапах различаются. Агенты первичной социализации могут выполнять 

одновременно несколько функций - опеки, администрирования, контроля, 

управления. Поэтому, агенты первичной социализации взаимозаменяемы, 

например, семья - сверстники, или семья - система образования. Агенты вторичной 

социализации выполняют более специфичные функции, а потому 

взаимозаменяемыми быть не могут.  

Следует отметить, что в ряде источников, понятие агента социализации 
заменяется понятием института социализации. Институты социализации, так же как 

и этапы, подразделяются на первичные - семья, образование, улица, производство и 

вторичные - государство, а также органы законодательной, исполнительной и 

судебной власти. 
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Механизм социализации. В наиболее общей трактовке под механизмом 

социализации понимаются те способы, которыми индивид осваивает социальный 

опыт. К основным механизмам можно социализации отнести следующие. 

Идентификация - отождествление себя с представителями социального 

окружения. Данная разновидность механизма социализации непосредственно 

взаимосвязана с процессом подражания, сознательного или несознательного 

повторения действий окружающих. Именно в такой форме осуществляется 

усвоение индивидом определённых требований, правил и норм в раннем детском 

возрасте, а также на начальных этапах более поздних периодов социализации. 
Адаптация. Данная разновидность механизма социализации предполагает 

приспособление индивида к окружающим его социальным условиям, например, к 

условиям нового общества. 

Интериоризация. Это осознание индивидом усвоенных им правил, 

требований, норм. В этом случае усвоенные ценности становятся составной частью 

внутреннего мира индивида, появляется возможность применять их на практике. 

Игра, обучение, труд - это процессы, в ходе которых индивид усваивает те 

социальные позиции и соответствующие им роли, которые в дальнейшем 

применяются им в системе общественных отношений. 
Условия социализации. Обобщённо под условиями (факторами) 

социализации понимается вся совокупность природных и социальных объектов, 

предметов, явлений или событий, существующих в обществе и косвенно 

(опосредованно) влияющих на ход и результативность процесса социализации. В 

совокупности, условия (факторы) социализации определяют направленность 

данного процесса. Направленность социализации - это свойство, определяющее 

результативность, зависящее от субъекта и объекта социализации, а также 

общесоциальных и локальных обстоятельств и условий. Как правило, 

исследователи выделяют следующие факторы социализации: макрофакторы 

(космос, планета, мир, страна) которые влияют на социализацию всех жителей 
планеты или больших социальных групп, например, жителей одной страны; 

мезофакторы - условия социализации больших социальных групп как реальных 

(народ, нация, класс), так и номинальных (зрительская аудитория); микрофакторы - 

явления, оказывающие прямое влияние на социализацию личности (семья, группа 

сверстников, организация). 
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ФИЛОСОФИЯ 
 

УДК 1 

 

СОЦИАЛЬНО-ФИЛОСОФСКИЙ АНАЛИЗ ЦЕННОСТНО-

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Гончаров В. Н., Колосова О. Ю. 

 

SOCIO-PHILOSOPHICAL ANALYSIS OF VALUE-COGNITIVE 

ACTIVITY 

Goncharov V.N., Kolosova O. Yu. 
 

Аннотация. В статье исследуется ценность как идеал, определяющий 

уровень социальных и личностных ценностей. По мнению авторов, личностные 
ценности в рамках социальных ценностей будут существовать в форме 

определенных идеалов. Идеал - это мысленный образ совершенства, норма, к 

которой следует стремиться как к конечной цели деятельности. 

Abstract. The article explores value as an ideal that determines the level of social 

and personal values. According to the authors, personal values   within the framework of 

social values   will exist in the form of certain ideals. An ideal is a mental image of 

perfection, a norm to be pursued as the ultimate goal of activity. 

 

Ключевые слова: сознание, личность, индивид, рефлексия, познание, 
объект, субъект, ценностный подход. 

Keywords: consciousness, personality, individual, reflection, cognition, object, 

subject, value approach. 

 

В ценностно-познавательной деятельности, рассматриваемой в рефлексии, 

можно выделить две формы, которые характеризуют, два противоположных 

исследовательских направления. Первый тип рефлексии можно называть закрытым, 

потому что рефлексивная деятельность данного типа разворачивается в замкнутых 

рамках сформировавшейся ценностной системы и предполагает своей конечной 
целью концептуальное уточнение, выявление новых связей внутри завершенной 

системы, между ее элементами, экспликацию заключенного в ней ценностно-

познавательного содержания, ассимиляцию новой эмпирической информации в 

рамках данной ценностной системы. В ходе данного типа рефлексии происходит 

осмысление уже заданных ценностей, происходит осознание рефлексирующим 

субъектов заложенных в них смыслов и значений. Второй тип рефлексии - открытая 

рефлексия, предполагает выход за границы исходной системы ценностей, 

концептуальных ориентиров и наделение ранее не наделенных ценностным 

статусом вещей, явлений, ситуаций. Названный тип рефлексии, направленный на 
неограниченное постижение субъектом исследуемого мира, выступает 

предпосылкой возникновения новых ценностей, ценностных установок, которые со 
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временем имеют потенциальные возможности перерастать в новую ценностную 

картину мира, именно открытая рефлексия придает подвижность любой ценностной 

системе. Рассмотрение совершенствования и развития ценностного знания как 

результата осмысления с ценностных позиций ранее неизвестных ситуаций 

является исходным принципом познания в рефлексивной деятельности. 

Взаимосвязь открытой и закрытой рефлексии, деятельности ценностного сознания в 

рамках ценностной картины мира и деятельности по перестройке ценностной 

картины мира и составляет характерную черту активной ценностной 

познавательной деятельности как целостного образования. Наличие этих двух 
компонентов рефлексии ценности отражает реальную диалектику устойчивости и 

динамики оснований ценностного познания, момента данной ценностной картины 

мира и момента критического переосмысления, изменения или создания новой 

ценностной картины мира, определяющей взаимодействие человека и природы [5, с. 

141-143]. Момент относительной устойчивости оснований ценностного знания - 

наряду с моментом их изменчивости, динамичности, развития - является 

необходимым аспектом ценностно-познавательной деятельности в целом. 

Ценностный подход, используемый в современной философии, имеет как 

традиционные классификации, различающие натуралистические, 
трансцендеталистские, психологические, персоналистические, социологические, 

религиозные концепции, так и новые направления классификационного деления. 

Современную аксиологию можно разделить на сигнификативную и антропную. 

Антропная аксиология, в свою очередь, распадается на агатологическую, 

нормативистскую, таксационную и креативную. Сигнификативная аксиология под 

ценностью понимает любое значимое бытие. Значимость и ценность по объёму 

совпадают, всё значимое ценно. Различие имеет лишь форма и виды значимости - 

значимые вещи, духовные сущности, психологические феномены. К формам можно 

отнести положительную и отрицательную ценность.  

Антропная аксиология относит к ценностному всё значимое для человека, 
преимущественно положительно-значимое. Имеет разновидности. Агатологическая 

аксиология: всё благое для человека характеризуется в ней как исключительно 

ценностное. Нормативистская аксиология: объединяет те учения, в которых 

ценность предстаёт в качестве общезначимого регулятива, в виде нормы (цели) или 

идеала.  

В числе прочих, наиболее известны этическая и социологическая концепции 

ценностей. Таксационная аксиология характеризуется выделением оценочного 

сознания субъекта и его роли в обнаружении или установлении того, что 

характеризуется как ценность. В границах таксационной аксиологии можно 
выделить два направления: оценочно-объективистское и оценочно-

субъективистское. В первом, ценности предстают в виде трансцендентных, 

надэмпирических сущностей, объектов, постигаемых или открываемых субъектом в 

актах оценки, интуитивно. Представители второго связывали ценность с 

желаниями, потребностями, устремлениями, склонностями, переживаниями, 

интенциями субъекта, с его оценочным отношением к объекту. Ценность из 

различных форм значимости, выделяет еще и значимость созидательной, 

творческой, преобразующей, познавательной, организующей деятельности субъекта 

для самого субъекта этой деятельности. Ценность есть опредметившаяся в 
некотором объекте деятельность субъекта, указывающая ему на то, чего стоит, во 

что обходится значимый для него результат, то или иное благо. Любой предмет, 

созданный субъектом, помимо потребительных, функциональных, свойств будет 

иметь еще и определенную креативную ценность. Креативная ценность служит 
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инструментом познания и понимания деятельностной, созидательной, творческой 

природы субъекта в отличие от объективных условий его жизнедеятельности. 

Деятельностно опредмеченная субъективность предстает перед субъектом как мир 

его ценностей, как зеркало его субъектности, как предметное удостоверение его 

возможностей, его субъективных сил и способностей. 

Социальную философию более других видов интересуют системы ценностей, 

относящиеся ко всему рассматриваемому обществу, их динамика и характерные 

особенности. Известно, что социальная ценность определяется как эгультивный 

принцип группового или личностного восприятия взаимоотношение и поведение в 
социальных ситуациях. Личности представляют собой большую человеческую 

ценность в системе социального развития, способствуя «повышению … 

культурного уровня всех членов общества» [2, с. 18-23], «… влияя на телесный и 

информационный образы человека» [3, с. 37-40]. Формируя пространство 

социальной коммуникации и, поддерживая сферу общественных взаимодействий, 

социальные ценности закрепляют в нем наборы поведенческих, ментальных, 

символических комплексов, основанных на базовых началах социального бытия. С 

одной стороны, социальные ценности будут нормативно фиксировать контакты 

индивидов в обществе, с другой стороны - генерировать их активность и 
устанавливать для нее границы. А конкуренция социальных ценностей в свою 

очередь, будет отражать взаимодействие и конкурентную борьбу социальных групп. 

Отношения между субъектами и их группами ценностно опосредуются, и это 

является частью механизма самоорганизации общества, включающего 

«формирование и взаимодействие этнокультурных традиций …» [6, с. 44-50], 

определяющих мотивацию поведения «в определенной, фиксирующей этот мир 

структуре … в сознании» [1, с. 156-159], соответствуют «… социальным нормам 

использования информации в цифровом пространстве» [4, с. 247-250]. В этом 

смысле социальные ценности можно определить как характеристики различных 

социальных общностей, вплоть до всего человечество, которые будут выступать 
субъектами ценностей. Некоторые группы ценностей характеризуют исторические 

эпохи, этническую или культурную принадлежность, демографические или 

профессиональные группы. Подобные сочетания делают систему социальных 

ценностей весьма противоречивым образованием, сочетанием трудно сочетаемых 

ценностных наборов. Проблема объективности и самостоятельного 

онтологического статуса ценностей осложняется тем, что сами ценности всегда 

связаны с некоторым социальным или бытийственным атрибутом, что выводит 

понятие ценностей из разряда объективных и независимых феноменов.  

В настоящее время сложилась определенная лингвистическая особенность 
говорить о ценностях таким образом, что непременно предполагается конкретная 

ценность. Здесь можно выделить ценности в различных культурах с точки зрения их 

конкретной функциональности как основы индивидуального выбора субъекта и 

формирования его ценностных суждений, говорить о ценности как атрибуте. 

Утилитаристский подход к статусу ценностей предполагает назначение ценностей в 

том, чтобы служить реализации интересов и потребностей. Таким образом, 

порождается точка зрения, характерная больше для позитивных наук, согласно 

которой ценности вторичны по отношению к потребностям индивидов и их групп. 

Философские традиции исследования описывают ценность как особого рода 
реальность, которая фактически не относится к той потребности, которая была 

сформулирована изначально, то есть, ценность обладает особым статусом и не 

является вторичной. Только подобный подход позволяет говорить об эвристической 

ценности данной проблемы - онтологизации и абсолютизации субъективных 
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ценностей. Объективность ценностей мотивируется следующим образом. Ценности 

объективны не потому, что они независимы от человека, разума, истории, 

действительности, а потому именно, что они порождаются этими универсальными 

началами, которые обладают собственной объективностью: человек объективен по 

отношению к другим людям, сообщество людей объективно по отношению к 

индивиду; история объективна по отношению к действительности и человеку, 

живущему в ней; действительность как нечто заданное, объективна по отношению к 

человеку, а он - к ней, потому что он задан ей и не может быть заменен. Иными 

словами, ценности возникают в совокупности объективных факторов и сами 
становятся объективными по отношению к нам. Подобная точка зрения, имея право 

на существование, требует определенных пояснений. Разрешение статусной 

проблемы ценностей предполагает разрешение ее дихотомической составляющей: 

индивидуальный и надындивидуальный уровень, не допускающей ни сугубо 

индивидуальную трактовку ценностей, как исключительно субъективной 

реальности, ни выход в объективную сферу, поскольку свое настоящее наполнение 

ценность получает только в сознании индивида. Общечеловеческий характер ряда 

оценок не означает их абсолютной объективности. Общечеловеческое и 

объективное - разные понятия. Общечеловеческое может выступать в качестве 
объективного лишь в плане противопоставления общества и личности, то есть, в 

том случае, когда за субъект принимается отдельный человек, а не человечество в 

целом. В этом смысле объективным может быть лишь то, что не зависит ни от 

человека, ни от человечества. От того, что та или иная оценка разделяется всеми 

людьми, она не перестает быть оценкой и не становится объективным отражением 

свойства вещи как таковой. Рациональность ценностей тоже не является 

бесспорным феноменом. С одной стороны, ценность как переживание значимости 

или анализ ситуации и рефлексии индивида вообще предполагает поступок или 

индивидуальное действие без его рационального обоснования. С другой стороны, 

ценности все же рационально рефлексируются. Участие разума в 
функционировании ценностей состоит не столько в их имманентности разуму, 

сколько в том, что они постоянно осмысливаются, причем осознаются в качестве 

норм сознания и поведения. Эта нормативность, в свою очередь, придает ценностям 

интерсубъективный смысл, поскольку без общего признания, то есть, признания их 

общественного значения они утрачивают смысл.  
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УДК 1 

 

СОХРАНЕНИЕ ТРАДИЦИОННЫХ ЦЕННОСТЕЙ РОССИИ, 

КАК ЗАДАЧА ПРАВОВЫХ ПРАКТИК 

Котляров Е.О., Родионова В.И. 

 

PRESERVATION OF TRADITIONAL VALUES OF RUSSIA AS A 

TASK OF LEGAL PRACTICES 

Kotlyarov E.O., Rodionova V.I. 
 

Аннотация. Статья посвящена проблеме сохранения традиционных ценностей 

России, под влиянием развития культурного потенциала правовых практик. Авторы 

раскрывают особенности интерпретации традиционных ценностей как элемента 

аксиологической системы ценностей сквозь призму философской антропологии. 

Авторы отмечают, что правовые практики в условиях стремительного развития 

общества занимают ключевое место в реализации идеи сохранения традиционных 

ценностей. В статье, на основе научного анализа установлено, что правовые практики, 

могут выступать одним из важнейших способов сохранения традиционных ценностей 

России. 

Abstract. The article discusses the issue of preserving traditional Russian values, 

which is influenced by the development of cultural legal practices. The authors reveal the 

features of the interpretation of traditional values as an element of the axiological value 

system through the prism of philosophical anthropology. The authors note that legal practices 

in the context of rapid development of society occupy a key place in the implementation of 

the idea of preserving traditional values. Based on scientific analysis, the article establishes 

that legal practices can be one of the most significant ways to preserve the traditional values 

of Russia. 

 

Ключевые слова: философская антропология, человек, ценности, 

традиционные ценности, правовые практики. 

Keywords: philosophical anthropology, human, values, traditional values, legal 

practices. 

 

Современная гуманитарная наука, рассматривая существующие проблемы 

ценностей сквозь призму философского антропологии, формирует фундамент для 

развития современной науки и социокультурной практики современного человека и 

общества. Проблема сохранения традиционных ценностей является значимым 

вопросом для философского осмысления, особенно в настоящее время, когда мир 

находится на пути трансформации глобализации. Для решения поставленной 

проблемы, помимо передающихся из поколения в поколение обычаев и традиций, 

существует система правовых практик, благодаря которой сохранение и укрепление 

традиционных ценностей сегодня нуждается в законодательном регулировании.  

Исходя из актуальности исследования, объектом рассматриваемой проблемы 

выступают традиционные ценности, как элемент обобщённой системы ценностей, а 
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предметом является правовые практики, как способ реализации сохранения 

традиционных ценностей России. 

Цель исследования - проанализировать возможности сохранения традиционных 

ценностей России, как задача правовых практик. 

Особое значение исследования состоит в том, что ценности оказывают 

огромнейшее влияние на движение общества по пути антропологизации, как элемента 

системы гуманитарных наук, занимая место на уровне фундаментальной 

определенности. Ученые-аксиологи приходят к выводу, что: «базовые ценности 

человека не являются совершенным идеалом, их невозможно просто измыслить или 

навязать обществу, они создаются людьми, чтобы их жизнь имела цель» [5, с. 128]. 

Соглашаясь с точкой зрения аксиологов, понять значение фундаментальных ценностей 

человека достаточно сложная задача, так как ценность это один из факторов, который 

способен индивидуализировать каждого человека из общества. 

В теоретическом анализе рассматриваемой проблемы влияния правовых практик 

на сохранение традиционных ценностей, мы будем опираться на философско-

антропологический подход, прежде всего, потому, что обеспечение воспроизводства 

ценностей, как задача правовых практик включает в себя человека, как 

фундаментальную основу идентичности возникающих трудностей на пути их решения. 

Ценность представляет собой сложную категорию, которую философы-

аксиологи в научно-исследовательской литературе трактуют по-разному. Так, в 

интерпретации советского и российского философа В.К. Шохина, ценность 

представляет собой одну из важнейших частей понятийного континуума универсалий 

философии. По сути это «невербализуемые элементы, так называемые атомарные 

составляющие аксиологического слоя интенциональной структуры личности» [11, с. 

399]. Соглашаясь с суждением автора, необходимо отметить, что ценность 

представляет собой неявное знание, которое выражается в практических ситуациях 

повседневной жизни, где поведение человека формируется на основе внутренних 

убеждениях личности. 

В работах социолога Ч. Миллса ценность интерпретируется, как «устойчивый 

социально-когнитивный паттерн для иерархического соотнесения различных реалий по 

принципу их субъективной предпочтительности» [6, с. 147]. Данную дефиницию 

можно трактовать таким образом, что ценность представляет собой сущностное 

олицетворение действительных желаний человека, существующих в его сознании и 

выработанных на основе формирующихся индивидуальных принципов каждой 

личности. В чем и проявляется, по мнению ученого «паттерн для иерархического 

соотнесения существующих реалий, по субъективному принципу» [6, с. 148]. 

В современном научном философском поле, в работе О.Б. Романовой, ценности 

определяются как «представления, влияющие на характер деятельности субъекта» [8, с. 

63]. Принимая позицию автора, мы резюмируем, что ценности способны формировать 

поведение индивидуума, отражая идеалы сознания личности. 

Категория «ценность», исследуемая в области социальных и гуманитарных наук, 

достаточно длительное время привлекает интерес у философов и аксиологов, в 

результате чего появляется возможность выработать принципы конструктивной 

аксиологии, которые содержательно раскрыты в работе советского и российского 

философа Н.С. Розова. Среди принципов особо выделим «принцип двойственности и 

принцип щадящей коррекции» [7, с. 113]. По мнению философа «установленные 

принципы дают возможность проанализировать аксиологическую конструкцию и 

выделить в качестве опоры традиционные ценности» [7, с. 115]. Так, принцип 

«щадящей коррекции», или как его еще можно обозначить принцип плюралистической 

поддержки, заключается в том, что при развитии ценностных ориентиров, должное 

внимание необходимо уделять комплексным связям между существующими 
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традициями и возникающими новыми ценностями, что позволит понять значение 

традиционных ценностей в современном мире для антропологизации человека. 

Ряд существующих ценностей, в силу накопленного опыта, воспроизводства 

социально-культурных связей человека и сохранения культурных устоев, приобретают 

статус «традиционные». Определение «традиция» в интерпретации современных 

философов представляет собой «форму существования социального духа, назначение 

которой заключается в связи прошлого и будущего через настоящее» [3, с. 233]. Таким 

образом, рассматриваемый феномен, проявляется в социально-культурном развитии 

современного общества. Для человека традиционные ценности играют большую роль, 

так как позволяют использовать накопленный опыт тысячелетнего развития общества и 

объединять людей разного происхождения и, соответственно, другой культуры, 

отражая ценность и прочность общества не как простого скопления людей, а как 

структурно и социально значимой категории сущностного бытия. 

Традиционные ценности всегда являлись основой самоидентификации для 

русского народа. Современная культура, сохраняя и воспроизводя аксиологическую 

традицию, характеризуется тем, что в ней продолжает развиваться идея, в рамках 

которой существующая совокупность традиционных ценностей рассматривается как 

базовая система, значение которой в развитии современного российского общества 

достаточно велико. Подтверждением выше установленной позиции является 

формирование правовой базы, которая нормативно регулирует ценностно-

поведенческие ориентиры, влияющие на укрепление гражданской позиции. Мы 

находим доказательства этому в нормативных документах Российской Федерации. Так 

в Указе «Об основах государственной политики…» дается четкая характеристика 

традиционных ценностей, понимаемая в качестве нравственных ориентиров поколений 

граждан РФ и в качестве основы существования единой культуры нашей страны [10]. 

Указ Президента РФ в содержательном, ценностном и практическом смысле указывает 

на ситуацию трансформации правовых практик, что позволяет нам показать 

аксиологическую конструкцию трансформирующегося в культурной среде 

современного общества. 

Правовые практики, как регулирующий механизм сохранения традиционных 

ценностей для преобладания социально-культурного развития, являются «одним из 

способов преобразования реального мира, точнее, особой его части, уникальность 

которой и позволяет выделить практику правовую в отдельный вид, с возможностью 

применения созданной законодательной базы к реальным явлениям жизни» [1, с. 10]. 

Таким образом, правовые практики выступают как инструмент и законодательная 

основа для сохранения и воспроизведения традиционных ценностей, что позволяет 

укреплять и совершенствовать процесс антропологизации, самому человеку позволяет 

проявлять свою субъектность в правоприменительной практике. 

Благодаря развитию в области правового регулирования в обществе и культуре 

появляется возможность защищать и воспроизводить традиционные ценности в 

повседневной жизни. Осмысляя данную проблему, мы проводим анализ характеристик 

традиционных ценностей, зафиксированных в упомянутом выше нормативно правовом 

документе, где закреплены традиционные ценности РФ, которые формировались в 

течение многовековой истории нашего государства. Мы выделим и рассмотрим 

значимость части из них по мере возникающих проблем развития Российской 

цивилизации. 

Так, в правовых документах важнейшей ценностью определяется жизнь 

человека, ее трактуют, как основу всего существующего и как базовую 

фундаментальную единицу. Жизнь не только для народов России, а также и для мира в 

целом, представляет особую значимость, из-за чего в Конституции Российской 

Федерации закреплено положение, о том, что каждый имеет право на жизнь, а в 

последствие лишить ее значит ставить под сомнение интерпретацию нашего вида по 
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принципу «homo sapiens». Правовые практики имеют большое значение в сохранении 

жизни, как традиционной ценности, что проявляется в создании норм, не только 

федерального, местного, но и корпоративного уровня. Так, уставы и положения 

медицинских и спасательных организаций содержат нормы прав и обязанностей, 

какими руководствуются на практике работники в борьбе за сохранение человеческой 

жизни, несоблюдение которых навлекает ответственность, что также оказывает 

положительное влияние на сохранение человеческой жизни, как традиционной 

ценности. 

Выделяя семью как традиционную ценность, в правовом смысле законодатель 

сохраняет все сложившиеся в результате тысячелетней истории семейные ценности, 

которые в большинстве стран претерпевают большие изменения. На наш взгляд они 

являются негативной трансформацией, коснувшейся семьи в западных странах. Так, 

развиваемая на Западе тенденция заключения однополых браков впоследствии 

необратимо приведет к сокращению населения. Данные изменения для российского 

народа недопустимы и направлены на деморализацию общества, а также отрицают 

человеческое существование в принципе. Для поддержки сложившихся традиционных 

ценностных ориентиров формируется правовая база, устанавливающая правила и 

нормы, позволяющие создавать и защищать традиционные ценности семьи. По нашему 

мнению основным нормативно правовым актом в вопросе, является Семейный кодекс 

Российской Федерации, а именно его положение, где установлены условия заключения 

брака: взаимное добровольное согласие мужчины и женщины. Реализация 

традиционной ценности семьи, оказывает большое воздействие на развитие Российской 

цивилизации, так как выполняет основополагающие задачи, направленные на 

разрешение демографических проблем, без разрешения которых существование 

человека обречено на исчезновение. 

Права и свободы человека, рассматривая их как традиционные ценности, в 

Российской Федерации имеют большое значение, которое детерминируется фактором 

безостановочно развивающимися потребностями человека. Для того чтобы население 

нашей страны имело возможности реализовывать свой потенциал личности в 

комфортных, одинаковых для всех, с правовой точки зрения, условиях, права и 

свободы человека выделяются как традиционная ценность. Защита и восстановление 

прав и свобод, а также наказание за их нарушение, в действительности происходит 

через систему судов, как повседневности правовых практик, деятельность которой 

направлена на разрешение всевозможных споров. Мы фиксируем, что права и свободы 

человека закреплены как основополагающий элемент всех видов правовых практик. 

Понимая их, как «традиционную ценность», можно сделать вывод о том, что развитие 

современной Российской цивилизации в период трансформирующейся глобализации 

требует сохранения и воспроизведения традиционных ценностей, в рамках которых 

особо выделим права и свободы человека. 

В условиях разнообразия политических трансформация современного мира 

особую роль играют установленные традиционные ценности. Важное место среди них 

занимает «патриотизм». Ученые-теоретики трактуют его как: «духовную основу 

единения, консолидации российского общества, условием сохранения его 

самобытности и обеспечения особого места в мировом сообществе» [4, с. 46]. Мы 

делаем вывод, что рассматриваемая традиционная ценность влияет на сохранение, 

воспроизведение и развитие национальной идентичности россиян. Правовое 

регулирование воспроизводства ценности патриотизма в действительности 

осуществляется, как на общероссийском, так и на местном уровнях. Соответственно 

становится общественной основой проведение социально-культурных мероприятий, 

направленных на развития патриотического мышления у населения. Сохранение и 

воспроизводство ценности патриотизма находит свое отражение в базовых правовых 

документах. Например, в содержании Уголовного кодекса РФ установлена санкция за 
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пропаганду нацистской атрибутики или символики, что, в силу истории двадцатого 

века, является неприемлемым для нашего и для многих других государств. 

Далее рассмотрим такую составляющую традиционных ценностей России, как 

гуманизм. Как пишет философ И.Г. Сухина: «Гуманизм представляет собой комплекс 

выражающихся в личностных качествах человека-субъекта его сущностных сил, 

культивируемых на определенном этапе развития культуры посредством ее базовых 

ценностей» [9, с. 364]. Принимая позицию философа, можно отметить, что гуманизм 

представляет собой уникальную идентичность, где основной акцент делается на 

ценности человеческой жизни. В контексте ценности гуманизма все усилия общества 

направлены на создание условий, при которых каждый человек мог бы чувствовать 

безопасность по отношению к своей жизни. Идея гуманизма позволяет нам стремиться 

к гармонии и благополучию всех членов общества, уделяя особое внимание защите и 

развитию каждой индивидуальности. Гуманизм, как выработанная традиционная 

ценность России, также находит свое отражение в системе правовых практик, одним из 

примеров является наложение моратория на такой вид наказания, как смертная казнь. 

Рассматривая проблему с точки зрения философской антропологии, проявление 

гуманизма, как системы построения общества, в виде невозможности применения 

смертной казни, подразумевает идею гуманизма, где высшим благом является жизнь 

человека. 

Следующей немаловажной традиционной ценностью нашей страны является 

единство народов России. Теоретики понимают данную дефиницию, как: «ценность, 

которая включает в себя значительный объем и высокий уровень взаимосогласованных 

позиций, связей между гражданами страны на базе решения ими конкретных проблем 

сотрудничества и взаимодействия» [2, с. 30]. Разделяя данную точку зрения 

необходимо отметить, что единство народов России непосредственно выделяет наше 

Государство из общего числа и делает ее уникальной и неповторимой. Рассматривая 

единство народов России, необходимо отметить, что прямого нормотворческого 

закрепления позиции единства народов России более не фиксируется, но Конституция 

Российской Федерации закрепляет положение о светском государстве, где никакая 

религия не признается государственной, позволяя народам России быть единым в 

результате свободы их вероисповедания. Под единством мы понимаем стремление к 

взаимопониманию и уважению личности, что является фундаментальной основой мира 

и процветания не только внутри государства, а и между ними.  

В современной России идея демократического и справедливого мира получает 

дальнейшее развитие при условии внедрения нравственных ориентиров в область 

применения права, влияя при этом на сознание граждан. Традиционные ценности 

являются основой общероссийской гражданской составляющей, формирует правовое 

сознание и находит свое неповторимое проявление в духовном, историческом и 

культурном развитии многоконфессионального народа России. Как мы понимаем, 

традиционные ценности для российской культуры важнейший объект, который 

нуждается в сохранении и воспроизводстве. Население не всех стран поддерживает 

идею сохранения традиционных ценностей, так как, по мнению некоторых аналитиков, 

феномен консерватизма вредит развитию, ограничивая потенциал появляющихся 

социально-культурных, политических, гендерных возможностей. Но для Российской 

Федерации традиционные ценности представляют собой не просто накопившиеся в 

результате тысячелетней истории устои и нормы поведения, которые передавались из 

поколения в поколения, а выступают фундаментальной основой при социализации 

человека в обществе. 

Подводя итог, можно утверждать, что правовые практики являются 

неотъемлемой частью общественной жизни и взаимодействия людей в современной 

культуре. Повседневные правовые практики представляют собой систему правил, норм 

и процедур, которые позволяют человеку удовлетворять свои потребности в 
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культурном обществе. Философский взгляд на правовые практики сквозь призму 

рефлексии и всеобщности формирует философия, она рассматривает все явления и 

процессы культуры, позволяет интерпретировать данный феномен со стороны 

ценностных оснований и поддержки человеческого достоинства. Упоминая о ценностях 

необходимо выразить мнение, что правовые практики выступают базовым элементом в 

реализации целей и задач государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных ценностей.  

Таким образом, рассмотрев проблему сохранения традиционных ценностей 

России, как задачу правовых практик, можно сделать первый вывод о том, что 

ценности представляют собой - сформированные в процессе социализации внутренние 

убеждения личности, которые проявляются во внешней среде человеческого 

взаимодействия с окружающим миром. Анализируя развитие человеческих ценностей, 

мы приходим ко второму выводу о том, что такие разновидности ценностей, как 

традиционные играют одну из важнейших ключевых ролей в развитии общества.  

Третий вывод состоит в том, что на основе научных источников под 

традиционными ценностями мы будем понимать накопленные в течение времени 

социально-культурные связи человека, основанные на опыте воспроизведения многими 

поколениями сохранившихся культурных устоев внутренние убеждения личности, 

которые представляют собой основу идентичности поведения человека 

повседневности. Далее мы приходим к четвертому выводу о том, что для 

удовлетворения потребностей и достижения прогресса любой человеческой 

деятельности следует понимать, что сохранение традиционных ценностей это одна из 

необходимых задач, которые общество должно ставить перед собой. Наконец, следует 

констатировать, что правовые практики являются отражением современной ситуации 

сохранения и воспроизводства традиционных ценностей в социально-культурном 

развитии Российской цивилизации. С точки зрения социально-культурного развития 

общества, правовые практики позволяют человеку достигать консенсуса в актуальном 

состоянии правовой культуры. 

Специфика избранного нами философско-антропологического ракурса 

рассмотрения проблемы сохранения традиционных ценностей России приводит нас к 

выводу о том, что правовые практики обращены на большинство сфер общественной 

жизни общества, поэтому зачастую практическая реализация существующих 

нормативно-правовых актов, регулирующих традиционные ценности, на наш взгляд, 

применяются не в полном объеме. 

Таким образом, правовые практики выступают способами реализации 

государственной культурной политики по сохранению и укреплению традиционных 

ценностей, что позволяет создавать основу для воспроизводства их в повседневной 

жизни. 
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КУЛЬТУРФИЛОСОФСКИЕ ОСНОВАНИЯ 

КОНСЕРВАТИВНОЙ ИДЕОЛОГИИ КАК СРЕДСТВА УПРОЧЕНИЯ 

НАЦИОНАЛЬНОГО СУВЕРЕНИТЕТА РОССИИ В УСЛОВИЯХ 

МОДЕРНИЗАЦИИ 

Шестаков Ю.А. 

  

CULTURAL AND PHILOSOPHICAL FOUNDATIONS OF 

CONSERVATIVE IDEOLOGY AS A MEANS OF STRENGTHENING 

RUSSIA'S NATIONAL SOVEREIGNTY IN THE CONTEXT OF 

MODERNIZATION 

Shestakov Y. A.  
 

Аннотация. Глобализация и противостояние глобализму сделали необходимым 

понимание модернизации в качестве процесса, обеспечивающего национальную 

суверенность как форму самореализации в процессе самоосуществления и 

взаимообогащения во взаимодействии с иными культурами культурной сущности 

нации. Утверждается, что в этих условиях инструментальная часть этого процесса не 

должна превалировать над содержательной. В силу этого общий модернизационной 

тренд глобализации проявляется в признании множественности и равноправия 

духовных ориентаций национально-государственных образований. Делается вывод о 

том, что поскольку Россия является своеобразной цивилизацией-государством, 

аксиологической сущностью которой является примат духовного над материальным, 

модернизация настоятельно требует консолидации нации в интересах обеспечения 

суверенитета и глобальной безопасности на базе формулирования национальной 

консервативной идеологии. 

http://www.garant.ru/
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Abstract. Globalization and the opposition to globalism have made it necessary to 

understand modernization as a process that ensures national sovereignty as a form of self-

realization in the process of self-realization and mutual enrichment in interaction with other 

cultures of the cultural essence of the nation. It is argued that in these conditions, the 

instrumental part of this process should not prevail over the substantive one. Because of this, 

the general modernization trend of globalization is manifested in the recognition of the 

plurality and equality of spiritual orientations of national-state entities. It is concluded that 

since Russia is a kind of civilization-state, the axiological essence of which is the primacy of 

the spiritual over the material, modernization urgently requires the consolidation of the nation 

in the interests of ensuring sovereignty and global security on the basis of the Federal Law 

 

Ключевые слова: Россия, нация, суверенитет, культура, идеология, глобализм, 

глобализация. 

Keywords: Russia, nation, sovereignty, culture, ideology, globalism, globalization. 

 

На современном этапе развития человечества проблема сохранения и упрочения 

национально-государственного суверенитета выходит на первый план, поскольку 

процессы модернизации в форме глобализации в качестве расширения сотрудничества 

и взаимодействия между цивилизационными и национально-государственными 

сообществами на основе ценностей равноправия и свободы приходят в явное 

противоречие с феноменом глобализма как процесса создания универсального мира на 

основе единых политических, экономических, духовных институтов, отрицающих 

возможность суверенного бытия наций и цивилизаций. Особенно эта проблема 

актуальна для России, представляющей собой не только государство-нацию, но и 

государство-цивилизацию, причем абсолютно уникальную. В силу этого выяснение 

культуро-философских оснований идеологии, которая в наибольшей степени в 

состоянии обеспечить такой суверенитет в условиях модернизации, представляет собой 

значительный интерес. 

Для России модернизация всегда являлась средством укрепления своего 

суверенитета. Исторически проведение догоняющей модернизации, пионером которой 

стала Россия, было обусловлено необходимостью приобретения державного статуса, 

гарантировавшего суверенитет России, вопреки «естественной» тенденции 

отечественного развития, согласно которой, по мнению, например, Г.В. Лейбница, 

судьба России - стать колонией Швеции.  

Суверенитет предполагает сохранение своей самости, самобытности, 

неповторимости национально-государственного и (применительно к России) 

цивилизационного образования. Для того, чтобы сохранить свою сущность необходимо, 

однако, быть в состоянии ее отстаивать, а для этого необходимо провести 

заимствования, угрожающие этой же культурной сущности. Вот трагическая дилемма 

догоняющей модернизации. Эта дилемма разрешалась посредством общенациональной 

идеологии модернизации, мобилизующей общество на достижение цели построения 

современного общества внешними по отношению к собственной культуре средствами. 

Существенный недостаток подобных идеологических доктрин состоит, однако, в том, 

что он отражает не цель самостоятельного развития нации, а лишь механизмы 

реализации этой самостоятельности. Подлинную поддержку идеологическому курсу со 

стороны общества и личности позволит обеспечить определение необходимости 

существования нации, артикуляция которой возможна лишь на основе познания 

аксиологических императивов, диктуемых историей как полем реализации культурной 

парадигмы развития России. Тем более, что модернизация значительным числом 

современных ее российских аналитиков трактуется не как результат, а как процесс, 

направление, вектор развития, поскольку «состояние современности не может быть 

структурно и содержательно описано: оно постоянно меняется» [11, с. 10]. В этом 
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случае возникает закономерный вопрос: что же определяет прогрессивное направление 

этого развития, что гарантирует движение не назад, а вперед, от худшего к лучшему, от 

менее совершенного к более совершенному? Ответ, по-видимому, заключается в том 

насколько успешно сохранение и развитие этих аксиологических начал, насколько 

соответствует направление этого развития общему смыслу бытия нации и цивилизации 

во времени. 

Даже «образцовая» - западная - модель модернизации демонстрирует 

колоссальные проблемы, трактуемые как «демодернизация»: подмена этики труда 

культом досуга и потребления, замена культуры мультикультурализмом и культурной 

шизофренизацией общества, кризис институтов социализации личности и т.п. По 

мнению ведущих социологов «демодернизацией следовало бы назвать не списание в 

архив инструментов, с помощью которых она в свое время осуществлялась, а демонтаж 

построенной модели общества» [10, с. 11]. Культурные устои самой западной 

цивилизации активно размываются в результате того, что инструментальная часть этого 

процесса начинает превалировать над содержательной. 

В этой связи очень ценным является данная современными российскими 

исследователями дефиниция глобальной интернационализации, воплощающей 

сущность современной модернизации как процесса взаимодействия наций, целью 

которого во всемирно-историческом плане является «самоопределение и определение 

другого, обогащение и развитие собственной идентичности» [6, с. 199], а не 

уничтожение себя путем растворения «в другом» или «в общем». Навязываемый же 

западом сценарий заключается, в сущности, в стирании цивилизационной 

идентичности России в форме либо включения в евроатлантическую цивилизацию, 

либо раздробления культурного поля России на мелкие субцивилизационные 

образования, чуждые друг другу духовно. Противное, основанное на укреплении 

цивилизационной идентичности России, по мнению западных аналитиков, приведет к 

конфликту, поскольку противоречия России и Запада носят характер аксиологических 

противоположностей, основанных на ментальных константах. Системообразующим в 

этой системе антиномий является, по-видимому противопоставление духовности 

стремлению к реализации прав и свобод личности, основанных на потребностях 

(прежде всего материальных) индивида. Это стремление к реализации некоего 

трансцендентного идеала, носящего духовный характер, ибо в России «…всегда 

человек жил высшими смыслами и ценностями, где эти ценности были базовыми для 

общества и государства» [5, с. 21]. Вытекающее из него нестяжательство представляет 

собой отсутствие стремления к получению прибыли нетрудовым путем, к тому, чтобы 

материальное стало на службу духовному. Нестяжательство противопоставлено 

ростовщичеству как стремлению удовлетворять первичные, материальные потребности 

индивидов за счет других (людей, социальных групп, наций, цивилизаций). 

Производным от духовности является и соборность в качестве союза людей в боге, 

людей свободно реализующих сакральность. Она противостоит индивидуализму, 

возвышающему человека как творца собственных ценностей, отторгая его от 

сакрального и, в сущности, от общества, которое и формирует личность в качестве 

социально-значимых черт. Первое ведет к сплочению общества в солидарной 

деятельности, к историческому творчеству, второе - к его атомизации, к «концу 

истории», провозглашенному глашатаем этого лагеря. Объективная закономерность 

присутствия в ценностной матрице российской цивилизации справедливости, (причем, 

по нашему мнению, эта ценность «…в контексте историко-культурного бытия 

российской цивилизации является не ценностью, подчиненной свободе и счастью 

личности, а занимает вершину иерархии ценностей» [9, с. 52]) подтверждается и ее 

близостью к концепции социализма, «несбыточный» с точки зрения западных экспертов 

проект построения которого был воплощен населением нашей страны вследствие 
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невиданного энтузиазма, объясняющегося массовой ориентацией населения на этот 

неизбывный аксиологический императив.  

Объективный характер противостояния культурных маркеров России и Запада 

обнаруживает себя в ходе социологических исследований. Концепция идейной 

суверенности отечественной нации и отечественной цивилизации получает достаточно 

прочное основание в ожиданиях и ориентациях современного российского общества. 

Согласно данным последних социологических опросов 68 % опрошенных отрицают 

индивидуализм, либерализм и западную демократию [7, с. 37]. Вместо либеральных 

«богатство», «удачная карьера», «личная свобода», «индивидуализм» превалирующими 

у жителей РФ оказались «интернационализм», «патриотизм», «коллективизм» [4, с. 

138]. Таким образом, ценности духовные для России всегда стоят выше материальных, 

а свобода понимается как возможность реализации этих ценностей. Такая 

характеристика цивилизационной идентичности позволяет России стать вождем 

«нелиберального интернационализма» [3, с. 66], построенного на предпочтении 

духовного материального, сакрального профанному. Соответствие общему 

модернизационным тренду глобализации здесь проявляется в признании и уважении 

множественности и равноправия таких сакральных ориентаций в противовес 

«секулярному скепсису» [3, с. 68] Запада, отрицающего сакральное как таковое. Первое 

ведет к продуктивному диалогу, второе - к деструктивному монологу. Первое позволяет 

дать адекватный ответ на вызовы глобальных проблем современности, порожденных 

консюмеризмом западной культуры, второй ведет лишь к их углублению и загоняет в 

тупик.  

В силу всего вышеизложенного представляется, что роль национального 

интегратора, обеспечивающего признание нацией необходимости реализации 

собственных аксиологических императивов как смысла сохранения и укрепления 

суверенитета, может сыграть консервативная идеология, нацеленная на 

формулирование и реализацию традиционных, вневременных ценностей определенной 

системообразующей по отношению к нации культуры. Тем более, что по мнению 

исследователей «политическая философия консерватизма обладает определенной 

самостоятельностью по отношению к политическим программам консервативных 

партий, позициям политиков» [8, с. 45], а консервативная ориентация в современном 

обществе, вследствие дискредитации и социалистической (гибель СССР и критическое 

отношение общества к революции), и либеральной (неудача реформ 1990-х гг.), «имеет 

тенденцию к укреплению и развитию» [1, с. 122-123]. Ведь вне и помимо обеспечения 

смыслополагания нации, основанного на ценностно обусловленном социокультурном 

опыте, надежно обеспечить ее независимое положение на основе развития 

человеческого потенциала невозможно, ибо его активность определяется именно 

стратегическими целями-смыслами, производными от целей и смыслов нации. Этот 

смысл порождается институциональной преемственностью, системностью 

социокультурного бытия, поэтому «консерватизму свойственно стремление к 

улавливанию многих тенденций социально-политического процесса и поиск средней 

равнодействующей в реализации несовпадающих интересов» [1, с. 122]. Именно 

поэтому традиционный консерватизм, как совокупность ориентаций, на вечное 

неразрывно связан с консерватизмом ценностным, приобретающим форму идеологии и 

с институциональным, существующим в форме идейно-политического течения, 

защищающего определенные политические институты. С этим связано и отрицание 

консерватизмом всесилия разума, которое, по сути, не есть недоверие к мыслительным 

возможностям личности, а есть констатация ценностной обусловленности, матрицы, 

коридора мышления, ведущих к определенному смыслу, обусловленному развитием 

конкретных исторических интенций социума, с которым идентифицирует себя 

личность. Этим же объясняется констатация принципиальной неустранимости зла, 

объясняющаяся неустранимостью противоборства этих интенций с «иным», «другим». 
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Консерватизм направлен на изменение условий во имя сохранения сущности, поэтому 

«консерватизм не вступает в противоречия с творчеством и нововведениями при 

условии постепенного эволюционного развития» [1, с. 121].  

Обращает на себя внимание и то обстоятельство, что консервативная идеология 

уже начала успешную реализацию своей роли в обеспечении национального 

суверенитета, интегрируясь в политико-правовую систему российского общества. Речь 

идет о поправках к Конституции РФ 2020 г. Не случайным в этом контексте выглядит то 

обстоятельство, что, по мнению аналитиков, конституционно-правовая интерпретация 

поправок к Конституции РФ 2020 г. «требует обращения к идеологическим смыслам 

ряда правовых институтов и категорий советского периода» [2, с. 27], то есть осознания 

аксиологической преемственности. Примечательно также, что данные поправки прямо 

и явно ориентированы на укрепление суверенности России, создавая основные 

идеологические векторы развития общества, обеспечивающие социальный консенсус 

(норм-целей, норм-принципов, норм-ориентиров), т.е. общественный договор на основе 

признания единой цели развития, национального идеала. Именно в обеспечении, 

посредством этого общественного договора, национальной безопасности, охраняющей 

суверенность, и заключается суть новелл, идеология которых (то есть 

мировоззренческая ориентация) это, в первую очередь, «идеология гражданского мира, 

согласия и доверия в государстве и обществе» [2, с. 45]. Заключение Конституционного 

Суда отрицает идеологический характер поправок именно в силу их неполитического, 

надпартийного и надконфессионального характера, полагая, очевидно, что идеология в 

состоянии отражать интересы лишь определенных социальных групп, а не нации в 

целом. Однако такое умозаключение носит чисто терминологический, формально-

юридический характер. Очевидно, что у нации также могут быть сформированные 

историей и культурой собственные интересы, защита которых - основное содержание 

национальной безопасности, основным (хотя и не единственным) субъектом 

обеспечения которой является государство. Для этого надо превратить традиционные 

ценности общества в правовые идеи, что, собственно, Конституция и проделала. 

Разумеется существуют ценности общечеловеческие, однако они, во-первых, 

существуют в культурсообразной, специфической форме их цивилизационной 

интерпретации, а, во-вторых, иерархия таких ценностей также меняется в зависимости 

от цивилизационной принадлежности (проведенное исследование ценностных 

ориентаций жителей Росси, США, Германии, Бразилии, Китая, Японии, Индии, Ирана, 

принадлежащих, в основном, к разным цивилизационным типам, подтверждает этот 

тезис: иерархия оказалась совершенно различной, за исключением ценности семьи, но 

сколь различна трактовка семьи в США и, к примеру, в России объяснять, пожалуй, не 

надо) [2, с. 33]. Общечеловеческие (в том числе признанные на международном уровне 

- права и свободы человека, верховенство права, справедливость и равенство, 

демократическое правовое и социальное государство, разделение властей) ценности, 

воплощенные в праве, являются ценностями-инструментами. Они содействуют 

реализации содержательных по сути традиционных ценностей (причем 

традиционализм здесь также является инструментальной ценностью, однако 

ценностью, определяющей атрибутивный аспект ценностей цивилизационных, 

формирующей их своеобразие и место в иерархии), обусловленных аксиологическим 

ядром цивилизации, в адекватных тенденции глобализации форме. При таком 

понимании современности даже такой фундаментальный атрибут модернизации как 

«священная корова» демократии есть лишь способ, посредством которого потребности 

общества, имеющие, в первую очередь, аксиологический характер, претворяются в 

реальную жизнь. Поэтому «порядок делегирования полномочий должен не зависеть от 

текущей политической конъюнктуры, а определяться долговременными интересами 

общества в целом» [10, с. 12]. Иными словами, демократия есть лишь инструмент 

взаимного контроля власти и общества, благодаря которому они должны реализовывать 
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экзистенциальные константы нации в реальном бытии. В этой связи также 

востребована идея консерватизма (особенно в его российской интерпретации М.А, 

Ильина, С.Н, Трубецкого, С.Л. Франка), согласно которой не парламент и народ 

источник права. Они лишь творят законы, основанные на праве. Право же есть то, что 

производит культура и история, то, что в интересах обеспечения своей суверенности 

нация должна оберегать. 

Своеобразие догоняющей модернизационной парадигмы всегда ставило перед 

Россией вопрос о том, что важнее для обеспечения суверенности России: движение по 

лестнице модернизации, обеспечивающей усиление России в процессе отстаивания 

своих национальных интересов или сохранение традиционных духовных устоев, 

формирующих эти интересы? По сути невозможность адекватного историческим 

условиям модернизации разрешения этой дилеммы привела к потере суверенитета и 

гибели Россию имперскую, советскую и вызвала угрозу суверенности России 

демократической. Ситуация современности позволяет говорить о том, что глобализация 

и противостояние глобализму сделали необходимым понимание модернизации в 

качестве процесса, обеспечивающего национальную суверенность как форму 

самореализации в процессе самоосуществления и взаимообогащения во 

взаимодействии с иными культурами своей культурной сущности. В этих условиях 

инструментальная часть этого процесса не должна превалировать над содержательной, 

телеологической, подменяя идеал способами его достижения. Общий 

модернизационной тренд глобализации проявляется в признании и уважении 

множественности и равноправия, прежде всего, духовных, сакральных ориентаций 

отдельных цивилизационных и вторичных по отношению к ним национально-

государственных образований. Поскольку Россия является своеобразной цивилизацией-

государством, аксиологической сущностью которой и является примат духовного над 

материальным, реализация ее ценностного потенциала в процессе модернизации 

настоятельно требует консолидации нации в интересах обеспечения национального 

суверенитета и глобальной безопасности на базе формулирования национальной 

консервативной идеологии. В настоящее время этот процесс проявляет себя эволюцией 

российской Конституции, направленной на формулирование национальных интересов в 

форме закрепления на политико-правовом уровне трансисторических аксиологических 

констант российской цивилизации в качестве национальных ценностей-целей, 

реализация которых в условиях современности является условием сохранения и 

упрочения российского суверенитета. 
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